
Proszę, zachowaj tę ulotkę! 

 

TADEUSZ DACHOWSKI 

KANDYDAT 

 

NA CZŁONKA ZARZĄDU 

ENEA OPERATOR 

WYBIERZ MNIE, 

SPRAWDŻ ZA 2 LATA 

Moje zadania w Zarządzie: 

 Powrót struktur HR do Enea Operator! 

 Powrót szkoleń BHP i PPN do Enea Operator! 

 Wyjaśnienie do końca sprawy odwołania Członka Zarządu 

wybieranego przez pracowników - Jakuba Kamyka! 

 Wytyczenie dla każdego stanowiska jasnej ścieżki awansu (za 

zdobyte uprawnienia automatyczna podwyżka płac) 

– o awansie będą decydować wyłącznie kompetencje, a nie 

znajomości i sympatie! 

 Wprowadzenie szczeblowej tabeli płac, gdzie określonym 

kompetencjom będzie przypisana odpowiednia płaca w tabeli! 

 Wytyczenie zadań dla każdej jednostki organizacyjnej 

i zapewnienie odpowiedniej ilości pracowników do ich 

wykonania (etatyzacja to nie zabawa, ale uczciwe określenie 

zadań i środków do ich wykonania)! 

 

Za dwa lata kończy się kadencja Zarządu, będą nowe wybory, 

proszę sprawdź czy wykonałem podjęte zobowiązania. 
 

 

 


