Tres¢ postanowia
ZAKEADOW EGO UKLADU ZBIOROW EGO PRACY

stosowanego w Spotce Enea Operator Sp. z 0. 0.
na mocy Porozumienia podpisanego ratzy Pracodaw@
a Zwigzkami Zawodowymi w dniu 26 lipca 2007r.

Tekst jednolity przygotowany przez Pracodawa potrzeby Enea Operator Sp. z 0. 0.:

» Z przyjetego do stosowania Zaktadowego Uktadu Zbiorowegmyusungto
zalczniki nr 10 i 11, gdy nie dotyca one Enea Operator Sp. z 0. 0., zachowano
jednak pierwota numeragj zahcznikow.

e Dokument w swojej tiei zawiera rownig zmiany wprowadzone do postanowie
niniejszego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracyrpep protokoty dodatkowe
podpisane w trakcie funkcjonowania Spotki Enea @@erSp. z 0. o.zgznaczone
kolorem zielonynj.

» Wszystkie Protokoty Dodatkowe od nr 1 do 5 zostatsejestrowane w Batwowej
Inspekcji Pracy w Poznaniu.

Niniejszy dokument jest dokumentem roboczym dadmiego wytku i nie ma rangi
dokumentu oficjalnego. Dokumentami oficjalnymi s

0 Porozumienie o stosowaniu Zaktadowego Ukladu Zbiexgo Pracy dla
pracownikow ENEA SA, zawarte w dniu 26 lipca 200¥20znaniu.

0 Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikow ENEBA

o Protokoty Dodatkowe do Porozumienia o stosowankiatiowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw ENEA SA.
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CZESC Il

ZASADY ZASZEREGOWANIA I TARYFIKATORY KWALIFIKACYNE 103
DLA NI ZEJ WYMIENIONYCH SPOLEK:

RBoOoo~NoOA~MWDN R

14.

15.

16.

ENEA S.A.

ENERGETYKA POZNAVSKA BIURO UStUG TECHNICZNYCH S.A.

BHU S.A.

ENERGETYKA POZNAVSKA ZAKEAD O SWIETLENIA DROGOWEGO sp. z 0.0.

ENERGETYKA POZNANSKA ZAKLAD ELEKTROWNI WODNYCH sp. z 0.0.

ENERGETYKA POZNAVSKA ZAKLAD TRANSPORTU sp. z 0.0.

ENERGETYKA POZNANSKA ZAKLAD INWESTYCJI ENERGETYCZNYCH INVECO sp. z 0.0.
ENERGETYKA WYSOKICH | NAJWYZSZYCH NAPIEC EWINN sp. z 0.0.

ENERGETYKA POZNAVSKA ZAKLAD OBSEUGI SOCJALNEJ ENERGO-TOUR sp. z 0.0.
skreslony

PRZEDSEBIORSTWO UStUGOWO - PRODUKCYJNO - HANDLOWE

ENERGO - PAFAL sp. z 0.0.

ENERGOPARTNER WIELKOPOLSKA sp. z 0.0.

ENERGETYKA POZNAVSKA PRZEDSEBIORSTWO UStUG ENERGETYCZNYCH ENERGOBUD
Pozna sp. z 0.0.

ENERGETYKA POZNANSKA PRZEDSEBIORSTWO UStUG ENERGETYCZNYCH ENERGOBUD Pita
Sp. z 0.0.

ENERGETYKA POZNANSKA PRZEDSEBIORSTWO UStUG ENERGETYCZNYCH ENRGOBUD
Leszno sp. z 0.0.

ENERGETYKA POZNAVSKA PRZEDSEBIORSTWO UStUG ENERGETYCZNYCH ENERGOBUD
Gniezno sp. z 0.0.
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ZAKLEADOWY UKLAD ZBIOROWY

PRACY DLA PRACOWNIKOW
ENEA SPOtKA AKCYINA ORAZ SPOLEK ZALE ZNYCH'!

zawarty w dniu 16 grudnia 1996 roku

przez reprezentacZ WIAZKOW ZAWODOWY CH:

Mig¢dzyzaktadowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidag"
Grupy Energetycznej ENEA S.A. z siedgzily Poznaniu przy ul.
Nowowiejskiego 11

Mie¢dzyzaktadowego Zvgzku Zawodowego Pracownikéw
Grupy Energetycznej ENEA S.A. -Holding z siedgzit
Poznaniu przy ul. Nowowiejskiego 11

[
ZARZAD ENEA Spotka Akcyjna
z siedzila w Poznaniu przy ul. Nowowiejskiego 11

Podstaw prawrg do zawarcia niniejszego Zaktadowego Uktadu ZbiagwPracy stanowi:

1. Ponadzaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy dla Pracownil&aemystu Energetycznego zawarty w dniu
13 maja 1993 roku.
2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracyznipfszymi zmianami.

Strony podpisujce niniejszy Uktad zobowzuja sie do przestrzegania zasad roweioszans efektywnej

i dobrze zorganizowanej pracy tak, aby wynagrodzemipowiadalo rodzajowi wykonywanej pracy
W powiagzaniu z jej jakécia i wydajncicia.

Strony ustalaj, ze przyznawanieswiadczeér zwigzanych z pragc pracownikom olgjtym Ukladem,
traktowanie w dziedzinie zatrudnienia i zawodu,wanie nad tym by dogb do zatrudnienia, szkolenia,
awanse, utrzymanie zatrudnienia i warunki pracyhe kzda od jakichkolwiek decyzji - formalnych czy
nieformalnych - o charakterze dyskryminacyjnym.

Uklad w ramach upowaienia przewidzianego w Uktadzie okie szerzej i korzystniej uprawnienia
pracownicze uregulowane powszechnie.

Uktad obejmuje:

- systemy wynagradzania w ENEA azaknneswiadczenia i uprawnienia zgiane z pragna
podstawie i w ramach upowienia przewidzianego w Uktadzie Ponadzaktadowym,

- szczegOtowe zasady dotyce warunkéw pracy oraz zasad stosowania innych nké
Uktadu Ponadzakladowego - wzajemne zohaamia stron Ukladu, dotygee zasad i form
wspotdziatania przy stosowaniu Ukfadu.

! wymienione w Zajczniku Nr 10 do Uktadu
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Uktad nie obejmuje:

zasad wynagradzania czionkow Zgiu i Gtdwnego Ksigowego ENEA S.A. oraz cztonkéw
Rady Nadzorczej ENEA S.A., za wtliem cztonkdw Rady Nadzorczej ENEA S.A.
bedacych pracownikami ENEA S.A., ktére to zasady ékajp odpowiednio Regulaminy
Zarzdu i Rady Nadzorczej, natomiast osoby te zachgwigptos¢ zatrudnienia w zakresie
stazu pracy, nagrod jubileuszowych i innyghiadczé wynikajacych z Uktadu.

zasad wynagradzania czionkow Zataw, Glownych Ksjgowych i czionkéw Rad
Nadzorczych Spétek zaleych, wymienionych w Zatzniku nr 10 do Uktadu, za watkiem
cztonkéw Rady Nadzorczej danej Spétkidhcych pracownikami tej Spotki, ktére to zasady
okreslaja odpowiednio Regulaminy Zasgdu i Rady Nadzorczej, natomiast osoby te
zachowuj ciggtos¢ zatrudnienia w tych spétkach w zakresie zstapracy, nagrod
jubileuszowych i innycBwiadczeé wynikajacych z Uktadu.

pracownika w okresie przebywania na urlopie benpfat trwagcym powyzej 3 miesgcy,
udzielonym na jego wniosek tj. na podstawie artt Kp.
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CZESC |

ROZDZIAL |
PRZEPISY WSTEPNE

Art. 1

llekro¢ w Uktadzie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

LENEA S.A." - rozumie s} przez to spok zorganizowas wedtug obowjzujgcego regulaminu
organizacyjnego;

-ENEA" - rozumie s} przez to ENEA S.A. i wszystkie spotki od niej zale wymienione
w Zalgczniku nr 10 do Ukfadu;

»Stronach Ukladu" - rozumie s} przez to Pracodawad Organizacje Zwjzkowe, uprawnione do
dokonywania zmian w niniejszym Ukladzie;

.partnerach spoltecznych" - rozumie s przez to pracodawd strore zwigzkows;

Lorganizacji zwigzkowej" - rozumie s} przez to struktury zwrkowe zrzeszage zaktadowe
organizacje zwizkowe;

.Zaktadowych organizacjach zwiazkowych" - rozumie s} przez to terenowe organizacje
zwigzkowe dziatajce w jednostkach wymienionych w pkt.2;

-pracowniku” - rozumie sj przez to osopzatrudniog w ENEA na podstawie umowy o0 ptac
niezalenie od zatrudnienia w petnym lub w niepelnym wyréczasu pracy;

.brygadziscie" - rozumie s} przez to pracownika posiadaggo weryfikacj i state, zawarte
w umowie o prag, powotanie do petnienia tej funkcij;

~Ukladzie" - rozumie s przez to Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Prandww

ENEA;

»Ukladzie Ponadzaktadowym" - rozumie s} przez to Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
dla Pracownikow Przemystu Energetycznego zawardyiv 13 maja 1993 roku zarejestrowany
pod numerem rejestrowym uktadéw ponadzaktadowydh U-

~-minimalnym wynagrodzeniu" - rozumie s} przez to 100% minimalnego wynagrodzenia
w kraju, okrélonego w obowgzujacym trybie;

»Srednim wynagrodzeniu zasadniczym w zaktadzie"- rozumie s} przez to, odpowiednio
w ENEA, sum stawek ptac zasadniczych z ostatniego rpiesipbirocza, podzielgnprzez
srednie zatrudnienie w tym migsu. Tak obliczone wynagrodzenie obgxmije przez potrocze
nastpujgce po miegjcu, w ktérym dokonano obliczenia;

.normalnym wynagrodzeniu" - rozumie s} przez to wynagrodzenie, ktére pracownik
otrzymuje stale i systematycznie, obejgugj wynagrodzenie zasadnicze, wynikaj ze stawki
osobistego zaszeregowania oraz dodatkowe skiladgikiigrodzenia o charakterze statynieje
na podstawie obowzujacych odpowiednio w ENEA przepiséw ptacowych pracibwma prawo
do dodatkowych sktadnikow. Sposéb wliczania posgélreych sktadnikow uzgadnigjstrony
Uktadu;

.Dniu Energetyka" - rozumie s} przez toswieto energetykow przypadgje w dniu 14 sierpnia,
ktory jest dniem wolnym od pracy;

»miejscu pracy" - rozumie s¢ przez to miejscowds, w ktérej pracownik jest obowzany stawd
si¢ do pracy i gdziegj konczy;

»miejscu wykonywania pracy" - rozumie s} przez to miejsce wykonywania poszczegoélnych
czynndci, ktére skladaj sic na uméwion prae. Przez to pejcie rozumie s miejsca, w ktorych
pracownik przebywa tale poza siedzip zakladu pracy, wykongg prag¢ wymagajca ze
wzgledu na jej rodzaj przemieszczanig sV przestrzeni i przebywania w adych miejscach
oddalonych od miejsca pracy;
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17. ,pracy zmianowej" - rozumie s} przez to pragna 2 lub 3 zmiany w 5 dniowym, 6 dniowym lub
7dniowym tygodniu pracy. Praca wykonywana przemgany w 7 dniowym tygodniu pracy, zwana jest
w ENEA ,prag w ruchu ciaglym", lecz nie jest to praca w systemie czterobdayvym.

II. Jezeli spoiki, w ktdorych ENEA S.A. posiada 100% udaiat lub akcji, powotaj nastpne spoiki
z ponad 50% swoich udziatéw lub akcji, to powstadeimioty gospodarczectly stosowaty Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy obowkujacy w ENEA na zasadach i w zakresie wynikgch z przepisow
szczegoOtowych Ukladu, o ile do tak powstatych pamdw gospodarczychelda przenoszeni pracownicy
ENEA S.A. lub spotek zaimych.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA

OGOLNE

Art. 2

1. Ukilad ustala szczeg6towe warunki dotyoz wynagradzania i przyznawandwiadczer z tytutu
zatrudnienia w ENEA.

2. Do pracownikéw oligtych Uktadem, ktorych prawa i obaoyzki regulup w sposéb szczegolny atine
przepisy, postanowienia Uktadu stosujewsitacznie w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

3. W sprawach nieuregulowanych w Ukladzie stosujepszepisy Uktadu Ponadzaktadowego, Kodeksu
pracy i aktow wykonawczych do tego Kodeksu orazipawszechnie obowdujace przepisy prawa.

4. W sprawach nieuregulowanych w Ukladzie a dajggzh organizaciji i posdku w procesie pracy
oraz zwjzane z tym prawa i obowdki pracodawcy i pracownikéw stosujec SRegulaminy Pracy,
obowizujgce odpowiednio w ENEA.

Art. 3
Uktadem w czsci dotycacej zasad wynagradzania efijss pracownicy ENEA za wytkiem:
a) funkcjonariuszy pgarnictwa,
b) pracownikéw miodocianych zatrudnionych u pracodawayelu nauki zawodu, w pierwszym
i drugim roku nauki lub przyuczenia do wykonywaalkaeslonej pracy,
¢) pracownikow zatrudnionych za graic
Art. 4

1. Pracodawca, jako zasadiznaje pierwszestwo wynagrodze i pozostalychswiadczeé zwigzanych
Z prag na rzecz pracownika przed innymi zobg@éniami umownymi.

2. W przypadku trudngei finansowych uniemdiwiajacych pokrycie wszystkich zobogzaan wobec
pracownikdw, wynikajcych z niniejszego Ukladu, co uo® stanowé przyczyr zwolniea
pracownikéw, pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowgrganizacjami zwzkowymi maze na czas
okreslony nie dhiszy ni jeden rok ograniczy lub zawiest wyptaty niektérych skladnikéw
wynagrodzenia swiadczeé. Ograniczenia skltadnikéw wynagrodzenigwiadczé dotycz solidarnie
wszystkich pracownikéw obfych Ukladem, w tym w czci okreslonej przez Uktad réwnie
cztonkdéw zarzdu.

3. Postanowienia ust. 2 zawierg 8i formie porozumienia, ktore podlega zgtoszeniugjestru uktadow
zaktadowych.

4. Przy wprowadzeniu porozumienia, o ktérym mowa w 8stie wymaga siwypowiedzé warunkow
umoéw indywidualnych o prac

5. Na wniosek zakladowej organizacji zawkowej pracodawca udeghia tej organizacji informagj
0 ogolnej kwocie wydatkowanej z osobowego i bezos@yo funduszu ptac.
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Art. 5
. Pracodawca zobowiuje s¢ do réwnego traktowania wszystkich pracownikéw, lezgledu na
przynalenos¢ zwigzkows.
. W zakresie praw i intereséw zbiorowych zaktadowgaaizacje zwjzkowe reprezentujwszystkich
pracownikéw, niezalmie od ich przynalenosci zwigzkowe;.
. W sprawach indywidualnych wynikgjych ze stosunkdéw pracy zaktadowe organizacjeyzkewe
reprezentyj prawa i interesy swoich czionkéw. Na wniosek preamia niezrzeszonego dana
zaktadowa organizacja zywkowa mae podjc sie obrony jego praw i intereséw wobec pracodawcy.
. Pracownicy niezrzeszeni w zygkach zawodowych w sprawach indywidualnych, wynikgg¢h ze
stosunku pracy, magubiegd& si¢ o obrorg swoich praw przez wybrgnprzez siebie organizacj
Zwigzkowg, ktéra wyrazita na to zged

Art. 6
. Pracownik mae ztazy¢ skarg we wszelkich sprawach wynilkgych ze stosunku pracy.
. Pracownik nie mee by¢ naraony na negatywne konsekwencje wynikaj z faktu ztaenia skargi.

Art. 7

. Pracownik jest obowrany wykonywd prae sumiennie i starannie oraz stosowse do polecé
przet@onych, ktére dotyczpracy, jeeli nie g sprzeczne z przepisami prawa lub umaprag.

. Pracownik jest obowrany w szczegdlrioi:

a) przestrzegaczasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

b) przestrzegaregulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie praayqutku,

C) przestrzegaprzepiséw oraz zasad bezpietsteva i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych,

d) dba o dobro pracodawcy, chrd@njiego mienie oraz zachowa tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazpracodawe na szkod,

e) przestrzegatajemnicy pastwowej i stibowej,

f) przestrzegaw zakladzie pracy zasad wspditia spotecznego, a w szczegdiciovtasciwego
odnoszenia gipracownika do swoich przedonych, podwiadnych i wspoétpracownikow.

. Pracownik zobowizany jest do przestrzegania istgogjgo porzdku prawnego. Pracownik ponosi

odpowiedzialné¢ za powierzone mu obow#ki pracownicze, w tym obowiek sumiennego

i starannego wykonywania wszelkich prac. W przypadkauwaenia nieprawidtowgci, a

w szczegolnéci nieprawidlowego stosowania przepisOw prawa prapgdczas i w  zwgzku

z wykonywanymi przez siebie zadaniami, pracownikvipien o tym poinformowé& pisemnie lub

ustnie bezpgredniego przetzonego.

. Pracodawca jest oboyziany w szczegolrioi:

a) zaznajamia pracownikow podejmyggych prae z zakresem ich obowikéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach imtapodstawowymi uprawnieniami,

b) organizowé prag w sposob zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rownie
osigganie przez pracownikbéw, przy wykorzystaniu ich almten i kwalifikacji, wysokiej
wydajndci i nalezytej jakasci pracy,

C) organizowa prag w sposob zapewnigy zmniejszenie ugiliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie,

d) przeciwdziaté dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg®ob ze wzgédu na pié, wiek,
niepetnosprawni, rag, religic, narodoweéc¢, przekonania polityczne, przynates¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orienfagksualg, a take ze wzgdu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokrélony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czaswgra

e) przeciwdziaté mobbingowi,

f) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz praxidadystematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpiedstwa i higieny pracy,

d) terminowo i prawidiowo wyptagawynagrodzenie,

e) ulatwiat pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
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i) stwarza& pracownikom podejmagym zatrudnienie po ukazeniu szkoly zawodowefredniej
lub szkoly wyzszej warunki sprzyjgpe przystosowaniusdo naleytego wykonywania pracy,

j) zaspokajaw miar posiadanyclirodkow socjalne potrzeby pracownikéw,

k) stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowivikoraz wynikow ich pracy,

I) informowa pracownikow o maiwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na ckeslony - o wolnych miejscach pracy,

m) prowadzt dokumentagj w sprawach zwzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

n) wplywa na ksztattowanie zasad wspddia spotecznego.

5. Uchwaly Zaradu, zaradzenia i informacje dotygze pracownikow podajecsiv formie pisemnej lub
ustnej do wiadomiei zainteresowanych za fednictwem:

a) przelazonych,
b) tablic ogtosze,
¢) informacji pisemnych, biuletynow itp.

ROZDZIAL Il

CZAS PRACY

Art. 8

1. Czas pracy jest to czas, w ktérym pracownik pojestadyspozyciji pracodawcy w jego siedzibie lub
w innym miejscu wyznaczonym dla wykonywania pracy.

2. Czas pracy dla pracownikow ENEA wynosi 8 godzindo&: i 40 godzin w piciodniowym tygodniu
pracy od godz. 7.00 do godz. 15.00, przy zachowasiystkich sob6t wolnych, w jedno migsinym
okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy dla pracownikdw prageych na zmiany wynosi 8 godzin na @dlprzecktnie 40 godzin
w przecétnie peciodniowym tygodniu pracy, w jedno miesznym okresie rozliczeniowym.

4. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w systemieammivym wedlug harmonogramu wynosi
8 godzin na dapi przecetnie 40 godzin w przeginie piciodniowym tygodniu pracy. Harmonogramy
opracowane w oparciu o obaa&ujagce normy czasu pracy przedstawiamezainteresowanym nie
pézniej niz 2 tygodnie a zatwierdzane niezpéej niz 3 dni przed rozpogziem pracy wyznaczonej
w tym harmonogramie.

5. Czas pracy dla pracownikéw wymienionych w ust. Zenby¢ przedhzony do 43 godzin przegie
na tydziéx w przyjgtym okresie rozliczeniowym, trwaggym nie diiej niz 4 tygodnie. W granicach tej
normy czas pracy nie by przedizony jednego dnia w niektorych tygodniach do 12 godRraca
ponad 8 godzin na deh przecktne ponad 40 godzin na tydaigv przyjgtym okresie rozliczeniowym
jest prag w godzinach nadliczbowych.

6. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przezprenika w zwizku z jego przériem na ing
zmiarg, zgodnie z ustalonym rozkiadem czasu pracy, tymwan nieprzerwany odpoczynek i
obejmowa mniejsz liczbe godzin, nie mee by jednak krétszy ri 24 godziny.

7. Czas rozpoggia i zakdiczenia pracy poszczegoélnych zmian ustalaastpujaco:

a) pierwsza zmiana: od godz. 6.00 do godz. 14.00
b) druga zmiana: od godz. 14.00 do godz. 22.00
C) trzecia zmiana: od godz. 22.00 do godz. 6.00 dasgpnego.

Wykaz stanowisk pracy, na ktorych wystije praca zmianowa zawiera Zeanik nr 22 do
Uktadu.
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8. Pracownik ma prawo, do co najmniej 11-godzinnegoode@go nieprzerwanego odpoczynku oraz do
co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczypodniowego z zastrzeniami wynikagcymi
z Kodeksu pracy.

9. Indywidualne rozktady czasu pracy dla poszczegdinpcacownikow, ustala kierownik jednostki
organizacyjnej spotki na wniosek pracownika.

10. Rozkiady czasu pracy dla zespotéw pracownikkemorek i jednostek organizacyjnych w razie
konieczndci podyktowanej wyjtkowymi przypadkami, ustala kierownik jednostki angzacyjnej
spoiki w porozumieniu z jednostlorganizacyjg zwigzku w Regulaminie Pracy.

11. Do czasu pracy wliczaggdbrzerwe w pracy trwajca 15 minut.

12. Obecné¢ w pracy potwierdza pracownik przez podpisanieylisbecndci lub odbicie karty
identyfikacyjnej w miejscu pracy, lub w miejscu vaykywania pracy.

Art. 9

1. Do pracownikow, ktérych czas pracy z uwagi na rpdegkonywanej pracy mee by okreslony
tylko wymiarem ich zadg przepisy art. 8 stosujeesiylko w tym zakresie, na jaki pozwala rodzaj
wykonywanej przez nich pracy.

2. W stosunku do pracownikéw alych systemem zadaniowego czasu pracy hie provegdewidencji
godzin pracy.

3. Wykaz stanowisk pracy offiych zadaniowym systemem czasu pracy stanowicZaik nr 24 do
Uktadu.

ROZDZIAL IV

SYSTEM WYNAGRADZANIA

1. ZASADY WYNAGRADZANIA

Art. 10

1. Za wykonam prae pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, ktére pdemwca obowizany jest
prawidtowo oblicza i wyptac& w terminie, miejscu i czasie.

2. Strony zgodnie ustakgjze corocznie nie piej niz do kaca lutego bda negocjowd roczny przyrost
wynagrodzé pracownikdw obowgzujacy w ENEA.

3. W stosunku do pracownikbw ENEA S.A. ehbjch niniejszym Ukladem obowiuje jedna tabela
stawek wynagrodzenia zasadniczego.

4. Za czas niezdolrdgi do pracy wskutek choroby pracownika lub odosebia w zwazku z chorob
zakang, za ktéry zgodnie z Kodeksem pracy przystugujeagyndzenie, pracownik zachowuje prawo

do 100% wynagrodzenia.
5. Pracownicy, ktérzy ukiczyli 50 rokzycia o ktorych mowa w art. 92 § 1 pkt. 1 i 8 4 Kksle pracy:

a) zachowuj prawo do 100% wynagrodzenia za czas choroby lubsathienia zwjzanego
z choroly zakang trwajgcego #cznie do 14 dni w ggu roku kalendarzowego,

b) w przypadku, gdy za czas niezddlobdo pracy trwajcej diwzej niz 14 dni w ciagu roku
kalendarzowego otrzymagasitek chorobowy na zasadach glarych w odebnych przepisach,
Pracodawca wyptaci dodatek uzupelpigj 80% zasitek chorobowy i 70% zasitek chorobowy za
pobyt pracownika w szpitalu, do kwoty nieprzekrggzej acznie z zasitkiem chorobowym
100% przychodu pracownika, stangeégo podstagwymiaru skladek, w okresie nie dhzym
niz do 33 dni w cigu roku kalendarzowego.

Zapis pkt. a i b dotyczy niezdolém pracownika do pracy przypadegj po roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik ukaczyt 50 rokzycia zgodnie z zapisami art. 92 § 5 Kodeksu pracy.
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Art. 11

. Mieskczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika nigemmy¢ nizsze od 100% minimalnego
wynagrodzenia.

. Wyplaty wynagrodzenia za praclokonuje si, co najmniej raz w miegiu, w statym i ustalonym
Z goéry terminie.

. Wynagrodzenie za praovyptaca s z dolu raz w miegcu niezwiocznie po ustaleniu jego pelnej
wysokaci w terminach ustalonych w Regulaminie Pracy.

. Jezeli terminy wyptat przypadajna niedzigj, swigta bedace dniami wolnymi od pracy lub wolne
soboty, wyptata nagpuje w poprzedzagym dniu powszednim.

. Wyplata wynagrodze nas¢puje poprzez postawienie ich do dyspozycji prac&avw kasie w dniu
wyptaty zgodnie z wykazem kas i godzinach wypfaigwartych w Regulaminie Pracy lub
w przypadku jednostek terenowych u bezpdniego przetmonego z zachowaniem ustalonych
termindw. Za zgogl pracownika wyrzona na pémie wynagrodzenie dazie przekazywane na
wskazane przez niego konto bankowe.

. Informacja o wysoké&i wynagrodzenia indywidualnie oznaczonego prackarjest jego dobrem
osobistym i informacja w tym zakresie m@oby udosgpniona osobom trzecim tylko za zgod
pracownika. Zwizkom zawodowym udogbnia st indywidualne dane o wynagrodzeniach w sposéb
zapewniaicy uniemdaliwienie imiennej identyfikacji pracownika.

. Reklamacje zwjzane z wyliczeniem wynagrodzenia rigiegtasza do bezpéredniego przetzonego.
Zgtoszone wtpliwosci nalezy niezwlocznie wyjénic.

. Pracodawca na&adanie pracownika, jest oboyziany udosipnic mu do wgsdu dokumenty, na
podstawie, ktérych zostato obliczone jego wynagenikz.

. Sktadniki wynagrodzenia za pkggrzystugugce pracownikowi za okresy disze ni jeden miesic,
wyptaca st z dotu w terminach okgonych w przepisach prawa pracy.

Art. 12

. Za czas hiezawinionego przez pracownika przestopyspuguje normalne wynagrodzenie.zéle
przestdj nagpit z winy pracownika - wynagrodzenie nie przystjgu

. W przypadku powierzenia pracownikowi w czasie nié@n#oonego przestoju pracy na innym
stanowisku, przystuguje wynagrodzenie garae, lecz nie nisze od normalnego wynagrodzenia.

. Jezeli przestdj nagpit z winy pracownika, lecz poglon wyznaczoa prag zastpcz, przystuguje
wynagrodzenie przewidziane za wykoagmac.

Art. 13

. Pracownik, ktéry na skutek niewykonania lub nieagego wykonania obowzkéw pracowniczych
ze swej winy wyrzdzit pracodawcy szkad ponosi odpowiedzialsdé materialm wg zasad
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

. Pracownik ponosi odpowiedzialfto za mienie mu powierzone przez pracodawma zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

. W ENEA pracownik nie ponosi ryzyka zyzianego z dzialalrigia pracodawcy, a w szczegokod nie
odpowiada za szkedwvynikta w zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzfrka., przy
dopuszczalnej prawem rezygnacji przez pracodanadpowiednich ubezpieazéochrony).

2. FORMY WYNAGRADZANIA

Art. 14

. Pracownicy zatrudnieni w ENEA svynagradzani wedtug jednej z ngsijgcych form wynagradzania:
a) akordowej,
b) grupowej-zespotowej,
C) prowizyjnej,
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d) czasowej - powszechnie obaziljacej w ENEA,
e) ryczaittowej.

. Stosowanie innych niewymienionych form wynagradaaniaze by wprowadzone protokétem
dodatkowym do Uktadu w trybie art. 52 ust.1.

. W ENEA S.A. decyzj o stosowanej formie ptacy podejmuje pracodawca xzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zgakowymi.

. W spotkach zalmmych decyz o stosowanej formie ptacy podejmuje vdiavy pracodawca
w uzgodnieniu z wigciwg organizacgj zwigzkows.

Art. 15

. Ryczattowa forma wynagradzania 7o by zastosowana do pojedynczych stanowisk pracy.
Zastosowanie tej formy wymaga uzgodnienia.

. W przypadku zastosowania ryczattowej formy placynagrodzenie pracownika zostaje chkoee
w sposob zryczattowany, na zasadzie dodatkowycls@apy umowie o prac

. Wynagrodzenie od pracodawcy, przystugej pracownikowi w okresie wynagradzania wedtug form
ryczattowej, ustala siwedlug zasad obowdujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pieanego za
urlop wypoczynkowy. Przy obliczaniu tego wynagratae dodatkowe wynagrodzenia za grac
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczego6lnigaiiovych lub niebezpiecznych oraz inne
dodatki uwzg¢dnia se¢, jezeli w czasie zwolnienia od pracy nie ustaje dotyelsowe natgenie
pracownika na oddziatywanie takich warunkow.

. Wynagrodzenie ustalaesponownie w razie zmiany zasad wynagradzania ogéhcownikéw lub
grupy zawodowej, ktérymi pracownik byitby @bj, gdyby nie korzystat z tej formy wynagradzania.

3.TARYFIKACJA PRACOWNIKOW

Art. 16
. Pracodawca powinien ocefiipracownikdéw wg zobiektywizowanych,zej wymienionych kryteriéw:

a) kwalifikacje zawodowe i umiefnosci praktyczne,

b) wywiagzywanie s} z powierzonych zada czynndci,

c) dbala¢ o dobro i interes zaktadu pracy,

d) zdolnaici organizatorskie i przejawianie inicjatywy wiagne

e) staz pracy,

f) dotychczasowy przebieg pracy.

. Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji w innym zawodzieiz praktycznie wykonywany, nie daje
podstaw do podwiszenia kategorii osobistego zaszeregowania.

. Awansowanie, przeszeregowanie i zaszeregowanieopraka mae nasipic z inicjatywy
przet@onego, przy uwzgtnieniu zasad oceny pracownika wg ust.1.

. skreslony

. Rozwigzania dotycgce bezpérednio skutkow spotecznych dokonywanych przeksafaloeds na
biezagco uzgadniane ralzy stronami Uktadu w trybie ustalonym w Zeniku nr 17 do Ukiadu.

. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne i stave dla pracownikow zajmagych st eksploatag
urzgdzen, instalacji i sieci zawartegsv Zalczniku nr 20 do Ukiadu.
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4. ZASADY ZASZEREGOWANIA, PRZESZEREGOWANIA, AWANSOW ANIA,
PRZYJMOWANIA | ZWALNIANIA PRACOWNIKOW

Art. 17

. Zaszeregowanie pracownikow do ollomej kategorii naspuje na podstawie odpowiedniego
taryfikatora kwalifikacyjnego zawartego w &zi 111 Uktadu.

. Wysoka¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownikowetysh Ukladem okrda umowa o prac
w oparciu o tabelptac obowizujaca u pracodawcy. Zasady budowy tabel ptac @ller&@ahcznik nr 3
do Ukfadu.

. W stosunku do pracownikéw aiych niniejszym Uktadem stosujeesiabet ptac z miesicznymi
stawkami wynagrodzenia zasadniczego.

. Zasady wynagradzania kontroleréw poboru energiilekteomonteréw urzdzea rozliczajcych
pracugcych w systemie akordowym ustalang [grzez pracodawgcw uzgodnieniu z zakladaw
organizacj zwiazkowg na podstawie Zatznika nr 9 do Uktadu.

. Awansowanie polega na powierzeniu pracownikowizszggo stanowiska, na ktérym wykonywane
obowigzki réznia sie od poprzednich wiszym stopniem truddoi i zlozondsci, wigksz
odpowiedzialnécia oraz wymagaj odpowiedniego poziomu wiedzy teoretycznej kwliadczenia
zawodowego, a w szczegOked umiegtnosci i wlasciwego analizowania poszczegodlnych zagatnie
i podejmowania trafnych wnioskow.

. Awansowanie pracownikow na stanowiska wyrgkaj ze struktury organizacyjnej powinno ¢by
poprzedzone ocankandydatow do awansu, uwgzdhiajca ich wiasciwosci osobiste oraz cechy
i predyspozycje w kontékie ustalé zawartych w ust. 5 niniejszych zasad, wg olawgacego
systemu ocen pracownikow.

. Decyzg o0 awansowaniu pracownika podejmuje Pracodawcazglgdnieniem obowjzujagcych zasad
w tym zakresie.

. Pracodawca m@ awansowa pracownika na czas okteny lub powierz¢ mu okresowe petnienie
obowigzkéw na wyszym stanowisku pracy w celu uzyskania peilnej oc&apdydata na to
stanowisko, z uwzgtinieniem odpowiednich przepisow Kodeksu pracy.

. Awansowanie pracownika wie st z przyznaniem wyszego wynagrodzenia w tej samej, lubzeaej
kategorii zaszeregowania.

10.Pracodawca angajac pracownika do pracy spadza na gimie umow o prag, ktéra okréla: strony

umowy, rodzaj umowy, datjej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szcdegéi: rodzaj pracy,
miejsce pracy, miejsce wykonywania pracy, wynageniz za prag odpowiadajce rodzajowi pracy,
ze wskazaniem skladnikbw wynagrodzenia, wymiar €zascy, termin rozpogeia pracy. Umow
naley zawrzeé z pracownikiem w formie pisemnej przed dniem razpoia pracy, a gdy tego nie
uczyniono Pracodawca jest zobgrany najpéniej w dniu rozpocgcia pracy potwierdzi na psmie
warunki zawartej umowy o prac Pracodawca informuje pracownika ngnpie, nie péniej niz
w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy 0 pfao obowgzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, cgstotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prgairlopie wypoczynkowym oraz diuga okresu
wypowiedzenia umowy.

11.Pracodawca zobowdany jest w e¢igu 7 dni od zawarcia umowy o peagkresli¢ na pimie i wiaczye

do akt osobowych zakres czyrsnbpracownika na danym stanowisku pracy.

12.Przy podpisywaniu umowy o prgcpracownik powinien zapozéasie z przepisami niniejszego

Uktadu oraz Regulaminu Pracy, co potwierdza swobaipisem.

13.Zmiana umowy o pracwymaga formy pisemne;j.
14.Przed zwolnieniem z pracy, pracownik obgzany jest zwrd¢i pracodawcy dokumenty i przedmioty,

ktére otrzymat do iytku stuwzbowego jak np. legitymagijstuzbows, narzdzia pracy, odzieochronn,
rozliczy¢ sig z odziey roboczej oraz dopefficzynndgci rozliczeniowych okrdonych w karcie
obiegowej itp.
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15. Przy zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowyprag¢ zawartej na czas nieokfeny,
pracodawca zobowzany jest zachowaprocedu¢ zgodry z obowhzujacymi przepisami Kodeksu
pracy, Ustawy o zvwazkach zawodowych i innymi obogzujgcymi przepisami w tym zakresie.

16. W zwizku z rozwjzaniem lub wygénieciem stosunku pracy, pracodawca obmany jest
niezwiocznie wydéa pracownikowiswiadectwo pracy.

17. Tr&¢ $wiadectwa pracy winna odpowiatdaszczegétowym zapisom okienym w odebnych
przepisach.

Art. 171

1. W przypadku pojawienia siw ENEA nowych stanowisk pracy lub pojawienig s wyniku
naturalnych odeéf pracownikéw wakatow na dotychczasowych stanowiskpracy, pracodawca
zobowhzany jest niezwtocznie poinformowaracownikéw ENEA o mdiwosciach zatrudnienia na
tych stanowiskach.

2. Zatrudnianie odbywa siwedilug zasad okfenych w odpowiednich procedurach zaizania
zasobami ludzkimi. Odpowiednie procedury wymageigodni@ miedzy partnerami spotecznymi.

5. ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW DO WYNAGRODZENIA
| INNYCH SKLADNIKOW WYNAGRODZE N

Art. 18

1. Pracownikom - odpowiednio do rodzaju, charakterp Ispecyfiki wykonywanej pracy oraz
zajmowanego stanowiska w przypadkach i na zasamlaeklonych Ukladem - przystuga

a) dodatek za prgow godzinach nadliczbowych,
b) dodatkowe wynagrodzenie za pgae porze nocnej,
c) dodatek za praow warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolrmigaliwych lub
niebezpiecznych,
d) dodatek za prgow soboty, niedzieledwieta,
e) dodatkowe wynagrodzenie za petnienie pogotowiariezhego /domowego/.
2. Dopuszcza si ustalanie wysokii wyptat dodatkowych wymienionych w ust. 1 w pkj, d), e) —
w formie zryczattowanej, po uzgodnieniu z organjaat zwigzkowymi.

Art. 181

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, o ktérjotva w art. 8 ust. 2 niniejszego Uktadu
stanowi pra¢ w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikom wykonuacym prag¢ w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wyodzgnia
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie zadgagodzire pracy w wysokéci 100% godzinowej stawki
osobistego zaszeregowania.

3. Zatrudnienie pracownika w dniu, ktéry wedtug rozidaczasu pracy jest dla niego wolnym od pracy,
moze nasipi¢ w razie konieczniei prowadzenia akcji ratowniczej dla ochromycia lub zdrowia
ludzkiego, albo dla ochrony mienia lub usioié awarii oraz w przypadku szczegdélnych potrzeb
pracodawcy, natomiast w innych przypadkach za gzgogcownika.

4. Pracownik mae przepracow@a do 150 godzin nadliczbowych w roku kalendarzowyrta d
szczegoblnych potrzeb pracodawcy. Do limitu nie rdisé pracy wykonywanej ponad normy czasu
pracy w razie konieczioi prowadzenia akcji ratowniczej dla ochromycia lub zdrowia ludzkiego
albo dla ochrony mienia lub usgnia awarii.
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. Pracownikom, zajmggym kierownicze stanowiska pracy, efych zadaniowym systemem czasu
pracy, wykonujcym w razie konieczrigi prace poza normalnymi godzinami pracy, nie ptayge
prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu praayodzinach nadliczbowych. Pracownikom tym
przystuguje tylko wynagrodzenie i dodatki za prpceypadajce w niedziele $wicta.

. Wykonywanie prac wymienionych w punktach 1-4 wymagéecenia lub zgody pracodawcy.

. W przypadku udzielenia czasu wolnego za przepracewgodziny nadliczbowe bez wniosku
pracownika, naley udziel¢ pracownikowi za kzda przepracowamn godzire nadliczbow dwie
godziny wolne, najpfniej do kaca okresu rozliczeniowego, jedrnaknie mae to spowodowa
obnizenia wynagrodzenia naieego pracownikowi za petny mieszny wymiar czasu pracy.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 pracownikowe przystuguje dodatek za peaw godzinach
nadliczbowych.

Art. 19

. Pracownikom wykonacym prag w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokaci 30% godzinowej stawki wynikagej z kategorii osobistego zaszeregowania - zalaka
godzire pracy w tej porze.

. Pora nocna w ENEA obejmuje czasgdry godz. 22.00 a godz. 6.00 dnia npsego. Wykaz prac
pracownikdéw pracuacych w nocy, wykonujcych prace szczegoélnie niebezpieczne albmzavie

z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym, zawiera odpeanio Zahcznik nr 23 do Uktadu.

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadiecgth na wezwanie pracodawcy zwuane

Z usuwaniem awarii w czasie wymienionym w ust. acpdawca udziela czasu wolnego od pracy
w wymiarze o 100% wiszym ni liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. Dpgyc
przypadku, gdy pracodawca udziela czasu wolnegaracy w dniu nagpnym.

Art. 20

. Pracownikom wykonucym prag w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolniggliwych
lub niebezpiecznych przystuguje dodatkowe wynageadzzgodnie z Zatznikiem nr 12 do Uktadu.
. Dodatkowe wynagrodzenie za A&y faktycznie przepracowagngodzire w warunkach, o ktorych
mowa w ust. 1 wyptacagiv nastpujacej wysokdgci:

a) 5 % sredniej zasadniczej stawki godzinowej przy | stoprizkodliwgci dla zdrowia lub
ucigzliwosci;

b) 7 % séredniej zasadniczej stawki godzinowej przy Il stopszkodliwgci dla zdrowia lub
ucigzliwosci;

c) 9 % sredniej zasadniczej stawki godzinowej przy Ill sinp szkodliwgci dla zdrowia lub
ucigzliwosci;

d) 10 %sredniej zasadniczej stawki godzinowej przy IV stopszkodliwgci.

. Dodatkowe wynagrodzenie zazZlg faktycznie przepracowgngodzire w warunkach szczegélnie

niebezpiecznych wyptacagsiv nastpujacej wysokdaci:

a) 4% sredniej zasadniczej stawki godzinowej dla prac vgmanych w Zajczniku nr 12 do Ukitadu
w87 pkt.1-7;

b) 7% sredniej zasadniczej stawki godzinowej dla prac pnzgdzeniach elektrycznych znajdaych
si¢ pod napjciem powyej 1kV, jesli wykonywanie tych prac jest dopuszczone przepisam
0 bezpieczéstwie pracy w energetyce;

c) 25% sredniej zasadniczej stawki godzinowej zazdka godzire dla prac wykonywanych na
potencjale na usdzeniach bdacych pod napiciem 110kV i powyej wedtug instrukcji prac pod
napkeciem.

. Przezérednp zasadnicz stawlk godzinows rozumie s} stawle godzinow uzyskam z podzielenia

sredniego zasadniczego wynagrodzenia odpowiednio MEAE przez sredniomiesiczny czas

nominalny w danym roku kalendarzowym.
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Art. 21

. Za kazdg godzire pracy w niedziele i dni wolne od pracy, oprécz mainego wynagrodzenia
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysako 100% godzinowej stawki wynikggej

Z osobistego zaszeregowania.

. Za kada godzire pracy w dniswiagteczne bdace dniami wolnymi od pracy, w ,DzaleEnergetyka”
oraz na Il i lll zmianie w dniach 24 i 31 grudniaprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wyséko 120% godzinowej stawki wynikgjej z osobistego
zaszeregowania.

. Dodatkowe wynagrodzenie, oklene odpowiednio w ust.l lub 2 przystuguje niezale od
udzielenia - za prgcw niedziet i dni $wigteczne bdace dniami wolnymi od pracy i dni wolne od
pracy - innego dnia wolnego od pracy, w uzgodnienbezpérednim przetaonym, w cggu miesica
liczac od daty ich przepracowania, w wyznaczonym z gtagminie na wniosek pracownika.
Przesunjcie tego terminu mi@ nasipi¢ jedynie w przypadku diugotrwatej choroby.

. Pracownikom, ktérzy w zamian za pgag dniu wyznaczonym dla nich jako daieolny od pracy, nie
otrzymali dnia wolnego w innym wyznaczonym z gégyntinie, przystuguje za kea godzire pracy
w tym dniu, oprécz normalnego wynagrodzenia, dauatk wynagrodzenie w wysokd okreslonej
w art. 18" ust. 2.

Art. 22

Uznaje s}, ze 14 sierpnia - Dzie Energetyka, jest traktowany na rowni g@ictem wynikajcym
z ustawy o dniach wolnych od pracy.

Art. 23
. Za kady dziea, w ktérym bylo petnione pogotowie techniczne ptagsije pracownikowi w ENEA
dodatkowe zryczattowane wynagrodzenie w wysoko

a) 0,8%sredniego wynagrodzenia zasadniczego odpowiednidlz/Eza petnienie pogotowia
technicznego w dni robocze,
b) 1,5%séredniego wynagrodzenia zasadniczego odpowiednid\#A=za petnienie pogotowia
technicznego w niedzieléwieta bedgce dniami wolnymi od pracy i dodatkowe dni wolne.
. Zasady penienia pogotowia technicznego (domowegaz zasady wynagradzania za jego petnienie
okresla Zahcznik nr 13 do Uktadu.
Art. 24
. Pracownikowi spetnigcemu warunki uprawnigge do renty z tytutu niezdoléa do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat wazkii z przejciem na rent lub emerytug przystuguje
odprawa pierizna.
. Zasady wyptacenia oraz podstawymiaru odprawy, o ktérej mowa w ust.1, aeeZahcznik nr 1 do
Uktadu.

Art. 25

. Pracownikom zatrudnionym w ENEA przystuguje ekwiardl piengzny za deputat wglowy

w wysokdaci 2 ton wegla rocznie.

. Ekwiwalent piengzny, o ktérym mowa w ust.1l wdzony jest do placy zasadniczej osobistego
zaszeregowania.

. Strony Ukfadu uzgadnigjmazliwo$¢ zmiany sposobu wyptaty ekwiwalentu pigmriego w formie
dodatku do ptacyZadna ze stron Uktadu nie e odmowé zadania drugiej strony poefjia
uzgodni@.

Art. 26

Pracownikom zatrudnionym w ENEA S.A. przystugujegreala za wykrycie i likwidaej nielegalnego
poboru energii elektrycznej oraz pobierania enemggzgodnie z umowy w wysokdci i na zasadach
okreslonych odpowiednio w Zatzniku nr 2 do Ukfadu.
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Art. 27

Pracownikom zatrudnionym w ENEA przystuguje dodatkovynagrodzenie za stgracy w wysokeci
i na zasadach okilenych w Zajczniku nr 4 do Ukladu.

Art. 28

Pracownikom zatrudnionym w ENEA przystuguje nagrgdbileuszowa w wysokai i na zasadach
okreslonych w Zahczniku nr 5 do Ukiadu.

Art. 29

Pracownikom zatrudnionym w ENEA przystuguje premziezna w wysoksci i na zasadach okilenych
odpowiednio w Zajczniku nr 21 do Ukiadu.

w

Art. 30
Z okazji Dnia Energetyka pracownik otrzymuje nagrpéenezng z zastrzeeniem ust. 2.
Jezeli w aktach osobowych pracownika jest zapis o asmstaniu kary porglkowej decyzj
0 przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
Kwota indywidualnej nagrody wynosi nie mniejzn25% sredniego wynagrodzenia zasadniczego
odpowiednio w ENEA.
Wyptate dokonuje si pracownikowi, ktéry byt zatrudniony na d#i@1 grudnia roku poprzedniego
i zachowujc ciggtos¢ jest nadal w zatrudnieniu na dzid4 sierpnia roku bigcego, w ktérym
dokonuje s} wyptaty nagrody.
Nagrod wyptaca st w jednakowej wysokii dla wszystkich uprawnionych pracownikéw
proporcjonalne do wymiaru etatu.

Art. 31
W ramach ustalonych buaetow wynagrodze mog by¢ tworzone fundusze nagréd w ENEA.
W jednostkach organizacyjnych spotki w ramach ostath budetéw wynagrodze na dany rok
tworzy sk fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagradzanieovanikow, z wyhczeniem
pracownikéw grupy zaggzania.
Nagrody maj charakter uznaniowy.
Na wniosek bezpoedniego przetoonego nagrody magoy¢ przyznane:

a) zarealizagj zada zleconych przez przetonych, nie zwjzanych ze zwyklym zakresem
obowigzkéw pracownika,

b) za realizagj projektow innowacyjnych przysparzaych korzyci dla dziatalnéci gospodarczej
ENEA, w tym m.in.: organizacyjnych, ekonomicznytdchnologicznych,

c) zarealizag dodatkowych zadai ustug na zewstrz ENEA i podgtych z wiasnej inicjatywy
w jednostce organizacyjnej spoiki,

d) za efektywny udziat w pracach zespotéw problemowysWotywanych przez zagd,

e) za przyznane odznaczeniaxpavowe, resortowe, zaktadowe nadane z inicjatywonst
Pracodawcy oraz zwikéw zawodowych.

Wysokas¢ funduszu na nagrody w ENEA S.A. wynosi 1,0% furmdusynagrodzé ENEA S.A.

Podstaw wyliczenia funduszu nagrdd jest kit wynagrodzé odpowiednio w ENEA, lub w danej

jednostce organizacyjnej spotki.

Fundusz na nagrody w ENEA S.A. jest dzielony wegllagizszych zasad:

a) 25% funduszu do dyspozycji Zadz,

b) 30% do dyspozycji Dyrektora jednostki organizacypmtki na poziomie Oddziatu lub
Departamentu,

c) 45% do dyspozycji Dyrektora/Kierownika jednostkganizacyjnej na poziomie Zaktadow
i Rejondw.

Budzety wynagrodzg i poziom funduszu nagréd na dany rok dla poszdmggh jednostek

organizacyjnych spotki ENEA S.A. oldla si kazdorazowo w ramach porozumienia ptacowego

Z organizacjami zvgzkowymi.
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Fundusz nagréd mie by zmieniony za zgagd partneréw spotecznych. W przypadku gkgzenia
funduszu nagrod, zwkszenie nie mze obciyzal ustalonego na dany rok wgkéka przyrostu
przecktnego miesicznego wynagrodzenia.

10. Osoby wymienione w ust. 7 skladapdpowiednim organizacjom zgzkowym informacje do

P

15 grudnia kadego roku o wykorzystaniu przyznanego im fundusawnagrody. W przypadku nie
wykorzystania funduszu nagrdd, a #akinnych wolnych, pozostgych w dyspozycjisrodkow
w ramach przyznanego higtu, wymienione osoby decydujw uzgodnieniu z odpowiedni
organizacj zwigzkowg sposéb wyptacenia pozostatyaiodkdw.
Art. 32
Pracownikowi mog by¢ wyptacone inne dodatkowe wynagrodzenia lub doedaitkéslone
w Zalgczniku nr 6 do Ukfadu.
Decyzje o przyznaniu dodatkowych wynagratlzdub dodatkow podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu z organizacgwiazkows.
Art. 32*
racownikom, ktérym zlecono przeprowadzenie szkalpreystuguje dodatkowe wynagrodzenie. Stawki

tego wynagrodzenia ustalane przez Strony Ukladu na wniosek komorki zajpwej sk sprawami
szkolenia.

Art. 33
Pracownikom zatrudnionym w ENEA przyznaje sagrody z funduszu zatogi tworzonego z zysku do
podziatu na zasadach okienych w Regulaminie tworzenia, podziatu i wyptatggréd z funduszu
zatogi odpowiednio w ENEA, stanoyaym Zahcznik nr 15 do Uktadu.
Uruchomienie funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 wgnik decyzji odpowiedniego Zgromadzenia
Akcjonariuszy lub Zgromadzenia Wspdlnikow.

Art. 34

Strony Ukiadu mog uzgodné wiaczenie w stawk osobistego zaszeregowania pracownikanego
rodzaju dodatkow do wynagrodzerazswiadcze, a take tworzy nowe dodatki wiadczenia, ktore nie
s gwarantowane przez Uklad Ponadzakiadowy.

w

Art. 35

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pragy W czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasiku z tytutu niezdoléa do pracy wskutek choroby, rodzinie przystugujd o
pracodawcy odprawa paiertna.

. Wysokai¢ odprawy o ktérej mowa w ust. 1 jest uzali®ona od okresu zatrudnienia pracownika

i wynosi:

a) jednomiesjczne wynagrodzenie,zeli pracownik byt zatrudniony krécejniLO lat,

b) trzymiestczne wynagrodzenie,zeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

c) sz&ciomiestczne wynagrodzenie,zeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

skreslony.

Odprawa pémiertna przystuguje nagiujagcym czionkom rodziny pracownika:

a) makonkowi,

b) innym cztonkom rodziny spetnigym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnejysi
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikdh rodzin.

Odprawe posmiertrg dzieli s w czsciach réwnych porgidzy wszystkich uprawnionych czionkéw

rodziny. Jeeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cek rodziny uprawniony do odprawy

pasmiertnej, przystuguje mu odprawa w petnej wyssak@dpowiedniej kwoty okrdonej w ust. 2.

W przypadkusmierci pracownika nie posiadagego czionka rodziny wymienionego w ust. 4, odprawa

wyptacana bdzie osobom wskazanym przez pracownika wlooym gwiadczeniu zi@aonym do akt

osobowych pracownika, agjetakiego nie ma, to osobom wskazanym w prawomatpgstanowieniu

sadu o stwierdzeniu nabycia spadku.

Odprawa pémiertna przystuguje niezaleie od innych odszkodowiawyptacanych przez firmy

ubezpieczeniowe.
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8. W razie smierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pramacodawca obowzany jest do
pokrycia standardowych kosztéw pogrzebu, niezaéeod innychswiadczeé przystugujcych z tego
tytutu rodzinie zmartego.

9. Obowizek powiadomienia rodziny pracownika w razie wypadimiertelnego spoczywa na

pracodawcy.

10. Pracodawca jest oboyiany zatrudrii zdolnego do pracy cztonka rodziny lub opiekunaziog
pracownika, ktdry ulegt w pracy, lub w drodze dagy a take z pracy, wypadkowdmiertelnemu lub
powodupcemu trwad niezdolnd¢ do pracy.

11. Rodzinie pozostagej po pracowniku zmartym w ngpstwie wypadku przy pracy lub pracownikowi,
ktory ulegt nieumylnie spowodowanemu wypadkowi przy pracy powademu trwad niezdolngé
do pracy, przystuguje odprawa w wysé&bosmiomiesgcznego wynagrodzenia obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy, niezaimie od odpraw przewidzianych innymi przepisami.

ROZDZIAL V

INNE UPRAWNIENIA

Art. 36

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktoryeykonywane g prace w szczegOlnych
warunkach, uprawnieniagsdo swiadczé wynikajacych z Rozporamdzenia Rady Ministrow z dnia
07.02.1983 r. (Dz. U. 2 1983 r. Nr 8 poz. 43 zeaarami) w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikow zatnimhych w szczegélnych warunkach lub
w szczegoblnym charakterze.

2. Wykaz oraz zasady oldlania stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1 zdeva w Zakhczniku nr 7
do Ukfadu.

Art. 37

Pracownikom zatrudnionym w ENEA przystuguje praveokdrzystania z energii elektrycznej dla potrzeb

gospodarstwa domowego, wedtug zasaddsngch w Zagczniku nr 8 do Uktadu.

Art. 38

1. Posgpowanie i obowjzki pracodawcy w przypadku stwierdzenia u pracoaniowstania choroby
zawodowej, niezdolnei do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy, chprzawodows lub
innym schorzeniem wywotanym warunkainbdowiska pracy regulajodpowiednie przepisy Kodeksu
pracy, inne obowizujace przepisy i postanowienia Ukladu.

2. Leczenie pracownika w sanatorium w gastwie choroby wynikarej z zatrudnienia, wypadku przy
pracy lub grdlicy, na podstawie orzeczenia komisji lekarskiefibpwa s¢ poza przystugacym
pracownikowi urlopem wypoczynkowym. Koszty pokrymeacodawca.

2. Prawo do bezptatnego 12-dniowego leczenia pkafitznego w Niepublicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej Centrum Rehabilitacyjno - Wczasowe "gegyk” w Inowroctawiu maj wszyscy
pracownicy ENEA wedtug poaszych zasad:

a) pracownicy, u ktérych stwierdzono chorobawodowy lub wywotarny wypadkiem przy pracy -
mog korzyst@& z sanatorium nie e%ciej niz raz w roku, w ramach zwolnienia lekarskiego lub
dodatkowego urlopu wypoczynkowego udzielonego pmeazodawe,

b) pracownicy, u ktérych stwierdzono objawy powstavemachoroby zawodowej - madkorzysta
Z sanatorium nie g%ciej niz co dwa lata, w ramach zwolnienia lekarskiego lddatkowego
urlopu wypoczynkowego udzielonego przez pracogawc

c) pracownicy, ktérym zaktadowy lekarz medycyny pracydat orzeczenie lekarskie stwierdgag
schorzenie spowodowane warunkami pracy - griagzystd z sanatorium nie ¢ciej niz co dwa
lata, w ramach dodatkowego urlopu wypoczynkowegoealoinego przez pracodagc
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d) pracownicy zatrudnieni powgj 5 lat na stanowiskach w warunkachaulhivych wymienionych
w Zakczniku nr 30 - mog korzyst& z sanatorium nie e%ciej niz co dwa lata - leczenie odbywa
sie na zasadzie - 9 dni dodatkowego urlopu wypoczymgawudzielonego przez pracodawc
i 3 dni urlopu wypoczynkowego jaki przystuguje pracikowi zgodnie z Kodeksem pracy,

e) pracownicy, u ktorych zakladowy lekarz medycynycyratwierdzit chorob kwalifikujaca do
leczenia sanatoryjnego, zatrudnieni paejy5 lat - mog korzyst& z sanatorium nie e%ciej niz
co trzy lata - leczenie odbywag¢sna zasadzie - 6 dni dodatkowego urlopu wypoczygmw
udzielonego przez pracodagvc 6 dni urlopu wypoczynkowego jaki przystuguje oavnikowi
zgodnie z Kodeksem pracy,

f) pozostali pracownicy w ramach leczenia profilakhygo, zatrudnieni powgj 5 lat - mog
korzyst& z sanatorium nie ezciej niz co cztery lata - leczenie odbywa sv ramach urlopu
wypoczynkowego jaki przystuguje pracownikowi zgaelniKodeksem pracy,

g) powyzsze realizowane jest w ramach corocznie uzgadniameigdzy stronami Ukladu limitu
miejsc.

3. Emeryci i rendici nabywaj prawo do leczenia sanatoryjnego na koszt pracogawmasgpstwie
choroby wynikajcej z zatrudnienia lub wypadku przy pracy u tegacpdawcy albo gdlicy, na
podstawie orzeczenia komisji lekarskiej.

4. Jezeli badania lekarskie wykazaty stahiezdolnd¢ pracownika do danej pracy, spowodowan
wypadkiem przy pracy, chorgebzawodow Ilub innym schorzeniem wywotanym warunkami
srodowiska pracy, pracodawca oberany jest przesud go do innej pracy, odpowiedniej do jego
stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych oraz przeslit zgodnie z wymogami nowego stanowiska
pracy.

5. Pracodawca nie ma prawa rozma umowy O pra¢ z powodu niezdolrimi pracownika do
swiadczenia pracy spowodowanej wypadkiem przy ptabychoroly zawodowy, jezeli stan zdrowia
pracownika umgiwia prac na innym stanowisku. Umowa o0 peamoze by rozwigzana, jeeli
pracodawca zapewni pracownikowi zatrudnienie ugoengracodawcy.

6. W przypadku cgstych przesugt pracownikow na inne stanowiska pracy, o ktérychwaav ust. 4,
pracodawca jest zoboaiany do utworzeniasoodka lub strefy pracy chronionej albo rehabilitacj

Art. 39

Spoiki, w ktérych ENEA S.A. posiada powgj 50% udziatow lub akcji twogzfundusze prywatyzacyjne,

stosownie do postanowieodpowiedniego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub Zgadmenia Wspolnikow.

Zasady tworzenia i wykorzystania Funduszu Prywatypeego w ENEA S.A. zawartg sv Regulaminie

Funduszu Prywatyzacyjnego w ENEA S.A.

Art. 40
Zasady wspOtpracy partnerdw spotecznych gkre g w Zakczniku nr 16 do Uktadu.
Art. 401

Pracodawca obowtany jest do nieodptatnej obstugi zyozkowej kasy pracowniczej i ubezpiefize

pracowniczych.

Art. 41

Zasady i warunki wspétpracy stron Ukladu w zakrasigadniania sposobOw oraz tagodzenia skutkéw

restrukturyzacji wewgtrznej w ENEA okréla Zahcznik nr 17 do Uktadu.

Art. 42

Warunki korzystania z pracowniczego programu eraémggo i ubezpieczeniayciowo-emerytalnego

przez pracownikbw ENEA S.A. oldla Zahcznik nr 18 do Ukladu oraz Zakltadowa Umowa Emengal

uzgodniona midzy partnerami spotecznymi w trybie Uktadowym.
Art. 43

Postanowienia wynikage z tréjstronnej umowy holdingowej zawartej 2&olig|da 1996 r. na podstawie

Kodeksu pracy, Ordynacji Holdingu EP-S.A. z dniac2érwca 1996 r. pogtlzy Zaradem EP-S.A. jako

jednostlg zarzdzajcg Holdingiem wraz z Prezesami Spotek zaleh a Medzyzaktadowym Zwjzkiem

Zawodowym Pracownikow EP-S.A. - Holding i NSZZ "Balrna¢” EP-S.A. zawiera Zatznik nr 19 do

Uktadu.
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Art. 44
Wartcsciowanie stanowisk pracy w jednostkach organizahnspoéiki kedzie przeprowadzane wg
jednolitej metody punktowej z zastosowaniem tycimgzh kryteriow. Waga kryteriowghnlzie oddawéa
waznos¢ i znaczenie danego stanowiska w jednostce orgayjirg spoiki.

ROZDZIAL VI

OBOWIAZKI W ZAKRESIE WARUNKOW PRACY ORAZ
WARUNKOW SOCJALNO-BYTOWYCH | KULTURALNYCH

Art. 45

1. Pracodawca obowzany jest zaspakajaw ramach posiadanyéhodkéw, socjalno-bytowe i kulturalne
potrzeby pracownikéw oraz emerytow i rencistéw.

2. Uprawnienia i zasady przyznawaréiaiadcze dla pracownikéw olgtych Uktadem i emerytow oraz
rencistow z zaktadéw oftiych Uktadem z Funduszswiadczer Socjalnych ENEA okrga regulamin
uzgodniony mgdzy stronami Ukladu.

Regulamin ten zawarty jest w llgzi Uktadu.
Art. 46

1. Pracodawca zobowzany jest do utrzymania istniegj zaktadowej stitby zdrowia oraz pokrywania

kosztow badakontrolnych, profilaktycznych i innych wskazanygtzez lekarza medycyny pracy.

2. Z przychodni dziatacych na rzecz ENEA magnieodptatnie korzysta pracownicy, emeryci

i renckci.
Art. 47

1. Organizowanie pracy nal¢ do obowjzkéw kierownikbw poszczegolinych jednostek
organizacyjnych spéiki i obejmuje m.in.:

a) zapewnienie pracownikom warunkdéw pracy zgodnycheegisami i zasadami bezpieageva
i higieny pracy oraz przepisami p.po

b) zaopatrzenia w niezldna dokumentag,

¢) dostarczenie niezdnych narzdzi i materiatdw do wykonywania pracy.

2. Pracodawca zobowdany jest przydzietapracownikom tak prae, ktdrej wykonanie nie wymaga
kwalifikacji wyzszych ni okreslone w umowie o pragi taryfikatorze.

3. Pracodawca obowzany jest przydziedi bezptatnie kademu pracownikowi potrzebne nadzia
pracy oraz zapewé@imiejsca na ich przechowywanie. Pracownik powinia o narzdzia pracy
i utrzymywa je w stanie zdatnym dozytku. Naprawa nakdzi odbywa sj na koszt pracodawcy.
Zuzyte narzdzia wymienia pracodawca na nowe za zwroterytzgh. W przypadku zawinionego
przez pracownika zniszczenigdd zawinionej utraty nakglzi, pracodawca ma prawadac zwrotu
ich rownowartdci.

4. Pracownik, ktéremu powierzono mienie, z obgekiem zwrotu albo wyliczeniaeiodpowiada za nie
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

5. Wydawanie nargzi, materiatdw i sprtu ochrony osobistej odbywagsigodnie z obovazujacymi
w tym zakresie zaszizeniami, przepisami i instrukcjami szczegotowymi.

6. Pracownik przyjmujcy narzdzia pracy jest osodmie odpowiedzialny za ich stan orazywanie ich
do wiaciwych celéw.

7. Pracownik obowgzany jest uporglkowa swoje stanowisko pracy i pozostéwe w naleytym
porzdku.

8. Niedopuszczalne jest pozostawanie pracownika poonzaknej pracy bez zgody pracodawcy
w obrebie obiektow, w ktorych pracodawca prowadzi dzisdét. Pracodawca nmie przenié¢ swoje
uprawnienia w tym zakresie na kierownikoéw odpowietednostek organizacyjnych spoéiki.

9. Wynoszenie przyedow, narzdzi, akt i innych przedmiotéw nalgcych do pracodawcy poza gbr
obiektow, w ktorych pracodawca prowadzi dziatafo jest niedozwolone bez wymaego
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kazdorazowego pisemnego zezwolenia przefeego. Przepis ten nie ma zastosowania do
przedmiotow, ktorych wyniesienie poza ebobiektow, w ktdrych pracodawca prowadzi dziaténo
jest niezlgdne do wykonywania normalnej pracy przez pracownika

10. Pracownik nie ponosi odpowiedziakod za szkody lub utrat przedmiotow nalecych do
pracodawcy, jgeli w toku postpowania wyjaniajacego zostanie wykazange dochowat nalatej
starannéci w zabezpieczeniu powierzonego mienia.

Art. 48
skreslony

ROZDZIAL VI a
ZASADY BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY

Art. 48*

1. Pracodawca jest obogzany zapewdi bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczegigi
eliminujagce zagraenia dlazycia lub zdrowia, przy wykorzystaniu @gnie¢ nauki i techniki. Zapis ten
stosuje si odpowiednio do kierownikdw jednostek organizacgjmyspotki, mistrzéw, brygadzistow
oraz innych osob kierggych zespotami pracownikéw.

2. Pracodawca i organizacje amkowe leda wspotdzialé dla osagnigcia zadawalacego partneréw
spotecznych stanu w zakresie sanitarnym i warunRBiR.

3. Organem doradczym i kontrolnym pracodawcy w zakrbsizpiecagstwa i higieny pracy jest stha
bhp, tworzona i dziatafa wedlug zasad okdenych w Kodeksie pracy oraz przepisach
szczegotowych.

4. W celu zapewnienia przez pracodgwmezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy orahrore
uprawnié pracowniczych, okionych w przepisach prawa pracy tworzy Spoteczg Inspekcg
Pracy dziatajca w oparciu o obowizujace akty prawne.

5. Pracodawca zwalnia na czas petnienia funkcji z ol wykonywania pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia:

a) koordynatora ds. Spotecznej Inspekcji Pracy w ENEA,
b) pieciu Spotecznych Inspektorow Pracy dla pracownikdéacppcych odpowiednio w jednostkach
organizacyjnych spéiki w obszarze dziatania ENEA.S.

6. Osoby wymienione w ust. 5 zachowuyjrzez czas petnienia funkcji prawo do wynagrodaejskie
przystugiwato im na stanowiskach pracy zajmowanychdniu oddelegowania, z uwzglhieniem
zmian tego wynagrodzenia, jakie rgéi w okresie oddelegowania.

7. Sposob wyboru oraz zakres obgzkow 0s6b wymienionych w ust. 5 ustalajvigzki zawodowe.

Art. 48 °
1. Pracodawca obowgzany jest zabezpieczyracownikom niezidng odziez ochronm i robocz, srodki
ochrony indywidualnej zbiorowejorazsrodki higieny osobistej.
2. Normy i zasady przydziatu odzig ochronnej i roboczej okéla Zahcznik nr 25 do Uktadu.
3. Normy i zasady przydzialérodkéw czystéci okresla Zahcznik nr 26 do Uktadu.

Art. 48 °
1. Pracodawca jest oboyziany zapewi specjalistyczndrodki ochrony indywidualnej, ktérych sposob
uzytkowania i wymagany asortyment oki@a instrukcje stanowiskowe, technologiczne

i eksploatacyjne obiektow pracodawcy.

2. Pracodawca jest oboaviany zapewrti w miejscu pracyrodki do udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

3. Pracodawca jest oboydiany zapewsi pracownikom odpowiednie warunki sgovania positkOw.
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Art. 48 *
Pracodawca jest obogziany zapewri pracownikom pomieszczenia i gdzenia higieniczno-sanitarne,
ktorych rodzaj, ilé¢, wielkos¢ powinny by dostosowane do liczby zatrudnionych pracownikow,
stosowanych technologii i rodzajow pracy oraz wiém w jakich ta praca jest wykonywana.
Art. 48 °
1. Pracodawca jest zoboyziany zapewsi pranie brudnej odziy roboczej i ochronnej oraz jej napraw
2. Jezeli pracodawca nie nie zapewrd prania i naprawy odzi#y roboczej i ochronnej, pracownik pierze
i naprawia odzizwe wlasnym zakresie, otrzymugjod pracodawcy ekwiwalent pieany.
3. Wysokas¢ ekwiwalentu za pranie i naprawdziezy ochronnej i roboczej pracodawca w porozumieniu
Z organizagj zwigzkows ustala, co roku w Regulaminie Pracy.

Art. 48 °
1. Pracodawca obowzany jest zapewai pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych profilaktyczne positki i napoje.
2. Pracodawca obowiany jest zaopatréypracownikow w napoje gece lub chtodzce w zalenosci od
warunkow pracy.
3. Zasady przyznawansviadcze zawartych w ust.1 okéka Zahcznik nr 27 do Ukiadu.

Art. 487
1. Pracodawca obowgzany jest dokonyw@g co najmniej dwa razy w roku, anglizagraen i przyczyn
powodupcych wypadki i choroby zawodowe oraz podejméwazedsjwzigcia majce na celu
likwidacje zrédet zagraen.
2. Pracodawca obowzany jest ustataroczne i wieloletnie zadania w zakresie poprawyuwiow
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz zapewmniiezlzdnesrodki finansowe i materiatlowe na realizacj
tych zada.

Art. 48 8

1. Wszelkie zauwzone usterki maszyn, wdzen, pomieszczg narzdzi i sprztu stwarzajcego
zagraenie dla bezpiechstwa, naley niezwlocznie zgtaszaswojemu przelzonemu,zadajc ich
usungcia.

2. Kazdy pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jeli stan jego zdrowia na to pozwalapwinien
zawiadomt niezwtocznieo wypadku swojego przetonego.

3. Pracownik, ktéry zauwat wypadek lub dowiedziat sio nim, jest obowzany natychmiast udziéli
pierwszej pomocy poszkodowanemu pracownikowi i zawmé o wypadku bezpwedniego
przetazonego, komork BHP, wzgtdnie stizby dyspozytorskie.

4. Miejsce wypadku nalgy zabezpieczydo czasu ustalenia okoliczmdi przyczyn wypadku.

5. Pracodawca obowzany jest zapewai pierwsz pomoc pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi,
szczegOlowo zbada okoliczngci i przyczyny wypadku oraz pag srodki zapobiegawcze
i profilaktyczne majce na celu popraswvarunkow bezpieczstwa i higieny pracy.

6. Przy ustalaniu przyczyn wypadku poszkodowanyzenaaadac obecnéci w roli obserwatora
przedstawiciela reprezenfaopgo go zwjzku zawodowego.

Art. 48°

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiaglgjrzepisom bezpiecastwa i higieny pracy i stwarzgj
bezpdrednie zagreenie dla zdrowia luliycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niegacar
grozi takim niebezpiecistwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzynse od
wykonywania pracy, zawiadamigj o tym niezwlocznie przetonego.

2. Jeeli powstrzymanie si od wykonywania pracy nie usuwa zaggnia, o ktérym mowa w ust. 1,
pracownik ma prawo oddalisii z miejsca zagte®nia zawiadamiaf o tym niezwiocznie
przet@onego.

3. Za czas powstrzymania esiod wykonywania pracy lub oddaleniae sz miejsca zagtania
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracévzachowuje prawo do wynagrodzenia.
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4. Pracownik zatrudniony przy pracach wymaggfh szczegolnej sprawém psychofizycznej
okreslonych w odebnych przepisach ma prawo, po uprzednim zawiaddmigmzelazonego,
powstrzymé sig od wykonywania pracy wymag@ej szczegolnej sprawfm psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapaveezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagraenie dla innych oséb.

5. Wykaz prac wymagagych szczegolnej sprawfm psychofizycznej:

a) prace przy obstudze suwnic sterowanych z kabimairde sterowanych,

b) prace przy obstudze podimokdw i platform hydraulicznych,

c) prace przy obstudze uktadnic magazynowych,

d) prace przy obstudzaurawi wiezowych i samojezdnych,

e) prace operatorébw pulpitbw sterowniczych adzen technologicznych wielofunkcyjnych
i wielozadaniowych,

f) prace kierowcow: autobuséw, pojazdow przeyeych ludzi, pojazdéw przewacych materiaty
niebezpieczne oraz pojazdéw o dopuszczalnej matiewitej powyej 16 toni diugéci powyzej
12 m,

g) prace przy liniach napowietrznych niskiénednich i wysokich napé,

h) prace przy obstudze udzen cisnieniowych podlegare petnemu dozorowi technicznemu.

6. Postanowienia ust. 1, 2 i 4 nie dotyqg@acownika, ktérego obowikiem pracowniczym jest ratowanie
zycia ludzkiego lub mienia.

7. Wykaz rodzajow prac, ktore powinny dywykonywane przez co najmniej dwie osoby zawiera
Zakcznik nr 29 do Ukiadu.

Art. 48 *°

1. Pracodawca obowiany jest przed dopuszczeniem pracownika do pra@gszkok go w zakresie
ogllnych zasad i przepiséw bezpietsteva i higieny pracy, jak teszczegodlnych zasad i przepiséw
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieagtva pracy, obowkzujgcych przy danej pracy.

2. Przeszkolenie obejmuje:

a) instruktaz wskpny ogdlny przed rozpogziem pracy,
b) instrukta wskpny na stanowisku roboczym,
c) pierwsze szkolenie okresowe 0sObeddrych pracodawcami, kiemgy pracownikami
w szczegolnéci kierownicy, mistrzowie i brygad&gi, przeprowadza siw okresie 6 miegty od
rozpoczcia pracy na tych stanowiskach, natomiast osébudaibnych na stanowiskach
robotniczych, igynieryjno — technicznych, administracyjno — biur@hyraz pracownikéw BHP
w okresie do 12 miesgty od rozpocgcia pracy na tych stanowiskach
d) szkolenie okresowe - kursowe w terminach i wedtloggmmoéw okréonych obowgzujacymi
przepisami
Odbycie kadego przeszkolenia pracownik potwierdza swoim peeipi
Art. 48 M
Pracownik zobowizany jest bré& udziat w szkoleniach i instruktach, zna i przestrzega obowizujace
przepisy bezpiechstwa i higieny pracy i poddawaic wymaganym egzaminom sprawdggjm.
Art. 48 1
Bezpdredni przelaony zapoznaje kalego pracownika z aktualninstrukch okreilajaca zasady
bezpieczéstwa pracy na danym stanowisku pracy. Okoliéznt; pracownik potwierdza swoim
podpisem.

Art. 48
W przypadku zlecenia pracownikowi do wykonania cmyei doranych nie wchodgzych do
podstawowego zakresu stanowiska pracy, na ktongn Zetrudniony, powinien on byprzeszkolony
przez przelgonego w zakresie bezpiecznego sposobu wykonania tgynndci. Okoliczngé te
pracownik potwierdza swoim podpisem.
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Art. 48 1

. Pracodawca kieruje oselprzyjmowan do pracy na wgpne badania lekarskie. W czasie zatrudnienia,

pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolny#racownik obowjzany jest poddasic ww.
badaniom.

Badania, o ktorych mowa w ust.l wykonywang \w czasie pracy i na koszt pracodawcy
z jednoczesnym zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. Jezeli przeprowadzenie bafldekarskich wize sk z koniecznécig odbycia podrdy stuzbowej koszty

tej podréy ponosi pracodawca na zasadach ogélnych.
Art. 48 °

Pracodawca obowzany jest do zapewnienia pracownikom opieki zdrowptv zakresigwiadczonym
przez lekarzy medycyny pracy.

1.

N

Art. 48 *°
W przypadku podejrzenia u pracownika choroby zawaj@racodawca obogzany jest:

a) zbad& - w porozumieniu z organami fswowej Inspekcji Sanitarnej lub innymi
upowanionymi do przeprowadzenia takich badaacéwkami - przyczyny, charakter i rozmiar
zagraen powodugcych chorob,

b) zastosowéa wiasciwe srodki zapobiegawcze i przygi¢ niezwlocznie do usuwania przyczyn
powodugcych chorob zawodowy,

c) zapewnt realizacg zaleca lekarskich wydanych pracownikom, zwlaszcza w zsikr&erowania
na czstsze badania lekarskie, stosowania przerw w pkaesowania na wczasy profilaktyczno -
lecznicze do sanatorium.

W przypadku utrzymywania giu pracownika objawow choroby zawodowej, pomimotassvania
srodkéw okrdlonych w ust. 1 pracownik powinien &y na podstawie orzeczenia lekarskiego,
przeniesiony czasowo lub na stale do innej praey naraajgcej go na dziatanie czynnika, ktory
wywotat te objawy.

Pracownikowi przeniesionemu czasowo, wshwyst. 2 do innej pracy, przystuguje przez okregote

przeniesienia lub przyuczania do wykonywania nogracy, jednak nie diej niz przez 6 miescy,
wynagrodzenie nie #$ze od wynagrodzenia dotychczas pobieranego, obkgo jak za urlop
wypoczynkowy. W uzasadnionych przypadkach, na vekosdpowiedniej organizacji zgakowej
okres pobierania tak ustalonego wynagrodzenizerhgt przediizony do 9 miesicy.

Art. 48 V'

. Jeeli badania lekarskie wykazaty stahiezdolnd¢é pracownika do danej pracy, spowodowan

wypadkiem przy pracy, wypadku zrownanego z wypadkigzy pracy, wypadku w drodze do i
z pracy, chorop zawodovwy albo stwierdzonym przez lekarza Ay medycyny pracy innym
schorzeniem wywotanym warunkagmbdowiska pracy, pracodawca obarany jest przesud go do
innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowiavakfikacji zawodowych oraz przeszkélha koszt
pracodawcy, zgodnie z wymogami howego stanowis&eypr

. Pracodawca nie ma prawa rozmac umowy O pra¢ z powodu niezdolri@i pracownika do

Swiadczenia pracy spowodowanej wypadkiem przy praggadku zréwnanego z wypadkiem przy
pracy, wypadku w drodze do i z pracy lub chgradawodowd, jezeli stan zdrowia pracownika
umazliwia prag; na innym stanowisku.

W przypadku cgstych przesugt pracownikéw na inne stanowiska pracy, o ktérychmaav ust. 1
pracodawca jest obogdany do utworzeniasoodka lub strefy pracy chronionej albo rehabilitacj

Art. 48 8

W zaktadzie pracy obowzuje calkowity zakaz palenia tytoniu poza pomiesntami w tym celu
wyznaczonymi i oznakowanymi.
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10.

11.

12.

Art. 48 ¥
Kazdy pracownik zobowizany jest do przestrzegania obgmkiu trzezwosci. Uzywanie, obecn@
w organizmie, sprzeda rozprowadzanie, alkoholu przez pracownikéw podcpeacy, w trakcie
przebywania na terenie zakladu pracy, lub w miejggkionywania pracy, jest zabronione i stanowi
ciezkie naruszenie podstawowych obgmkow pracownika.
Uzywanie, obecn& w organizmie, sprzeda rozprowadzanie, posiadanie, narkotykéw i innych
srodkéw odurzajcych przez pracownikdw podczas pracy, w trakcielpywania na terenie zaktadu
pracy lub w miejscu wykonywania pracy, jest zaboomii stanowi gizkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracownika.

Zakaz nie dotyczy lekarstw i innych medykamentéwrdgnowanych przez lekarza na reeejt ile
ich wzywanie nie przekracza uzasadnionych lub glre/ch norm.

Obowizek sprawowania bigcego nadzoru nad przestrzeganiem wymienionych zasad/ na
bezpdrednich przetoonych pracownikow.

Badanie pracownika nie dopuszczonego do pracy ogowzasadnionego podejrzenia, stawit s¢
do pracy po spgyciu alkoholu albo spgywat alkohol w czasie pracy przeprowadza sa jego
zadanie.

Badania, o ktérych mowa w ust. 5, magbejmowa:

a) badanie wydychanego powietrza,

b) badanie krwi,

c) badanie moczu.

O przeprowadzeniu wszystkich lub niektorych baadkreslonych w ust. 6 decyduje pracownik
zadajacy przeprowadzenia badania.

W miare mazliwosci badanie wydychanego powietrza powinn@ lpyzeprowadzone przed innymi
badaniami na zawaré alkoholu w organizmie.

Pracodawca jest oboaviany nazadanie pracownika zapewnprzeprowadzenie bafiao ktérych
mowa w ust. 6.

Koszty zwhzane z badaniami krwi i moczu przeprowadzonymizgdanie pracownika ponosi
pracodawca. W razie wyniku badania potwiergizafo speycie alkoholu, pracodawca kosztami
zwigzanymi z badaniami olxzia pracownika.

W przypadku nie zgloszenizgdania przeprowadzenia badania, naruszenie al&witrzewosci
ustala s} ha podstawie wszelkich innych dgatychsrodkéw, a w szczegolsoi:

a) oswiadczenia pracownika co do zarzucanego mu czynu,

b) zezna swiadkow,

c) wynikéw ustalé zewretrznych,

d) ogledzin lekarskich.

Z czynngci mapcych na celu ustalenie stanu thaesci sporadza s¢ protokét lub gromadzi inne
dowody dotyczce przestrzegania obayzku trzewosci.
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ROZDZIAL VI b

ZASADY INFORMOWANIA PRACOWNIKA O RYZYKU ZAWODOWYM,  JAKIE
WIAZE SIE Z WYKONYWAN A PRACA

Art. 48 ?°

. Pracodawca jest oboavany informowa pracownikdw o ryzyku zawodowym, ktore ame st

z wykonywar prag oraz o zasadach ochrony przed zagniami.

. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodoweyzame z wykonywap prag oraz stosuje

niezkzdnesrodki profilaktyczne zmniejszage ryzyko.

. Pracodawca jest oboywany zaznajaméa pracownikOw z przepisami i zasadami bezpiészea

i higieny pracy oraz ochrony przeciwjavowej dotyczcymi wykonywanych przez nich prac.

. Pracodawca jest obogzany udostpnia® instrukcje i udzielda wskazéwek dotyerych

bezpieczéstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy orazwpdzi systematyczne szkolenia

wskazujce na gldwne zagrenia zwjzane z wykonywanprag.

. Pracodawca jest oboyziany informowa pracownikdw o rodzajach prac szczegolnie niebezpigch.

. Pracodawca jest oboyziany zapewti pracownikom:

a) hczenie przemienne pracy zwanej z obstug monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nie
obcigzajgcymi  narazdu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata przy
nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy pizstudze monitora ekranowego lub

b) co najmniej 5-minutowprzerwe, wliczary do czasu pracy, po kdej godzinie pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

. Pracodawca jest oboywany zapewri pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z moaitor

ekranowymi profilaktyczg opieke zdrowotry, w zakresie i na zasadach atomych w odgbnych

przepisach.

. Pracodawca jest obogziany zapewmi pracownikom okulary korygage wzrok, zgodne z zaleceniem

lekarza, jeeli wyniki bada okulistycznych przeprowadzonych w ramach profifakhej opieki

zdrowotnej, o ktérej mowa w ust. 2, wylgapotrzelg ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.
Art. 48

. Nie wolno dopsci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie ipda on wymaganych

kwalifikacji lub potrzebnych umiejnosci, a take dostatecznej znajosw przepiséw oraz zasad

bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ochrony przecivipmowej.

. Pracownikéw zatrudnia gitylko na takich stanowiskach i przy takich czyfgiach, do ktérych

wykonania g oni odpowiednio i fachowo przygotowani. Pracowrdeegnajamia giz obowizujacym

schematem organizacyjnym przedisbrstwa spotki w zakresie dla niego wymaganym aralzresem
czynngci na powierzonym odcinku pracy. Przed przg&niem do wykonania przydzielonej pracy
pracodawca zobowzany jest zapoziapracownika z instrukcjami i przepisami ob@rujagcymi na
powierzonym mu stanowisku pracy, co pracownik petdia podpisanym Swiadczeniem
znajdujcym sk w jego aktach osobowych.

. W razie zlecenia czyndoi doranych pracownik powinien &y pouczony przez przetonego

0 sposobie prawidtowego i bezpiecznego wykonaiiezignngci.

. Pracownik zobowizany jest wykonywaosobicie prag zlecory mu przez przeloonego. Samowolne

zastpowanie s ha stanowiskach jest wzbronione.

Art. 48 %

. Pracodawca jest obogzany zapewri przeszkolenie pracownika w zakresie bezpigstxea i higieny

pracy oraz ochrony przeciwparowej przed dopuszczeniem go do pracy oraz prosvaaz

okresowych szkofew tym zakresie.

. Szkolenia odbywajsic w czasie pracy i na koszt pracodawcy.
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ROZDZIAL Vi c
URLOPY WYPOCZYNKOW E | OKOLICZNO SCIOWE

Art. 48 %

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, riepwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze okrélonym przepisami Kodeksu pracy. Pracownik niezenerzec si prawa do urlopu.

. Na wniosek pracownika, ktéremu udzielono urlopwacodawca najpdiej w przeddzié rozpoczcia
urlopu wyptaca zaliczk pienkzng na poczet przystugafego mu wynagrodzenia za czas urlopu
w wysokaci 80 %.wynagrodzenia.

Art. 48 **

. Pracownikowi nalgy udzielic urlopu wypoczynkowego w czasie przewidzianym phanglopow.

. Na wniosek pracownika, za zgpdrzet@zonego, urlop wypoczynkowy me by podzielony na G&ci.

W takim jednak przypadku, co najmniej jedngsézwypoczynku powinna obejmowanie mniej ni
14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Przesunicie terminu urlopu mee nasipic na wniosek pracownika umotywowany xagmi
przyczynami, jak rownie dopuszczalne jest z powodu szczegoélnych potrzelcogawcy, jeeli
nieobecné&t pracownika spowodowalaby poivee zakldcenia toku pracy.

. Pracownikom, ktorzy nie magrozpoca¢ urlopu w ustalonym terminie z powodu choroby, cioyr
zakanej, odbywaniatwiczean wojskowych lub przeszkolenia wojskowego przez cas3 miesjcy,
urlopu macierzyskiego - urlop zostanie przesetyina termin péniejszy.

. Odwotanie pracownika z urlopu move jest w wyptkowych przypadkach uzasadnionych
okoliczngciami  nieprzewidzianymi w chwili rozpoczynania pzze pracownika urlopu
wypoczynkowego. Koszty poniesione przez pracowmkawiazku z odwotaniem go z urlopu ponosi
pracodawca.

. Pracownik, ktéry nie wykorzystat urlopu wypoczynkego z wanych powoddw zgodnie z planem
urlopéw, obowizany jest wykorzystago najpdniej do kaica pierwszego kwartatu naphego roku
kalendarzowego. Nie dotyczy to eézi urlopu udzielanego zgodnie z art. 1@%deksu pracy.

25
Art. 48

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zaganiem prawa do wynagrodzenia
w przypadkach przewidzianych przepisami, a mian@adytutu:

, . - przez 2 dni,

a) $lubu pracownika .

. . - przez 2 dni,

b) urodzenia si dziecka pracownika .
i . - przez 1 dzia,

¢) $lubu dziecka .

- przez 2 dni,

d) zgonu i pogrzebu mabnka, dziecka, ojca lub matki
e) zgonu i pogrzebu siostry lub bratasdewej lub técia, babki lub dziadka

albo innej osoby pozostgiej na utrzymaniu pracownika lub pod jego

bezpdredni opieky - przez 1 dzig,
f) opieki nad dzieckiem do lat 14 - przez 2 dni.
Zwolnienia wymienione w ust. 1 udzielangm wykazaniu zwizku udzielenia zwolnienia ze
zdarzeniem stanowgym podstaw zwolnienia.
Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracdwoiiowpzany jest przedstawi
skrécony odpis aktu stanu cywilnego, dofmgzzdarzenia uzasadriaggo udzielenie
zwolnienia z wydczeniem ust. 1 pkt. f), w tym przypadku zwolniepiacownik otrzymuje
po ztazeniu stosownego wniosku.
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1.

3.

ROZDZIAL VI d
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNO SCI W PRACY

Art. 48 *°
O niema@nacici stawienia € do pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik puen zawiadomi
pracodawe. W razie nie stawienia gido pracy, pracownik obowfany jest zawiadordi pracodawe
0 przyczynie nieobecrdoi i przewidzianym czasie jej trwania pierwszegdadnieobecngci w pracy, nie
pézniej jednak nt w dniu nasipnym, osobicie albo przez inne osoby lub przez peckV tych przypadkach
za dat zawiadomienia uwe sk dat stempla pocztowego. Niedotrzymanieagypodanych termindw, uwa
si¢ za usprawiedliwione, jeli pracownik z uwagi na szczegOllne okolicgrionie mogt zawiadongi
0 przyczynie nieobecioi.
Pracownik jest obowkzany usprawiedlivd nieobecné w pracy lub spgnienia do pracy, przedstawiaj
pracodawcy niezwtocznie przyczyny nieobeio
W razie nieobecrigi w pracy z powodu:

a) niezdolndci do pracy spowodowanej chogppracownika lub jego izolagz powodu choroby zakaej,
b) choroby czlonka rodziny pracownika, wymagago sprawowania przez pracownika osobistej opieki,
¢) leczenia szpitalnego,
pracownik jest zobowrany niezwlocznie powiadomipracodawe o przyczynie nieobeckoi w pracy, nie
pézniej niz w drugim dniu jej trwania, jednak z obakiem ziazenia zawiadczenia u pracodawcy wagu 7
dni od daty jego otrzymania.

Art. 48 %'

Opuszczenie miejsca pracy lub gpignie s¢ do pracy usprawiedliwiajwazne przyczyny, a w szczegokun

a)
b)

c)
d)
e)

choroba - powodgga niezdolnéé pracownika do pracy,

odsungcie od pracy na podstawiesedadczenia lekarskiego,4eli pracodawca nie zatrudni pracownika przy
innej pracy odpowiedniej do stanu jego zdrowia,

choroba cztonka rodziny, wymageg sprawowania osobistej opieki przez pracownika,

okoliczna¢ wymagagca sprawowania przez pracownika osobistej opiettidrEeckiem w wieku do 8 lat,
konieczné¢ wypoczynku po nocnej podrp stwzbowej w granicach nie przekraczeych 8 godzin od
zakaczenia podrgy, jezeli pracownik nie korzystat w podrg z miejsca sypialnego.

Art. 48 %

Uprawnienia pracownikow podnagxch kwalifikacje w szkotach dla pragajch i szkotach wiszych okréla
umowa zawarta ndzy pracodawgi pracownikami na podstawie atbnych przepisow.

Art. 48 %°

. Pracownikom petacym za zgog pracodawcy funkej wyktadowcow w szkotach zawodowych, w szkotach

wyzszych itp. - przystuguje zwolnienie od pracy nascreezlgdny do prowadzenia zgj, w wymiarze
nieprzekraczagym 6 godzin tygodniowo lub 24 godziny w migsi.

. Przepisy ust. 1 stosuje¢sroéwniez do pracownikéw &dacych wyktadowcami na kursach zawodowych,

prowadzonych przez uprawnione do tego instytuojganizacje spoteczne.
Art. 48 *°

. Pracownicy maj prawo do zwolnig@ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarge granicach

unormowanych o@bnymi przepisami, w szczegokui:

a) do petnienia niektérych funkcji spotecznych i naaenie,
b) dla krwiodawcow,
¢) na szkolenie p@rnicze dla cztonkéw terenowych ochotniczychzstiaozarnych.
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. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zashniem prawa do wynagrodzenia z tytutu udziatu

w posiedzeniugglu w charakterze tawnika na czas nightty do wykonania czynsoi w ssdzie w wymiarze
nie przekraczafym 8 godzin w miegcu.
Art. 48 *

. Pracownik mae by zwolniony z pracy dla zatatwienia waych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére

wymagaj zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udzigtacodawca lub uprawnione przez niego osoby,
gdy zachodzi nieunikniona i nalgcie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia. Z& @avolnienia od pracy,

o ktérym mowa wyej, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,zgk odpracowat czas zwolnienia.
Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach naldéwych.

. Na udzielajcym zwolnienia spoczywa obogziek dopilnowania odpracowania zwolnienia.
. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy z przyczyrejgkrelonych powinno by w odpowiedni sposéb

zarejestrowane.

ROZDZIAL VI e

NAGRODY | WYRO ZNIENIA

Art. 48 %

Pracownikom mogby¢ przyznawane nagrody i wyidienia, a w szczegoldoi:

a)
b)
c)
d)

odznaczenia zaktadowe przyznawane na podstawiéaragubw tych odznacze
list pochwalny, dyplom,
nagroda pierizna,
nagroda rzeczowa.
Art. 48

Nagrody i wyré@nienia przyznaje pracodawca przy uwzlylieniu uprawnig organizaciji zwgzkowej. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyri@niu sklada sido akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL VI f

KARY ZA NARUSZENIE PORZ ADKU I DYSCYPLINY PRACY

Art. 48 3

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustaloneprozgcji i poradku w procesie pracy, przepisow

bezpieczéstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpoowych, a take przygtego sposobu potwierdzenia
przybycia i obecn&ti w pracy oraz usprawiedliwienia nieobegciov pracy, pracodawca me stosowé:

a) kare upomnienia,
b) kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisowpibezeistwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpaarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwierieyignia s¢ do pracy w stanie nietrz@osci
lub spaywania alkoholu w czasie pracy - ima zastosowakar pienkzna.

Art. 48 ®

. Kara pien¢zna za jedno przekroczenie jak i zazdhp dzien nieusprawiedliwionej nieobecém w pracy nie

moze by wyzsza od jednodniowego wynagrodzeniagahe kary pierizne nie mog przewysz& dziesatej
cze$ci wynagrodzenia przypadagego pracownikowi do wyptaty.

. Wplywy z kar piengznych przeznaczaesna popraw warunkow bezpieczstwa i higieny pracy.
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Art. 48 %
Kara nie mae by stosowana po uplywie 14 dni od poecia wiadomdci o naruszeniu obowikow
pracowniczych i po uptywie 3 miesly od dopuszczeniagsiego naruszenia.

Art. 48 %

. Kara mae by zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pradavn

. Pracownik ma prawo zadat obecndci przy sktadaniu wyjaien przez siebie wskazanego przedstawiciela
organizacji zwazkowe;j.

. Jezeli z powodu nieobecrioi w pracy pracownik nie me by wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu
przewidzianego w art. 48° nie rozpoczyna sj a rozpoczty ulega zawieszeniu do dnia stawienia si

pracownika do pracy.

Art. 48 %
Kare stosuje pracodawca i zawiadamia o tym pracown&gimie. Odpis pisma skladagsdo akt osobowych
pracownika.

Art. 48 %°
Przy stosowaniu kary bierzeespod uwag w szczegoélnéci rodzaj naruszenia oboywkéw pracowniczych,
stopier winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek cp.
Art. 48 ©°
1. Jeeli pracownik nie zgadzaesk zastosowankar, maze w cggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu
wnies¢ sprzeciw. O uwzgbnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodamerozpatrzeniu stanowiska
reprezentujcej pracownika organizacji zgakowej. Nie odrzucenie sprzeciwu wagu 14 dni od dnia jego
whniesienia jest rbwnoznaczne z uwlylieniem sprzeciwu.
2. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, @ w chgu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tggaeciwu
wystapi¢ do gidu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
3. W razie uwzgidnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pigj lub uchylenia tej kary przeadpracy,
pracodawca jest obowzany zwrdat pracownikowi rownowart@ kwoty tej kary.
Art. 48
Kare uwaza st za niebyy i wzmiank o niej usuwa si z akt zakladu pracy a odpis zawiadomienia o ukaran
usuwa s} z akt osobowych pracownika po roku nienagannegypra
Art. 48 2
Pracodawca bigc pod uwag oskgniecia w pracy i nienaganne zachowanie @iacownika po ukaraniu, me
w terminie wczéniejszym z wihasnej inicjatywy lub na wniosek odpedniej jednostki organizacyjnej zyezku
uzn& kare za nieby.

ROZDZIAL Vi g
KSZTALTOWANIE STOSUNKOW MI EDZYLUDZKICH W ENEA

Art. 48 ®

1. Pracodawca i pracownicy zobamani $ do dbania o nalgte ksztaltowanie stosunkow ¢dizyludzkich,
a zwlaszcza o0 wzajemne poszanowanie pgpelpch i podwladnych oraz pracownikéw euizy sof,
zapobieganie powstawaniu konfliktu, a w razie idwgtania dzenie do ich ztagodzenia i likwidacji poprzez
spokojne i rzeczowe wystuchanie wszystkich zais@manych przez kompetentne i obiektywne osoby.

2. Pracodawca interesujes giracownikami, ktorzy znak sie w trudnej sytuacji i w migrmazliwosci udziela im
pomocy.

3. Pracodawca nadaje uroczy&rme wyroznienia pracownikow.
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ROZDZIAL VI h

TRYB UZYSKIWANIA PRZEZ PRACOWNIKOW WYJA SNIEN OD
PRACODAWCY LUB WYZNACZONEJ PRZEZ NIEGO OSOBY
ORAZ ROZPATRYWANIE SPOROW O ROSZCZENIA
PRACOWNIKOW ZE STOSUNKU PRACY

Art. 48 **

1. Pracodawca lub wyznaczone przez niego osoby priyjmracownikdw w sprawach osobistych wzégt
poniedziatek od godz. 14.00 - 16.00.

2. Wyjasnien dotyczicych zasad wynagradzania, przystagygh swiadczer socjalnych, przystugagej odziey
ochronnej i roboczej, przystugigych innych uprawnie i $wiadczéi wynikajacych z przepiséw Kodeksu
pracy, Ukladu i innych aktéw braowych - udzielagg pracownikom odpowiedni kierownicy jednostek
organizacyjnych spoiki.

3. W razie powstania porulzy pracodawg a pracownikiem sporu wynikgjego ze stosunku pracy, pracownik
powinien przedstawiswoje roszczenia bezfredniemu przetoonemu, ktéry powinien pogl dziatania w celu
polubownego zalatwienia. Przetmy obowizany jest wskaza pracownikowi widciwg jednostk
organizacyjn spoki, w ktérej uzyskamaze szczegotowinformacg dotyczcs jego roszczée

4. J&li w wyniku czynndci, o ktorych mowa w ust. 3 roszczenia pracownileamog, by¢ zaspokojone przez
pracodawe, pracodawca lub z jego upoiveenia odpowiednia osoba, obagani ¢ pouczy pracownika
o przystugujcych musrodkach dochodzenia roszczenia z podaniem afzoggcych terminow.

5. Na wniosek organizacji zazkowej lub z inicjatywy pracodawcy, strony powatugfomisg pojednawcs.
Pracownik ma prawo do skierowania sprawy spornepdpatrzenia przez komisg z zachowaniem terminéw
przewidzianych prawem.

6. Skierowanie do komisji pojednawczej sprawy doiypej odwotania od wypowiedzenia umowy o prace,
zadania przywrécenia do pracy lub odszkodowania mhiytvadliwego rozwizania umowy o prac bez
wypowiedzenia lub wygaiecia umowy o prag jak roOwnie: zgdania nawjzania stosunku pracy, przerywa
bieg terminéw, od ktorych zalg skuteczne odwotaniecspracownika doglu pracy.

7. Procedury wyej wskazane nie zwalnigjpracownika z obowzku zachowania ustawowych terminéw
wyznaczonych dla dochodzenia roszcze

8. Roszczenia ze stosunku pracy ulggagzedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérynrdezczenie stato i
wymagalne.

ROZDZIAL VI i

OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH

Art. 48 %
Zatrudnienie kobiet i mtodocianych przy pracach mrtonych jest niedopuszczalne nawet za ich zgod

Art. 48 *°
Ochrona pracy kobiet, zasady zatrudniania miodgcianoraz wykazy prac wzbronionych miodocianym
i kobietom zawiera Zatznik nr 28 do Ukfadu.
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ROZDZIAL VI j
OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Art. 48
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, begpdnia lub pérednia, w szczegoélgoi ze wzgtdu na pté,
wiek, niepelnosprawrd, rasg, religie, narodowé¢, przekonania polityczne, przynatexd¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orienfasgksuala, ze wzgédu na zatrudnienie na czas cditoay lub
nieokrelony, ze wzgtdu na zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymgaczasu pracy jest niedopuszczalna.

Art. 48 %
1. Pracownicy powinni by réwno traktowani w zakresie:

a) nhawizania i rozwgzywania stosunku pracy,
b) warunkow zatrudnienia,
C) awansowania,
d) dostpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji pdawych,
w szczegolnéci bez wzgédu na pté, wiek, niepelnosprawi6, rag, religie, narodowé¢, przekonania
polityczne, przynalenos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientasgksualn, ze wzgédu na
zatrudnienie na czas okteny lub nieokrélony, ze wzgtdu na zatrudnienie w peinym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.
2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu, o ktérym mowast & oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezpoedni lub pdredni, z przyczyn wiej okrelonych.
Art. 48 *°
Dyskryminowanie bezpoednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lulkilku przyczyn okrélonych w art.
48" byt, jest lub mégtby by taktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystmiiz inni pracownicy.
Art. 48 *°
Dyskryminowanie pérednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie radnégo postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjtego dziatania wyspuja dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia mekanzysé
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow raleych do grupy wyrénionej ze wzgidu na jedn lub kilka
przyczyn wyej okrelonych, jeeli dysproporcje te nie magoy¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
Przejawem dyskryminowania jest &k
a) dzialanie polegafe na zaaktaniu innej osoby do naruszania zasady rownegtotraia w zatrudnieniu,
b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest namiszgodndci albo pontenie lub upokorzenie pracownika
(molestowanie).
Art. 48 !
Dyskryminowaniem ze wzgtlu na pté jest take kade nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualn
lub odnoszce s¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiemt jearuszenie godioi lub ponienie albo
upokorzenie pracownika, na zachowanie to smeltad& si¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).
Art. 48 >
Za naruszenie zasady roéwnego traktowania w zatadniuwaa sk réznicowanie przez pracodawsytuaciji
pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. ptewiek, niepetnosprawné, rag, religic, narodoweé¢, przekonania
polityczne, przynalenos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientasgksualn, ze wzgtdu na
zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony, ze wzg¢du na zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymearz
czasu pracy, ktérego skutkiem jest w szczeg@ino
a) odmowa nawgzania lub rozwgzanie stosunku pracy,
b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia zaghals innych warunkéw zatrudnienia albo porgaié przy
awansowaniu lub przyznawaniu innyghiadcze zwigzanych z prag
C) pominkcie przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach podigogeh kwalifikacje zawodowe,- chylia
pracodawca udowodnige kierowat s¢ obiektywnymi powodami.
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Art. 48 >
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie reapsiziatania polegagge na:
a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przye, okrélonych w art. 48, jezeli jest to uzasadnione ze
wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub vagania zawodowe stawiane pracownikom,
b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia askresie wymiaru czasu pracy,zéd jest to
uzasadnione przyczynami nie dotycygmi pracownikow,
c) stosowaniwrodkéw, ktére ranicujg sytuacg prawry pracownika ze wzgtlu na ochrog rodzicielstwa, wiek
lub niepetnosprawré pracownika,
d) ustalaniu warunkoéw zatrudnienia i zwalniania pracikdw, zasad wynagradzania i awansowania orazplost
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawagloh -z uwzgédnieniem kryterium stau pracy.
Art. 48 **
Nie stanowd naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnizatania podejmowane przez olomy czas,
zmierzagce do wyréwnania szans wszystkich lub znacznepjigracownikdéw wyrénionych z jednej lub kilku
przyczyn okrélonych jako kryteria dyskryminacyjne, przez zmruejsie na korzé takich pracownikéw
faktycznych nieréwnéi, w zakresie okigonym w tym przepisie.
Art. 48 *°
Réznicowanie pracownikéw ze wzglu na religé lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, 4eli w zwigzku z rodzajem i charakterem dziataloioprowadzonej w ramach
kosciotéw i innych zwizkéw wyznaniowych, a tade organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje wdmérednim
zwigzku z religh lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika nslai istotne, uzasadnione
i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 48 *°

1. Pracownicy maj prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakpvae lub za pra¢ o jednakowej
wartcsci.

2. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadnikinagrodzenia, bez wzglu na ich nazwi charakter,

a take inneswiadczenia zwjzane z prag przyznawane pracownikom w formie pigmej lub w innej formie
niz pienkzna.

3. Pracami o jednakowej walti 53 prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéwémnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentampizewidzianymi w odibnych przepisach lub
praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takporownywalnej odpowiedzialdd i wysitku.

Art. 48 >
1. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasawnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokoi nie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za ptacustalane na podstawie
odrebnych przepiséw.

. Skorzystanie przez pracownika z uprainpezystugujcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania

w zatrudnieniu nie me stanowd przyczyny uzasadnigej wypowiedzenie przez pracodawstosunku pracy
lub jego rozwazanie bez wypowiedzenia.

N

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

Art. 49
Przy wprowadzaniu zmian do Ukladu dotychczasowemabre wynagrodzenie pracownika nie #@oulec
zmniejszeniu.
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Art. 50
Pracodawca lub osoby przez niego upaviene, obowizane § udostpniac pracownikowi tekst Ukladu
Ponadzaktadowego, tekst niniejszego Ukladu, postemia obowizujgcych regulamindéw, porozumieoraz
udziel& niezlednych wyjgnien co do obowjzujacego prawodawstwa w zakresie prawa pracy.
Art. 51
Taryfikatory kwalifikacyjne ENEA stanowiintegralra cze$¢ niniejszego Uktadu.
Art. 52
1. Zmiare lub uzupetnienie postanowidJktadu, w tym take zahcznikéw, wprowadza siw drodze protokotow
dodatkowych, podpisanych przez strony Uktadu.
2. Do protokotow dodatkowych stosuje sidpowiednie przepisy dotygze Ukiadu.
3. Interpretacja postanowidJktadu i wydanych protokotow dodatkowych ngledo stron Uktadu. Spory w tym
zakresie rozstrzyga komisja powotana w potowie diklprzez strop zwigzkowg, a w potowie przez Zasd.
Komisja rozstrzyga spor w trybie i na zasadach éémgch przez strony Uktadu.

Art. 53
Wykaz zaktadow pracy, w ktorych okresy zatrudniami@awniag do dodatkowychwiadczer okresla Zahcznik
nr 14 do Uktadu.

Art. 54
Strony Uktadu uzgodnity przedmiotowy zakres kompejei uprawnigi poszczegdlnych jednostek Holdingu
stanowicy Zahcznik nr 11 do Ukladu. Zagadnienia z tego zakregts hozwigzywane przez odpowiednich
pracodawcow w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjawigzkowymi i wprowadzane wiycie protokotami
dodatkowymi sporgdzonymi przez strony Ukfadu.

Art. 54*
Zmiana podzialu uprawniedo podejmowania w imieniu pracodawcy czyfui@ zakresu Prawa Pracy w ENEA
S.A. podlega uzgodnieniu gazy Partnerami Spotecznymi w trybie Ukladowym.

Art. 55
Uktad sktada siz trzech cgsci, przy czym:
1. czesé | stanowica podstawowy czion Ukladu wraz z Zatnikami od nrl do 30 stanowscych jej integraln
cze$¢ z zastrzeeniem art. 54.
2. czes¢ Il zawiera Regulamin Fundus8wiadczeé Socjalnych ENEA.
3. czesé lll zawiera zasady zaszeregowania i taryfikatory kikalifyjne w ENEA.

Art. 56
1. Uklad niniejszy mae by rozwigzany:

a) na mocy porozumienia stron Ukfadu,
b) z uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przezjed stron Ukfadu.

2. Wypowiedzenie Uktadu, o ktorym mowa w ust.1 pktnlstpuje na pimie z tym,ze okres wypowiedzenia
nie mae by krétszy nk trzy miesice i powinien skaczy¢ sie z uptywem roku kalendarzowego.

3. W razie rozwgzania lub wypowiedzenia Ukladu, strony prapsi niezwiocznie do ustalenia @ nowego
Uktadu. Do czasu zawarcia przez strony Uktadu nanzakladowego ukladu zbiorowego pracy, oh@wje
Uktad dotychczasowy.

Art. 57

Strony Ukladu, co najmniej raz na rok, obeméne g wspoélnie dokon& oceny tréci Uktadu i w przypadku

stwierdzenia jednej ze stron potrzeby jego aktaajizub zmian, przeprowadzaje w trybie okrélonym w art. 52

ust.1.

Art. 58
Pracownicy pelnicy z wyboru funkg zwigzkows poza ENEA, zachowsjwszystkie prawa przystugige im
w ENEA.
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Art. 58 1

1. Pracownikowi spotki bdagcemu cztonkiem jej rady nadzorczej, spétka niezenav okresie trwania kadencji
rady ani w okresie 36 miesly po zakaczeniu kadencji, wypowiedziestosunku pracy. W tym czasie spoétka
nie maze zmient na niekorzy¢ pracownika warunkow pracy i ptacy.

2. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystugujeelierozwigzanie nagipito:

a) z przyczyn uzasadnigjych rozwgzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy wada,
b) z przyczyn okréonych w art. 53 Kodeksu pracy,
€) na wniosek pracownika.

Art. 59
Uktad wchodzi wzycie z dniem 1 stycznia 1997 roku.

Art. 60
Uktad zawiera si na czas nieokiony.

Art. 61

Traci moc Zakladowy Ukiad Zbiorowy Pracy dla pracikéw Energetyki Poznmkiej Spotka Akcyjna
w Poznaniu oraz Spotek, w ktérych Energetyka Paglkea posiada udziaty zawarty 29 kwietnia 1994 roku.
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Zatgcznik nr 1 do
Uktadu

ZASADY WYPLACANIA JEDNORAZOWYCH ODPRAW PIENI EZNYCH W ZWI AZKU
Z PRZEJSCIEM NA EMERYTUR E LUB RENTE

§1
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa giara zwana dalej ,odprav w razie rozwjzania stosunku
pracy w zwizku z nabyciem przez tego pracownika prawa do emngriub renty.

§2
Emeryci i rendici ponownie zatrudnieni nie nabywgjrawa do odprawy.

§3
Podstaw wymiaru odprawy, stanowi - 70%edniego miesicznego wynagrodzenia odpowiednio w ENEA z roku
poprzedniego. Pracownikom zatrudnionym w niepetmyymiarze czasu pracy podstawymiaru odprawy ustala
si¢ proporcjonalnie do czasu pracy, ctomego w umowie 0 prgc

§4
Odprawy z zastrzeniem § 5 wyptaca sw nasgpujacej wysokaci:

- do|11 |latach pracy - 10056 |podstawy wymiaru
- po|11 |latach pracy - 1196 |podstawy wymiaru
- po|12 |latach pracy - 1206 |podstawy wymiaru
- po|13 |latach pracy - 13056 |podstawy wymiaru
- po|14 |latach pracy - 1406 |podstawy wymiaru
- po|15 |latach pracy - 15056 |podstawy wymiaru
- po|16 |latach pracy - 1606 |podstawy wymiaru
- po|17 |latach pracy - 17®% |podstawy wymiaru
- po|18 |latach pracy - 18056 |podstawy wymiaru
- po|19 |latach pracy - 1906 |podstawy wymiaru
- po|20 |latach pracy - 20056 |podstawy wymiaru
- po|21 |latach pracy - 2206 |podstawy wymiaru
- po|22 |latach pracy - 24%%6 |podstawy wymiaru
- po|23 |latach pracy - 2606 |podstawy wymiaru
- po|24 |latach pracy - 2806 |podstawy wymiaru
- po|25 |latach pracy - 30056 |podstawy wymiaru
- po|26 |latach pracy - 3206 |podstawy wymiaru
- po|27 |latach pracy - 34@% |podstawy wymiaru
- po|28 |latach pracy - 36006 |podstawy wymiaru
- po|29 |latach pracy - 3806 |podstawy wymiaru
- po|30 |latach pracy - 40956 |podstawy wymiaru
- po|31 |latach pracy - 4206 |podstawy wymiaru
- po|32 |latach pracy - 4496 |podstawy wymiaru
- po|33 |latach pracy - 4696 |podstawy wymiaru
- po|34 |latach pracy - 4806 |podstawy wymiaru
- po|35 |latach pracy - 50046 |podstawy wymiaru
- po|36 |latach pracy - 5206 |podstawy wymiaru
- po|37 |latach pracy - 54@% |podstawy wymiaru
- po|38 |latach pracy - 5606 | podstawy wymiaru
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(=]

-po |39 latach pracy - 580 podstawy wymiary
-po |40 latach pracy -600| % podstawy wymiary
-po |41 latach pracy - 620 podstawy wymiary
-po |42 latach pracy| -640 |% | podstawy wymiaru
-po |43 latach pracy| -660 |% | podstawy wymiaru
-po |44 latach pracy| -680 |% | podstawy wymiaru
-po |45 latach pracy| -700 |% | podstawy wymiaru
-po |46 latach pracy| -720 |% | podstawy wymiaru
-po |47 latach pracy| -740 |% | podstawy wymiaru
-po |48 latach pracy| -760 |% | podstawy wymiaru

(=]

-po |49 latach pracy -780| % podstawy wymiary
-po |50 latach pracy -800| % podstawy wymiary
-po |51 latach pracy -820| % podstawy wymiary
-po |52 latach pracy -840 % podstawy wymiary
-po |53 latach pracy -860| % podstawy wymiary
-po |54 latach pracy -880| % podstawy wymiary
-po |55 latach pracy -900| % podstawy wymiary
§5

Odprawa przystuggga pracownikowi nie mae by kwotowo nisza od jednomiestznego jego wynagrodzenia
Z miesgca poprzedzagego przejcie na emerytyriub rent.

§6
Pracodawca ma oboyziek informow& pracownikow (cztonkéw rodzin pracownika) o przygdiacych im
swiadczeniach emerytalno - rentowych.

§7
Pracownikowi odchodcemu na emerytarpo uptywie trzech miesty od ostatniego dnia migsa, w ktérym
osiigmgt 0ogolny wiek emerytalny (grczyzni 65 lat, kobiety 60 lat) odprawa przystuguje yognie w wysokéci
jego wynagrodzenia z migsia poprzedzagego przejcie na emerytur

§8
Pracownikowi, z ktérym ma lyrozwigzany stosunek pracy w zyzku z przejciem na emerytgr pracodawca
jest zobowizany udziek urlopu zalegtego jak i aktualnego w petnym wyméamzed rozwgzaniem stosunku
pracy.

§9
Jezeli pracownik odchody na emerytur nie mogt wykorzystaurlopu wypoczynkowego zaréwno zalegtego jak
i aktualnego, pracodawca zobaguéany jest do wyptacenia ekwiwalentu pigmiego.
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Zatgcznik nr 2 do
Uktadu

ZASADY USTALANIA | WYPLACANIA NAGROD PRACOWNIKOM W  ENEA S.A. ZA
WYKRYCIE | LIKWIDACJ E NIELEGALNEGO POBIERANIA ENERGII ORAZ POBIERANIA
ENERGII NIEZGODNIE Z UMOW A.

§1
Pracownikom, ktérzy przyczynili sido wykrycia albo wykryli i zlikwidowali:
1. niedotrzymywanie warunkéw zawartej umowy w szczegdli sposobu wykorzystania energii elektrycznej,
2. pobieranie energii bez zawarcia umowy albo niegatggvanie warunkOw zawartej umowy przezgdowe,
catkowite pomingcie uktadu pomiarowego lub manipulaey nim, przystuguj okreslone nagrody piegine.
§2
Przez pracownikéw przyczynigjych s¢ do wykrycia naley rozumi€ osoby zgtaszage zajcie
nieprawidtowdci w rozumieniu § 1.
§3
Przez pracownikdéw wykrywagych i likwidujagcych naley rozumie osoby:

1. w przypadku § 1 pkt. 1 ustadge na miejscu rodzaj nadicia i rOwnoczénie sporzdzajce protokot
z kontroli, niezlgdng dokumentagj;

2. w przypadku § 1 pkt. 2 ustad@p na miejscu rodzaj nadicia i rownoczénie sporadzapce protokoét
z kontroli, niezledng dokumentagj i zbierajce dowody rzeczowe oraz usug@ przyczyny
nieprawidtowdci.

§4
Wi/w nagrody wyptacaneasze srodkéw powstajcych z wplywow nalenosci do ENEA S.A. z tytutu zdarze
wyszczegolnionych w 8 1.

§5
Na nagrody dla pracownikéw, ktorzy przyczynilg sio wykrycia albo wykryli i zlikwidowali niedotrzygwanie
warunkéw zawartej umowy, w szczegdnbsposobu wykorzystania energii elektrycznej, pneeza si 20%
kwoty rachunku wyréwnawczego z tyre lczna nagroda wszystkich bigych w tym udziat pracownikéw nie
moze przekroczy wartasci okreslonej wg wzoru: 5.000 kWh x (cena energii + ski&dmimienny optaty
przesytowej). Pracownicy, ktérzy zajmupie wytacznie wykryciem i likwidaci, uprawnieni 8 do nagrody
w wysokaci 10% kwoty rachunku wyréwnawczego.

§6

Na nagrody dla pracownikow, ktrzy przyczynilg sio wykrycia albo wykryli i zlikwidowali pobieranienergii
bez zawarcia umowy albo niedotrzymywanie warunk@uwartej umowy rozumiane] jako gzriowe/catkowite
pominkcie uktadu pomiarowego lub manipulaey nim przeznacza gi35% obliczonej lub ryczaltowej optaty za
nielegalnie pobieran energé elektryczm z tym, ze lczna nagroda wszystkich bigych w tym udziat
pracownikdéw nie mge przekrocz§ wartasci wg wzoru: 10.000 kWh x (cena energii + skladmikienny optaty
przesytowej). Pracownicy, ktérzy zajmupie wytacznie wykryciem i likwidaci, uprawnieni $ do nagrody
w wysokaci 17,5% obliczonej lub ryczattowe] optaty za ngdénie pobieramenergg elektryczn.

§7
Przy ustalaniu kwot, o ktérych mowa w 8 5 i 6 prayje sé zasady dotycgce nielegalnego poboru i nagu
taryfowych okrélone w taryfie dla energii elektrycznej obazijacej w ENEA S.A..
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§8
Wyptlata nagrody pracownikom, o ktérych mowazejy nas¢puje po wptaceniu catej nadeosci przez odbiore.
W przypadku rozigenia nalenosci na raty wyptata nagrody przystuguje pracownikpm wptaceniu przez
odbiore; czsci naleznascei, ktora pokrywa w calei nalezne nagrody.

§9
Wyplata nagrody, o ktérej mowa w § 8, ngstje nie paniej niz w ciagu miesica od dnia wptywudrodkow, ktore
pokryja wysoka¢ nagrody pracownikow z tego tytutu.

8§10
W przypadku umorzenia nateosci wyptata nagrody okétonej w § 5 i 6 ulega zmniejszeniu o 50%.

8§11
W przypadku wykrycia ponownej nieprawidtoyeo okreslonej w 8 1 u tego samego odbiorcy pod tym samym
adresem, wyptata nagrody ngsije po uregulowaniu przez odbiorcalej nalenosci z poprzedniego wykrycia,
Z zachowaniem postanowi@ 8 i 9.

§12
W przypadku wykrycia nieprawidtovgoi okreslonej w § 1 u tego samego odbiorcy pod tym samymnesain,
u ktérego zostaly umorzone nahesci z poprzedniego wykrycia wyptata nagrody nie giaguje, jéli nasgpi
ponowne umorzenie.

8§13
Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 5 i 6 podlega gpishcemu podziatowi:

1. dla pracownikow zgtaszajych fakt zaistnienia nieprawidtov okreslonych w § 1 - 20%;

2. dla pracownikéw wykrywajcych i likwidujacych (ustalajcych na miejscu rodzaj nagycia i réwnoczénie
sporzdzapcych protokét z kontroli oraz niezbng dokumentag i zbierajcych dowody rzeczowe)
nieprawidtowdci okreslone w § 1 - 80%.

8§14

W przypadku, gdy zgtoszenia dokonuje osoba giigda pracownikiem ENEA S.A., zgloszenie jest anonimow

lub braku zgloszenia, 100% nagrody otrzymygracownicy wykrywajcy i likwidujacy nieprawidiowdci

okreslone w § 1.

§15
Obliczenia i podzialu nagrody dokonuje odpowiedjdnostka organizacyjna w ENEA S.A. na terenierdjtd
wykryto nieprawidtowdci.

8§16
Nie stanowd nielegalnego poboru energii przypadki ckoee w 8§ 1 pkt. 1 i 2, jeeli wynikaja z wadliwego
wykonywania obowizkéw przez pracownikbw ENEA S.A. lub przedstawicigbdmiotéw majcych zawag
umowe cywilno - prawr w tym zakresie z ENEA S.A., do ktérych zali¢zyalery w szczegdlIngci:

1. biledne podiczenie uktadu pomiarowo - rozliczeniowego;
niewtasciwe naliczanie energii elektrycznej wynikeg¢ medzy innymi z:

a) blednego odczytu,
b) blednego zataryfikowania odbiorcy,
c) blednego stosowania lub obliczania nanej licznika,
d) btedéw rachunkowych w fakturach,
e) nieotwarcia konta odbiorcy, mimo zawarcia umowy;
3. sporadzenie protokotu niezgodnie z ob@&tljacymi w tym zakresie przepisami i konieczoig odsgpienia
od dochodzenia natedsici z tego tytutu.
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Zatgcznik nr 3
do Uktadu

ZASADY BUDOWY TABELI PLAC
DLA PRACOWNIKOW W ENEA Operator sp. z 0.0.

§1
Tabela ptac zasadniczych skiada si13 kategorii zaszeregowania ppegzy od kategorii 0 do
kategorii 12.

§2
Kazdej kategorii zaszeregowania przypisapeastpujace wspotczynniki normatywne:
Wspétczynnik normatywny
Kat. Minimalny Maksymalny
2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r. [2009 - 2012r.
0 3,096 3,173 3,252 3,334 6,261
1 2,781 2,850 2,922 2,995 5,557
2 2,426 2,487 2,549 2,613 4,912
3 2,091 2,143 2,197 2,252 4,208
4 1,787 1,831 1,877 1,924 3,623
5 1,502 1,539 1,578 1,617 3,099
6 1,347 1,381 1,415 1,451 2,694
7 1,302 1,335 1,368 1,402 2,540
8 1,078 1,104 1,132 1,160 2,226
9 0,943 0,966 0,990 1,015 1,912
10 0,858 0,879 0,901 0,924 1,667
11 0,703 0,720 0,738 0,757 1,423
12 m.w. m.w. m.w. m.w. 1,308
§3

Wspotczynnik normatywny mmy sie w roku 2009 o wartg 2.000,- zt, a w latach nasinych
odpowiednio o0 wartg:
(AXW)
gdzie:
A = podstawa utworzenia tabeli ptac w okresie bémainio poprzedzagym tworzenie
nowej tabeli;
W = orientacyjny wskanik wzrostu wynagrodzeprzyjety przez Komis§ Trojstronr dla
rozpatrywanego okresu danego roku, lub ustalongzosirony Uktadu;
m.w. =minimalne wynagrodzenie po zaggteniu 10 zt.

§4
Minimalne wskaniki w kolejnych latach 2010, 2011, 2012 powstapprzez przemmenie
wskaznikdw minimalnych z roku poprzedniego przez wspypicrk 1,025.

§5

Do koaca roku 2012 niniejsze zasady muby¢ zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
wartasciowania stanowisk pracy i nie mpQy¢ gorsze ni dotychczasowe.
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§6
Miesieczne stawki ptac zasadniczych ustatgjako iloczyn dla poszczegdlnych kategorii
wspotczynnikow i wartéci, o ktorych mowa w 8§ 3. Stawki mieszne zaokigla st do 10 zt.

§7
Zmiana stawek ptacy zasadniczej w tabeli wg pmzych zasad wprowadzana jest raz w roku przy
ustalaniu wzrostu wynagrodz@a dany rok, kadorazowo protokotem uzgodmi@rzez strony
Uktadu i w trybie uktadowym.

§8
W kazdej kategorii zaszeregowania ustatastawle sredng jako srednp arytmetyczg stawki
minimalnej i stawki maksymalnej tej kategorii.

§9
Dla pracownikow, ktérzy posiadayvyzsz ptac zasadnicg niz wynikajaca z niniejszych zasad
wprowadza si w okresie przdriowym dodatek wyrownawczy.

§10

Dla grupy stanowisk zagdzania, przystuguje uprawnienie do premii zadanjoweysokaci nie
wigkszej niz 2,5 krotnd¢ miesecznego wynagrodzenia zasadniczego w skali roku.
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Zatgcznik nr 4 do
Uktadu

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU ZA
STAZ PRACY W ENEA

§1
Pracownikom przystuguje dodatek zazgteacy za okresy zatrudnienia w energetyce.

§2
Przez okresy zatrudnienia w energetyce rozumiprsie we wszystkich jednostkach wymienionych watainiku
nr 1 do Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy (W-1V) oraz inne okresy zatrudnienia, ktore Yoyt
zaliczane pracownikom do stapracy w energetyce na diievejscia w zycie niniejszych zasad, z vaykiem
czasu nauki w szkotach ponadpodstawowych przedoaggiem pracy.

§3
Podstaw wymiaru dodatku za stapracy stanowi stawka osobistego wynagrodzeniadréseego liczona za
nominalny czas pracy.

§4
Dodatek za stapracy wyptaca giw nasgpujacej wysokaci:

-po |5 |latach | pracy| -10| %| podstawy wymiaru
-po |6 |latach | pracy| -11| %| podstawy wymiaru
-po |7 |latach | pracy| -12| %| podstawy wymiaru
-po |8 |latach | pracy| -13| %| podstawy wymiaru
-po |9 |latach | pracy| -14| %| podstawy wymiaru
-po | 10| latach | pracy| -15 %| podstawy wymiaru
-po | 11| latach | pracy| -16/ %| podstawy wymiaru
-po | 12| latach | pracy| -17] %| podstawy wymiaru
-po | 13| latach | pracy| -18 %| podstawy wymiaru
-po | 14| latach | pracy| -19] %| podstawy wymiaru
-po | 15| latach | pracy| -20| %| podstawy wymiaru
-po | 16| latach | pracy| -21] %| podstawy wymiaru
-po | 17| latach | pracy| -22| %| podstawy wymiaru
-po | 18| latach | pracy| -23] %| podstawy wymiaru
-po | 19| latach | pracy| -24] %| podstawy wymiaru
-po | 20| latach | pracy| -25 %| podstawy wymiaru
§5
Dodatek za stapracy oblicza siw wysokaci proporcjonalnej do czasu pracy otomego w umowie o prac
§6

Dodatek za stapracy wyptacany jest za okresy migzine w terminach wyptat wynagrodzepoczwszy od
pierwszego dnia miegia, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku letd wyszej stawki.

87
Dodatek za stapracy nie przystuguje w miegiu, w ktérym pracownik opugit bez usprawiedliwienia jeden lub
wiecej dni pracy, a nie otrzymat za to przewinienieykza naruszenie pagdku i dyscypliny pracy.

§8
Pracownikowi nie przystuguje prawo do dodatku za ptacy za miegt, w ktérym pracodawca rozgzat z nim
umowe o0 prag z winy pracownika na podstawie art. 52 K.p.
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§9

Pracownikom, ktorzy na dziewejscia w zycie niniejszych zasad posiadali innez nivymienione wyej

uprawnienia:

1. przelicza s} sta pracy za lata poza energedyka lata pracy w energetyce w proporcji wynikaj z zasad
dotychczas stosowanych;

2. wyplaca s dodatek za lata pracy w energetyce w wymiarzezepti0% w wysokéci odpowiadajcej
dotychczasowemu procentowi do czasug@rsiecia prawa do 10% dodatku;

3. wyplaca st dodatek za lata pracy ponad 20 lat w stalej prioeezj wysokdci odpowiadajcej nabytemu
uprawnieniu powsyej 25%, tj od 1% do 5% indywidualnej ptacy zasadejc
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Zatgcznik nr 5 do
Uktadu
ZASADY WYPLACANIA NAGROD JUBILEUSZOWYCH

§1
Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa zagpraenergetyce oraz za okresy zatrudnienia u popizied
pracodawcow.

§2
Za prag¢ W energetyce rozumie ¢siprag¢ we wszystkich jednostkach wymienionych w a€ainiku nr 1 do
Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy (U-1 iM)-braz inne okresy zatrudnienia, ktére byly zadice
pracownikom do stal pracy w energetyce na dzie/ejscia wzycie niniejszych zasad, z vegkiem czasu nauki w
szkotach ponadpodstawowych przed rozgoen pracy.

§3
Przez okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawodgumie s} prag@ u pozostatych pracodawcow nie
wymienionych w 8§ 2 oraz inne okresyzgd wynika to z powszechnie oboyzujgcych przepisow.

§4

skreslony

§5
Podstaw wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi:
1. za okres pracy w energetyce - wynagrodzenie oblezeediug zasad jak ekwiwalent za urlop

wypoczynkowy;

2. za okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawce®¥ wynagrodzenia wymienionego w pkt. 1.

§6
Nagrody jubileuszowe wyptacacsiv nas¢pujacej wysokdgci:

-po |20|latach | pracy | -200] %/| podstawy wymiard
-po | 25|latach | pracy | -250] %| podstawy wymiard
-po |30|latach | pracy | -300] %| podstawy wymiard
-po |35|latach | pracy | -350, %| podstawy wymiard
-po |40|latach | pracy | -400] %| podstawy wymiard
-po |45|latach | pracy | -450] %| podstawy wymiard
-po |50|latach | pracy | -500 %| podstawy wymiard
-po |55|latach | pracy | -550 %| podstawy wymiard

§7
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasacy podstagwymiaru nagrody jubileuszowej ustala
si¢ proporcjonalnie do czasu pracy ctomego w umowie 0 prac

§8
Pracownikom odchodeym na emerytyrlub rent nalezy wyptaci nagro@ jubileuszowy przed okresem,
o ktorym mowa w § 6, jeli roznica do okresu nabycia prawa do nagrody jubileusygest nie wiksza
niz12 miesgcy. Nagrog@ wyptaca s§ w dniu przejcia na emerytyriub rent.

§9
Pracownik zobowizany jest udowodti swoje prawo do nagrody jubileuszowejzgk w aktach osobowych
bedacych w dyspozycji pracodawcy brak jest odpowiedmiokumentow potwierdzagych to prawo.

str. 45



Zatgcznik nr 6 do
Uktadu

WYKAZ DODATKOWYCH WYNAGRODZE N
| DODATKOW WYPLACANYCH PRACOWNIKOM
NA PODSTAWIE OGOLNIE OBOWI AZUJACYCH PRZEPISOW

Wyszczegdlnienie, podstawa prawna.

1. Zryczaltowane miegtzne wynagrodzenie za petnienie obgekibw spolecznego inspektora pracy.
Ustawa z dnia 24.06.1983r. /Dz.U. z 1983r. nr 35.(4®3 z pfiejszymi zmianami/.

2. Dodatek za prowadzenie praktyk uczniéw szkétinich.Rozporzdzenie RM z
dnia 11.121992r. /Dz.U. z 1992r. nr 97 poz. 479/.

3. Odprawa wojskowa.
Ustawa o powszechnym obguku obrony RP /Dz.U. z 1992r. nr 4 poz. 16 tekbigéty/.

4.
Skreslony

5.
Skreslony

6. Dodatkowe wynagrodzenie Radcéw Prawnych.

Ustawa z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnyclekst jednolity /Dz.U. 2002r. nr 123 poz. 105&Hdca

prawny wykonujcy zawdd na rzecz ENEA S.A. na podstawie stosunkacyp jest uprawniony do
dodatkowego wynagrodzenia w wysékb90% kosztow zagpstwa gdowego zagizonych na rzecz ENEA
S.A. lub przyznanych ENEA S.A. w ugodzie, ppstwaniu polubownym, arbitza zagranicznym lub
postpowaniu egzekucyjnym, eli koszty te zostatyciggniete od strony przeciwnej.
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Zatgcznik nr 7
do Uktadu

ZASADY OKRE SLANIA | WYKAZ STANOWISK PRACY W ENEA,
NA KTORYCH WYKONYWANE S A PRACE
W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH

Podstawa prawnaUstawaz dnia 19 grudnia 2008 @.emeryturach pomostowychDz. U. z dnia
31 grudnia 2008 r. Nr 237, poz. 1656.

§1

Prace o szczegollnym charakterze to prace wymegagzczegolnej odpowiedziakud oraz
szczegolnej sprawioi psychofizycznej, ktérych mitiwos¢ nalezytego wykonywania w sposéb
niezagraajacy bezpieczéstwu publicznemu, w tym zdrowiu lutyciu innych 0s6b, zmniejszagsi
przed osignicciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia spmiv psychofizycznej,
ZWwigzanego z procesem starzenia $Vykaz prac o szczegolnym charakterze na stanaaisgracy
okresla tabela.

TABELA STANOWISK, NA KTORYCH WYKONYWANE.$
PRACE O SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE

Pocztek tabeli na kolejnej stronie.

str. 47



Kierownik
Sekcji

Kierownik Sekciji
Ruchu

Prace przy bezgoednim sterowaniu
procesami technicznymi macymi
spowodowd awart techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecistwa
publicznegonr pozycji 14

Swiadectwo
kwalifikacyjne D, E i
Upowanienie do
wykonywania
czynndaci
taczeniowych

6.Wykonywanie kontroli i sprawowanie nadzoru,
10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialnii za
bezpieczéstwo innych os6b,

11.0rganizowanie pracy w warunkach awarii
18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagjaq
wzgledem elektrycznym),

21.Poruszanie gipo obiektach energetycznych - kontrol
obiektow

22. Czynnéci taczeniowe.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z prowadzeniem ruchu aoizex
elektroenergetycznych mag bezpéredni wplyw na
bezpieczastwo innych oséb.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie i presja zwkane z organizowaniem prag
aw warunkach awarii.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1kVipowyej1kV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgbdem elektrycznym) a tak

elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej1lkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§mno
taczeniowych w sieci elektroenergetycznej.

Koordynator ds.

Koordynator ds.
Prowadzenia Ruchu
Sieci

*wytacznie ci
pracownicy, ktorzy
wykonuja czynngci
zwigzane z
prowadzeniem ruchu
sieci

Prace przy bezgoednim sterowaniu
procesami technicznymi macymi
spowodowa awark technicza z
powaznymi skutkami dla bezpiecastwa
publicznegonr pozycji 14

$wiadectwo
kwalifikacyjne D, E i
Upowaznienie do
wykonywania
czynndaci
taczeniowych

3. Praca przy komputerze (obstuga systemow
dyspozytorskich),

6.Wykonywanie kontroli i sprawowanie nadzoru,
10.Czynnéci wymagajgce odpowiedzialnii za
bezpieczastwo innych oséb,

11.0rganizowanie pracy w warunkach awarii,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagadq
wzgledem elektrycznym),

21.Poruszanie gipo obiektach energetycznych - kontrol
obiektow,

22. Czynnéci taczeniowe.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z obstuginformatycznych
systemow dyspozytorskich lub lokalnych systeméy
sterowania siegielektroenergetycazn

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmgczenie zwazane z prowadzeniem ruchu aoizex
elektroenergetycznych mge bezpéredni wplyw na
bezpieczastwo innych oséb.

h Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie | presja zwkane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1kVipowyej1kV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgbdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1kVipowyejlKkV oraz nargenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§mno

wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie¢

L

taczeniowych w sieci elektroenergetycznej.




Dyspozytor
Mocy

Dyspozytor Mocy

Prace przy beZpednim sterowaniu
procesami technicznymi macymi
spowodowa awark techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecastwa
publicznegonr pozycji 14

$wiadectwo
kwalifikacyjne D, E i
Upowaznienie do
wykonywania
czynnaci
taczeniowych

3. Praca przy komputerze (obstuga systemow
dyspozytorskich),

6.Wykonywanie kontroli i sprawowanie nadzoru,
10.Czynnéci wymagajce odpowiedzialnei za
bezpieczastwo innych oséb,

11.0Organizowanie pracy w warunkach awarii,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagadq
wzgledem elektrycznym),

21.Poruszanie sipo obiektach energetycznych - kontrol
obiektow,

22. Czynnéci taczeniowe,

24.Wykonywanie pracy w warunkach nocnych,
25.Usuwanie awarii w godzinach nocnych.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z obstuginformatycznych
systemow dyspozytorskich lub lokalnych systemo
sterowania siegielektroenergetyczn

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z prowadzeniem ruchu aoizen
elektroenergetycznych mge bezpéredni wplyw na
bezpieczastwo innych oséb.

A Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,

w warunkach awarii.

Zmeczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1KkV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgbdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie¢
elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej1lkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ono
taczeniowych w sieci elektroenergetyczne;.

Dyspozytor
Ruchu

Dyspozytor Ruchu

Prace przy begpmnim sterowaniu
procesami technicznymi magymi
spowodowa awark techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecsistwa
publicznegonr pozycji 14

Swiadectwo
kwalifikacyjne D, E i
Upowaznienie do
wykonywania
czynnaci
taczeniowych

3.Praca przy komputerze (obstuga systemoéw
dyspozytorskich),

6.Wykonywanie kontroli i sprawowanie nadzoru,
10.Czynnéci wymagajce odpowiedzialnei za
bezpieczastwo innych oséb,

11.0rganizowanie pracy w warunkach awarii,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagad
wzgledem elektrycznym),

21.Poruszanie sipo obiektach energetycznych - kontrol
obiektow,

22. Czynnéci taczeniowe,

24.Wykonywanie pracy w warunkach nocnych,
25.Usuwanie awarii w godzinach nocnych.

Stan nadzwyczajnego hapia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z obstuginformatycznych
systemow dyspozytorskich lub lokalnych systemo
sterowania siegielektroenergetyczn

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z prowadzeniem ruchu aoizen
elektroenergetycznych mge bezpéredni wptyw na
bezpieczastwo innych oséb.

A Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,

w warunkach awarii.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej 1 KkV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgbdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie¢
elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ono
taczeniowych w sieci elektroenergetyczne;.
Zmeczenie wywotane wykonywaniem pracy w

godzinach nocnych

zmeczenie i presja zwkane z organizowaniem pragy

zmeczenie i presja zwrzane z organizowaniem pragy



Kierownik
Posterunku
Energetycznego

Kierownik Posterunky
Energetycznego

Prace przy bezgeednim sterowaniu
procesami technicznymi macymi
spowodowa awark techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecastwa
publicznegonr pozycji 14

$wiadectwo
kwalifikacyjne D i E,
Upowaznienie do
wykonywania
czynnaci
taczeniowych

6.Wykonywanie kontroli i sprawowanie nadapr
10.Czynnéci wymagajce odpowiedzialnei za
bezpieczastwo innych oséb,

11.0rganizowanie pracy w warunkach awarii,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagad
wzgledem elektrycznym),

21.Poruszanie sipo obiektach energetycznych - kontrol
obiektow,

22. Czynnéci taczeniowe,

24 Wykonywanie pracy w warunkach nocnych,

25. Usuwanie awarii w godzinach nocnych,

27. Praca na wysoko.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z operatywnym kierowaniem
siech elektroenergetyczno napégciu do 1 kV i
powyzej 1 kV majice bezpéredni wptyw na
bezpieczastwo innych oséb.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
Rzmeczenie i presja zwzane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1kVipowyej 1kV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgkdem elektrycznym) a tak

elektroenergetyczne;j.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ano
taczeniowych w sieci elektroenergetycznej.
Zmeczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych

Ryzyko upadku i zwizanych z tym urazéw lub
smierci. przy wykonywaniu prac na wyscib

Prace elektromonteréw bezpednio przy
usuwaniu awarii oraz eksploataciji
napowietrznych sieci
elektroenergetycznych w warunkach pr.
pod nap¢ciem,nr pozycji 17

$wiadectwo
kwalifikacyjne D i E,

apod napjciem

Upowaznienie do prac

10.Czynnéci wymagajce odpowiedzialni za
bezpieczastwo innych oséb,

11.0rganizowanie pracy w warunkach awarii
18.Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidacjadp
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszanie spo obiektach energetycznych - kontro
obiektow,

22.Czynndci faczeniowe,

24 .Wykonywanie pracy w godzinach nocnych,
25.Usuwanie awarii w godzinach nocnych,

26.Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,
27. Praca na wysokoi,

28. Praca na wysokoi, wymiana izolatora, wymiana
osprztu sieciowego, wymiana przewoddéw, montowani
glowic stupowych,

31. Ogtdziny linii,

32. Wykonywanie wykopu pod lub stup, stawianie slup
obalanie stupa,

33. Przecinanie kabli,

45. Diagnoza instalacji elektrycznej.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z operatywnym kierowaniem
sieci elektroenergetyczno napéciu do 1 kV i
powyzej 1 kV majice bezpéredni wptyw na
bezpieczastwo innych oséb.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie | presja zwkane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1kVipowyej1kV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgkdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetyczne;j.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ano
taczeniowych w sieci elektroenergetycznej.
Zmeczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.

Szczegoblna ugkliwosé zwigzana z wykonywaniem
pracy w niesprzyjacych warunkach
atmosferycznych.

Ryzyko upadku i zwizanych z tym urazéw lub
smierci. przy wykonywaniu prac na wyscib.
Zagrazenie przysypaniem w zaggieniu lub
przygnieceniem przy pracach ziemnychazainych z
eksploatagj urzadzen elektroenergetycznych.
Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lKkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego zwranych z identyfikagji
przecinaniem kabli..

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lKkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego przy pracach amanych z

wykonywania innych prac eksploatacyjnych na siegi

diagnoa instalacji elektrycznej.




Kierownik
Pogotowia
Energetycznego

Kierownik Pogotowia
Energetycznego

Prace przy bezgeednim sterowaniu
procesami technicznymi macymi
spowodowa awark techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecastwa
publicznegonr pozycji 14

$wiadectwo
kwalifikacyjne D i E,
Upowaznienie do
wykonywania
czynnaci
taczeniowych

6.Wykonywanie kontroli i sprawowanie nadzoru,
10.Czynnéci wymagajce odpowiedzialnei za
bezpieczastwo innych oséb,

11.0rganizowanie pracy w warunkach awarii,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagad
wzgledem elektrycznym),

21.Poruszanie sipo obiektach energetycznych - kontrol
obiektow,

22. Czynnéci taczeniowe,

24 Wykonywanie pracy w warunkach nocnych,

25. Usuwanie awarii w godzinach nocnych,

27. Praca na wysoko.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z operatywnym kierowaniem
siech elektroenergetyczno napéeciu do 1 kV i
powyzej 1 kV majice bezpéredni wptyw na
bezpieczastwo innych oséb.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
Rzmeczenie i presja zwzane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1kVipowyej1kV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgkdem elektrycznym) a tak

elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lKkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ano
taczeniowych w sieci elektroenergetycznej.
Zmeczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych

Ryzyko upadku i zwizanych z tym urazéw lub
smierci. przy wykonywaniu prac na wyscib

Prace elektromonteréw bezpednio przy
usuwaniu awarii oraz eksploataciji
napowietrznych sieci
elektroenergetycznych w warunkach pr
pod nap¢ciem,nr pozycji 17

swiadectwo
kwalifikacyjne D i E,
Upowaznienie do prac
apod napgciem

10.Czynnéci wymagajce odpowiedzialni za
bezpieczastwo innych oséb,

11.0rganizowanie pracy w warunkach awarii
18.Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidacjadp
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszanie spo obiektach energetycznych - kontro
obiektow,

22.Czynndci taczeniowe,

24 .Wykonywanie pracy w godzinach nocnych,
25.Usuwanie awarii w godzinach nocnych,

26.Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,
27. Praca na wysokoi,

28. Praca na wysokol, wymiana izolatora, wymiana
osprz:itu sieciowego, wymiana przewodow, montowani
gtowic stupowych,

31. Ogtdziny linii,

32. Wykonywanie wykopu pod stup, stawianie stupa,
obalanie stupa,

33. Przecinanie kabli,

45. Diagnoza instalacji elektrycznej.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z operatywnym kierowaniem
sieci elektroenergetyczno napéciu do 1 kV i
powyzej 1 kV majice bezpéredni wptyw na
bezpieczastwo innych oséb.
aStan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie i presja zwrzane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej1KkV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
elikwidacji (pod wzgtdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1kVipowyejlkV oraz nargenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ono
taczeniowych w sieci elektroenergetyczne;.
Zmgczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.

Szczegolna ugkliwos¢ zwigzana z wykonywaniem
pracy w niesprzyjacych warunkach
atmosferycznych.

Ryzyko upadku i zwizanych z tym urazéw lub
$mierci. przy wykonywaniu prac na wysakb
Zagrazenie przysypaniem w zagtieniu lub
przygnieceniem przy pracach ziemnychagainych z
eksploatagj urzzdzeh elektroenergetycznych.
Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1kVipowyejlkV oraz nargenie na dziatanie
tuku elektrycznego zwrzanych z identyfikagji
przecinaniem kabli.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1kVipowyejlkV oraz nargenie na dziatanie
tuku elektrycznego przy pracach azanych z

wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie¢

diagnoa instalacji elektryczne;.




Starszy Mistrz
ds.

Starszy Mistrz ds.
Ruchu

*wytacznie ci
pracownicy, ktérzy
wykonuja czynndgci
zwigzane z
prowadzeniem ruchu
sieci

Prace przy bezgeednim sterowaniu
procesami technicznymi macymi
spowodowa awark techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecastwa
publicznegonr pozycji 14

$wiadectwo
kwalifikacyjne D i E,
Upowaznienie do
wykonywania
czynnaci
taczeniowych

6.Wykonywanie kontroli i sprawowanie nadzoru,
10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialnii za
bezpieczastwo innych oséb,

11.0rganizowanie pracy w warunkach awarii,

17. Kontrole miejsc, stanowisk pracy i obiektéw
energetycznych

18.Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidacjadp
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszanie spo obiektach energetycznych - kontro
obiektow,

22.Czynndci faczeniowe,

24.Wykonywanie pracy w godzinach nocnych,
25.Usuwanie awarii w godzinach nocnych.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z operatywnym kierowaniem
siech elektroenergetyczno napégciu do 1 kV i
powyzej 1 kV majice bezpéredni wptyw na
bezpieczastwo innych oséb.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,

w warunkach awarii.

d\arazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1kVipowyej 1kV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgkdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie¢
elektroenergetyczne;j.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ano
taczeniowych w sieci elektroenergetycznej.
Zmeczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.

Mistrz ds

Mistrz ds. Ruchu

*wytacznie Ci
pracownicy, ktérzy
wykonuja czynndci
zZwigzane z
prowadzeniem ruchu
sieci

Prace przy bezgeednim sterowaniu
procesami technicznymi magymi
spowodowa awark techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecistwa
publicznegonr pozycji 14

$wiadectwo
kwalifikacyjne D i E,
Upowaznienie do
wykonywania
czynnaci
taczeniowych

6.Wykonywanie kontroli i sprawowanie nadzoru,
10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialnii za
bezpieczastwo innych oséb,

11.0rganizowanie pracy w warunkach awarii,

17. Kontrole miejsc, stanowisk pracy i obiektéw
energetycznych,

18.Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidacjadp
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszanie spo obiektach energetycznych - kontro
obiektow,

22.Czynndci faczeniowe,

24.Wykonywanie pracy w godzinach nocnych,
25.Usuwanie awarii w godzinach nocnych.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z operatywnym kierowaniem
siech elektroenergetyczno napégciu do 1 kV i
powyzej 1 kV majice bezpéredni wptyw na
bezpieczastwo innych oséb.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,

w warunkach awarii.
d\arazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej 1 KkV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgbdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie¢
elektroenergetycznej.
Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lKkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ono
taczeniowych w sieci elektroenergetyczne;.
Zmeczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.

zmeczenie | presja zwkane z organizowaniem pragy

zmeczenie i presja zwrzane z organizowaniem pragy



Starszy
Elektromonter
Automatyki,
Telemechaniki i
Zabezpiecze

Starszy Elektromonte
Automatyki,
Telemechaniki i
Zabezpieczie

Prace przy bezgeednim sterowaniu
procesami technicznymi macymi
spowodowa awark techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecastwa
publicznegonr pozycji 14

$wiadectwo
kwalifikacyjne E,
Upowaznienie do
wykonywania
czynnaci
taczeniowych

10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialnii za
bezpieczastwo innych oséb,

18.Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidacjadp
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszanie spo obiektach energetycznych - kontro

obiektow,
22. Czynnéci taczeniowe,
25.Usuwanie awarii w godzinach nocnych.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z wykonywaniem czyném
wymagajicych odpowiedzialniei za bezpieczestwo
innych osob.
d\arazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej 1 KkV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgbdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetycznej.
Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lKkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ono
taczeniowych w sieci elektroenergetyczne;.
Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie i presja zwrzane z organizowaniem prag
w warunkach awarii..




10.

Starszy
Elektromonter
Pogotowia

Starszy Elektromonte
Pogotowia

Prace przy bezgoednim sterowaniu
procesami technicznymi magymi
spowodowd awart techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecistwa
publicznegonr pozycji 14

Swiadectwo
kwalifikacyjne E,
Upowaznienie do
wykonywania
czynnaci
taczeniowych

10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialnii za
bezpieczastwo innych oséb,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagadq
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszaniespo obiektach energetycznych - kontrg
obiektow,

22. Czynnéci taczeniowe,

24. Wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

25. Usuwanie awarii w godzinacleenych,

26. Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,
27. Praca na wysokoi.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z wykonywaniem czynfm
wymagajcych odpowiedzialnii za bezpieczestwo
innych os6b.

I&arazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1kVipowyej1kV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgkdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1kVipowyejlkV oraz nargenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ano
taczeniowych w sieci elektroenergetycznej.
Zmgczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie i presja zwkane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

Szczegoblna ugkliwosé zwigzana z wykonywaniem
pracy w niesprzyjacych warunkach
atmosferycznych.

Ryzyko upadku i zwizanych z tym urazéw lub
$mierci. przy wykonywaniu prac na wysaclb

Prace elektromonteréw bezpednio przy
usuwaniu awarii oraz eksploataciji
napowietrznych sieci
elektroenergetycznych w warunkach pr
pod nap¢ciem,nr pozycji 17

Swiadectwo

kwalifikacyjne E,

Upowaznienie do prac
apod napgciem

10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialni za
bezpieczastwo innych oséb,

11. Organizowanie pracy w warunkach awarii,

17. Kontrole miejsc, stanowisk pracy i obiektéw
energetycznych,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagadq
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszanie spo obiektach energetycznych - kontro
obiektow, \

22. Czynnéci taczeniowe,

24. Wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

25. Usuwanie awarii w godzinach nocnych,

26. Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,
27. Praca na wysokoi,

28. Praca na wysokci, wymiana izolatora, wymiana
osprztu sieciowego, wymiana przewoddéw, montowani
gtowic stupowych,

29. Wycinka drzew, krzewow,

31. Ogtdziny linii,

32. Wykonywanie wykopu pod stup, stawianie stupa,
obalanie stupa,

33. Przecinanie kabli.

Stan nadzwyczajnego hapia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z wykonywaniem czyném
wymagajcych odpowiedzialnii za bezpieczestwo
innych os6b.
Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie | presja zwkane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

aNarazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1kVipowyej1kV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgkdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetyczne;j.

eNarazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1kVipowyejlkV oraz nargenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ano
taczeniowych w sieci elektroenergetycznej.
Zmgczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.
Ryzyko upadku i zwizanych z tym urazéw lub
$mierci przy wykonywaniu prac na wysalab.
Ryzyko upadku z wysokai lub zetkngcia z
ruchomym czynnikiem materialnym (np. pita) przy
wycince drzew i krzewow.
Zagrazenie przysypaniem w zaggieniu lub
przygnieceniem przy pracach ziemnychazainych z
eksploatagj urzzdzeh elektroenergetycznych.
Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego zwrzanych z identyfikagji
przecinaniem kabli.




11.

Dyzurny Stacji

Dyurny Stacji

Prace przy bezggednim sterowaniu
procesami technicznymi macymi
spowodowa awark techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecastwa
publicznegonr pozycji 14

$wiadectwo
kwalifikacyjne E,
Upowaznienie do
wykonywania
czynnaci
taczeniowych

10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialnii za
bezpieczastwo innych oséb,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagad
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszanie spo obiektach energetycznych - kontro
obiektow,

22. Czynnéci taczeniowe,

24.Wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

25. Usuwanie awarii w godzinach nocnych,

31. Ogtdziny linii.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z wykonywaniem czyném
wymagajcych odpowiedzialniei za bezpieczestwo
innych osob.

d\arazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej 1 KkV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgbdem elektrycznym) a tak

elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lKkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ono
taczeniowych w sieci elektroenergetyczne;.
Zmeczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie i presja zwrzane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej 1 KkV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgkdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetycznej.

12.

Elektromonter
Automatyki,
Telemechaniki i
Zabezpieczé

Elektromonter
Automatyki,
Telemechaniki i
Zabezpieczie

Prace przy bezgoednim sterowaniu
procesami technicznymi macymi
spowodowa awark techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecastwa
publicznegonr pozycji 14

$wiadectwo
kwalifikacyjne E,
Upowaznienie do
wykonywania
czynnaci
taczeniowych

10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialnii za
bezpieczastwo innych oséb,

18.Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidacjadp
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszanie spo obiektach energetycznych - kontro
obiektow,

22. Czynnéci taczeniowe,

25.Usuwanie awarii w godzinach nocnych.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z wykonywaniem czyném
wymagajicych odpowiedzialniei za bezpieczestwo
innych osob.
d\arazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej 1 KkV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgbdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej1lkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ono
taczeniowych w sieci elektroenergetyczne;.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie i presja zwrzane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie¢




13.

Elektromonter
Pogotowia

Elektromonter
Pogotowia

Prace przy bezgeednim sterowaniu
procesami technicznymi macymi
spowodowa awark techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecastwa
publicznegonr pozycji 14

$wiadectwo
kwalifikacyjne E,
Upowaznienie do
wykonywania
czynnaci
taczeniowych

10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialnii za
bezpieczastwo innych oséb,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagad
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszaniespo obiektach energetycznych - kontrd
obiektow,

22. Czynnéci taczeniowe,

24. Wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

25. Usuwanie awarii w godzinach nocnych,

26. Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,
27. Praca na wysoko.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z wykonywaniem czynfm
wymagajicych odpowiedzialniei za bezpieczestwo
innych osob.

I&larazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagiu
do 1 kVipowyej 1 KkV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgbdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej1lKkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ono
taczeniowych w sieci elektroenergetyczne;.
Zmeczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie i presja zwrzane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

Szczegolna ugkliwos¢ zwigzana z wykonywaniem
pracy w niesprzyjacych warunkach
atmosferycznych.

Ryzyko upadku i zwizanych z tym urazéw lub
$mierci. przy wykonywaniu prac na wysckb

Prace elektromonteréw bezpednio przy
usuwaniu awarii oraz eksploataciji
napowietrznych sieci
elektroenergetycznych w warunkach pr
pod nap¢ciem,nr pozycji 17

Swiadectwo
kwalifikacyjne E,
Upowaznienie do prac|
apod napgciem

10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialnii za
bezpieczastwo innych oséb,

17. Kontrole miejsc, stanowisk pracy i obiektéw
energetycznych,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagadq
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszanie spo obiektach energetycznych - kontro|
obiektow, \

22. Czynnéci taczeniowe,

24. Wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

25. Usuwanie awarii w godzinach nocnych,

26. Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,
27. Praca na wysoko,

28. Praca na wysokci, wymiana izolatora, wymiana
osprztu sieciowego, wymiana przewodoéw, montowani
glowic stupowych,

29. Wycinka drzew, krzewow,

31. Ogtdziny linii,

32. Wykonywanie wykopu pod stup, stawianie stupa,
obalanie stupa,

33. Przecinanie kabli.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z wykonywaniem czynfm
wymagajicych odpowiedzialniei za bezpieczestwo
innych os6b.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej 1 KkV, naraenie na dziatanie tuku
eelektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgkdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1kVipowyejlkV oraz nargenie na dziatanie
etuku elektrycznego podczas wykonywania czyduno
taczeniowych w sieci elektroenergetycznej.
Zmgczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie | presja zwkane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

Szczegoblna ugkliwosé zwigzana z wykonywaniem
pracy w niesprzyjacych warunkach
atmosferycznych.

Ryzyko upadku i zwizanych z tym urazéw lub
smierci przy wykonywaniu prac na wysaiab.
Ryzyko upadku z wysokai lub zetkngcia z
ruchomym czynnikiem materialnym (np. pita) przy
wycince drzew i krzewow.

Zagrazenie przysypaniem w zagtieniu lub
przygnieceniem przy pracach ziemnychazainych z
eksploatagj urzzdzeh elektroenergetycznych.
Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lKkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego zwrzanych z identyfikagji
przecinaniem kabli.




14.

Starszy
Elektromonter
Sieciowy

Starszy Elektromonte
Sieciowy

Prace przy bezgeednim sterowaniu
procesami technicznymi macymi
spowodowa awark techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecastwa
publicznegonr pozycji 14

$wiadectwo
kwalifikacyjne E,
Upowaznienie do
wykonywania
czynnaci
taczeniowych

10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialnii za
bezpieczastwo innych oséb,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagad
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszaniespo obiektach energetycznych - kontrd
obiektow,

22. Czynnéci taczeniowe,

24. Wykonywanie pracw godzinach nocnych,

25. Usuwanie awarii w godzinach nocnych,

26. Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,
27. Praca na wysoko.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z wykonywaniem czynfm
wymagajicych odpowiedzialniei za bezpieczestwo
innych osob.

I&larazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagiu
do 1 kVipowyej 1 KkV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgbdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej1lKkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ono
taczeniowych w sieci elektroenergetyczne;.
Zmeczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie i presja zwrzane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

Szczegolna ugkliwos¢ zwigzana z wykonywaniem
pracy w niesprzyjacych warunkach
atmosferycznych.

Ryzyko upadku i zwizanych z tym urazéw lub
$mierci. przy wykonywaniu prac na wysckb

Prace elektromonteréw bezpednio przy
usuwaniu awarii oraz eksploataciji
napowietrznych sieci
elektroenergetycznych w warunkach pr
pod nap¢ciem,nr pozycji 17

Swiadectwo

kwalifikacyjne E,

Upowaznienie do prac|
apod napgciem

10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialnii za
bezpieczastwo innych oséb,

11. Organizowanie pracy w warunkach awarii,

17. Kontrole miejsc, stanowisk pracy i obiektéw
energetycznych,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagad
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszanie spo obiektach energetycznych - kontro
obiektow,

22. Czynnéci taczeniowe,

24. Wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

25. Usuwanie awarii w godzinach nocnych,

26. Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,
27. Praca na wysokoi,

28. Praca na wysokci, wymiana izolatora, wymiana
osprztu sieciowego, wymiana przewodoéw, montowani
gtowic stupowych,

29. Wycinka drzew, krzewow,

31. Ogtdziny linii,

32. Wykonywanie wykopu pod stup, stawianie stupa,
obalanie stupa,

33. Przecinanie kabli.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z wykonywaniem czynfm
wymagajicych odpowiedzialniei za bezpieczestwo
innych os6b.
Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie i presja zwrzane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

aNarazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej1KkV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgkdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetycznej.

eNarazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1kVipowyejlkV oraz nargenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ono
taczeniowych w sieci elektroenergetycznej.
Zmgczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.
Szczegoblna ugkliwosé zwigzana z wykonywaniem
pracy w niesprzyjacych warunkach
atmosferycznych.
Ryzyko upadku i zwizanych z tym urazéw lub
$mierci przy wykonywaniu prac na wysala.
Ryzyko upadku z wysokai lub zetkngcia z
ruchomym czynnikiem materialnym (np. pita) przy
wycince drzew i krzewow.
Zagrazenie przysypaniem w zaggieniu lub
przygnieceniem przy pracach ziemnychazainych z
eksploatagj urzzdzeh elektroenergetycznych.
Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego zwrzanych z identyfikagji
przecinaniem kabli.




15.

Elektromonter
Sieciowy

Elektromonter
Sieciowy

Prace przy bezgeednim sterowaniu
procesami technicznymi macymi
spowodowa awark techniczg z
powaznymi skutkami dla bezpiecastwa
publicznegonr pozycji 14

$wiadectwo
kwalifikacyjne E,
Upowaznienie do
wykonywania
czynnaci
taczeniowych

10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialnii za
bezpieczastwo innych oséb,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagad
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszaniespo obiektach energetycznych - kontrd
obiektow,

22. Czynnéci taczeniowe,

24. Wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

25. Usuwanie awarii w godzinach nocnych,

26. Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,
27. Praca na wysoko.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z wykonywaniem czynfm
wymagajicych odpowiedzialniei za bezpieczestwo
innych osob.
I&larazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagiu
do 1 kVipowyej 1 KkV, naraenie na dziatanie tuku
elektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgbdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej1lKkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego podczas wykonywania czy§ono
taczeniowych w sieci elektroenergetyczne;.
Zmeczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie i presja zwrzane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

Szczegolna ugkliwos¢ zwigzana z wykonywaniem
pracy w niesprzyjacych warunkach
atmosferycznych.

Ryzyko upadku i zwizanych z tym urazéw lub
$mierci. przy wykonywaniu prac na wysckb

Prace elektromonteréw bezpednio przy
usuwaniu awarii oraz eksploataciji
napowietrznych sieci
elektroenergetycznych w warunkach pr
pod nap¢ciem,nr pozycji 17

Swiadectwo
kwalifikacyjne E,
Upowaznienie do prac|
apod napgciem

10. Czynnéci wymagajce odpowiedzialnii za
bezpieczastwo innych oséb,

17. Kontrole miejsc, stanowisk pracy i obiektéw
energetycznych,

18. Przygotowanie miejsca pracy i jego likwidagadq
wzgledem elektrycznym),

21. Poruszanie spo obiektach energetycznych - kontro|
obiektow,

22. Czynnéci taczeniowe,

24. Wykonywanie pracy w godzinach nocnych,

25. Usuwanie awarii w godzinach nocnych,

26. Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych,
27. Praca na wysoko,

28. Praca na wysokci, wymiana izolatora, wymiana
osprztu sieciowego, wymiana przewodoéw, montowani
glowic stupowych,

29. Wycinka drzew, krzewow,

31. Ogtdziny linii,

32. Wykonywanie wykopu pod stup, stawianie stupa,
obalanie stupa,

33. Przecinanie kabli.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego oraz
zmeczenie zwazane z wykonywaniem czynfm
wymagajicych odpowiedzialniei za bezpieczestwo
innych os6b.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o nagmiu
do 1 kVipowyej 1 KkV, naraenie na dziatanie tuku
eelektrycznego oraz przebywanie w warunkach
naraenia na dziatanie pola elektromagnetycznego
podczas przygotowywania miejsca pracy i jego
likwidacji (pod wzgkdem elektrycznym) a tak
wykonywania innych prac eksploatacyjnych na sie
elektroenergetycznej.

Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1kVipowyejlkV oraz nargenie na dziatanie
etuku elektrycznego podczas wykonywania czyduno
taczeniowych w sieci elektroenergetycznej.
Zmgczenie wywotane wykonywaniem pracy w
godzinach nocnych.

Stan nadzwyczajnego napia emocjonalnego,
zmeczenie | presja zwkane z organizowaniem prag
w warunkach awarii.

Szczegoblna ugkliwosé zwigzana z wykonywaniem
pracy w niesprzyjacych warunkach
atmosferycznych.

Ryzyko upadku i zwizanych z tym urazéw lub
smierci przy wykonywaniu prac na wysaiab.
Ryzyko upadku z wysokai lub zetkngcia z
ruchomym czynnikiem materialnym (np. pita) przy
wycince drzew i krzewow.

Zagrazenie przysypaniem w zagtieniu lub
przygnieceniem przy pracach ziemnychazainych z
eksploatagj urzzdzeh elektroenergetycznych.
Narazenie na dziatanie pdu elektrycznego o naggiu
do 1 kVipowyej1lKkV oraz narzenie na dziatanie
tuku elektrycznego zwrzanych z identyfikagji
przecinaniem kabli.




§2

Prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracoamikktory spetniagcznie nasfpujace warunki:

1) wurodzit sk po dniu 31 grudnia 1948 r.;

2) ma okres pracy o0 szczegoOlnym charakterze wyoyszo najmniej 15 lat;

3) osihgngt wiek wynosacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej @ dila ngzczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na dash okrélonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, wyngz co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 dlla ngzczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace wzegdlnych warunkach lub w szczegd6lnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustavgmeryturach pomostowych lub art. 32 i art. 3&wgt
o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace o szokegn charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3
ustawy o emeryturach pomostowych;

7) nasgpito z nim rozwjzanie stosunku pracy.

§3

Przy ustalaniu okresu pracy o szczegodlnym charadter ktorych mowa w8 1 nie uwzgédnia sé okresow
niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymghagrodzenie lubwiadczenie z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macieragtwa.

§4

Postpowanie w sprawie emerytury pomostowej wszczyaaaiwniosek pracownika zgtoszony za
posrednictwem pracodawcy w organie rentowym.

§5

1. Skifadki na Fundusz Emerytur Pomostowych opfaca ool@eca za pracownika, ktéry spetnigcznie

nastpujace warunki:
1) wurodzit se po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2) wykonuje prace o szczegélnym charakterze, o ktonyotva w8 1

2. Obowigzek optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostows pracownika, o ktérym mowa w pkt. 1,
powstaje z dniem rozpogzia wykonywania przez niego pracy o szczegolnynraitierze, a ustaje z dniem
zaprzestania wykonywania tych prac.

§6

1. Pracodawca jest obogviany prowadzi wykaz stanowisk pracy, na ktorychs svykonywane prace
0 szczego6lnym charakterze.

2. Pracodawca obowzany jest powiadonipracownikow o dokonaniu wpisu do ewidencji, o kfagnowa
w pkt. 1.

3. W przypadku nieumieszczenia w ewidencji pracownikykonupcych prace o szczegdlnym charakterze, za
ktérych jest przewidziany obowdek ptacenia sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowy@cownikowi
przystuguje skarga do Rstwowej Inspekcji Pracy. Przed zémiem skargi pracownik ma mwosc
wysfgpienia do pracodawcy 0 wyjaienie przyczyn nieumieszczenia wpisu do ewidendjitoérej mowa
w pkt. 1.

§7

Za pracownikéw wykonuggych prace o szczegélnym charakterze, 2an&t pracownikow wykonujcych po dniu
31 grudnia 2008 r., w petnym wymiarze czasu prpcgce na stanowiskach, o ktérych mow8 W

§8
Z zapisow ,Karty zakresu czyngm na stanowisku pracy”’ przypisanych do realizgojgez pracownika, na
stanowiskach o ktérych mowa & 1, musi wynik& ocena ryzyka pracy z katalogu czygciostanowicego

zakcznik do obowizujacej ,Instrukcji oceny ryzyka zawodowego”, a wykagaw kolumnie nr 7 w,Tabeli
stanowisk, na ktorych wykonywane g prace o szczego6lnym charakterze”.
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§9

Okresy pracy na stanowiskach wymienionycB Wwpotwierdzone godpowiednimiwiadectwami wystawionymi
przez komérki kadrowe.

§10

Swiadectwa, o ktérych mowa @9 nalezy wystawia na podstawie posiadanej dokumentacji kadrowe;.
§11

Osoby prowadgce zagadnienia kadrowe zobagrane g do prowadzenia ewidencji pracy na stanowiskach

wymienionych w8 1 oraz do odnotowywania okreséw tej pracy w aktassbowych pracownika kdorazowo po
zmianie stanowiska pracy.
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Zatgcznik nr 8 do
Uktadu

ZASADY | NORMY KORZYSTANIA Z ENERGII ELEKTRYCZNEJ D LA POTRZEB
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

§1
Pracownikom przystuguje prawo do ulgowej odptatmoza wykorzystanie energii elektrycznej dla podirze
gospodarstwa domowego w § nie przekraczagej 3.000 kWh w roku i 250 kWkrednio miesjcznie, w nie
wiecej niz dwdch uktadach pomiarowych, wskazanych przez pvaita.

§2
Odpfatn@¢ pracownika za ziycie 1 kWh energii elektrycznej w #oi okreslonej w § 1 stanowi 20% waroi cen
i stawek optat za energielektryczra i skladnika zmiennego optaty przesylowej grupyyfiawej ogdlnie
obowigzujacej dla gospodarstw domowych. Odplatrimie podlega oplata stala sieciowa i oplata ab@rmowa.

§3
Za energ} elektryczm zuzyta w ilosci ponad limity okrélone w 8§ 1 pracownik ptaci wg taryfy ogdlnie
obowizujgcej dla gospodarstw domowych. Rozliczeniezynia przystugujcego wg ulgowej odptatsoi
nastpuje w okresach dwunastomigsinych, co oznaczae rozlicza sj faktyczne zaycie energii elektrycznej za
12 mies¢cy w ramach limitu rocznego.

§4
Pozostad czgs¢ kosztow zwiazanych z korzystaniem przez pracownika z ulgowejatddci, o ktérych mowa
w § 1 ponosi odpowiednio ENEA.

§5
1. Pracownik nabywa prawo do ulgowej taryfy za eneelgktryczm po przepracowaniu roku w ENEA.
2. Pracownik traci uprawnienie do taryfy pracowniceejprzypadku udowodnienia mu nielegalnego poboru
energii elektrycznej.

§6
Pracownik zatrudniony poprzednio we wszystkich @ikach wymienionych w Zgdzniku nr 1 do
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (U-lI iMy-habywa prawo do korzystania z energii elektrgzn
dla potrzeb gospodarstwa domowego wg zasadslokngeh jak wyej z dniem podjcia pracy u danego
pracodawcy, jeeli:

1. stosunek pracy u poprzedniego pracodawcy nie zastatiazany bez wypowiedzenia z winy pracownika;

2. ftaczny nieprzerwany okres zatrudnienia u pracodawofwawnionych do stosowania Ponadzakiadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy wynidst co najmniej rok;rek zatrudnienia traktowany jest jako nieprzerwany,
jezeli przerwa w pracy byla krotszazrtrzy miesice.
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87
Emeryci i rendci oraz osoby pobiergge zasitki i $wiadczenia przedemerytalne lukwiadczenia
rehabilitacyjne, ktérzy z dniem nabycia wymienionywyzej uprawnié korzystali z energii elektrycznej na
zasadach. § 1, 2 i 3 oraz wdowy (wdowcy) i sierptyhieragcy rent po zmartych pracownikach, emerytach
i rencistach, nabywajz dniem 01.01.2006 r. prawo do ekwiwalentu pimégo w wysokéci (3000kWh x
80% ceny energii elektrycznej i skladnika zmiennegdaty przesylowej oraz 100% wadtd optaty statej
sieciowej i optaty abonamentowej wedlug taryfy jestmefowej ogolnie obowkrujacej dla gospodarstw
domowych). Wart& ekwiwalentu waloryzowana jest o wzrost ceny eneeigktrycznej wedtug grupy
taryfowej jednostrefowej z tréjffazowym jednostrefow uktadem pomiarowym, oboydujacej dla
gospodarstw domowych na terenie siedziby Pracodawmku poprzedzagym wyptat.
Ekwiwalent piengzny wyptacany jest dwa razy w roku: do 15 maja dl&owrzeénia w wysokdci stanowicej
kazdorazowo potow rocznego ekwiwalentu.
Obowizek udokumentowania uprawnienia wobec bylego Pmwog spoczywa na osobach ditomych
w pkt.1.
Wyptlata ekwiwalentu ¢dzie dokonywana bezp@dnio przez Pracodawdub przez inne instytucje, ktére
Pracodawca upowai do przegcia tych zobowjzan na podstawie ogbnej umowy lub zleaeich realizaciji.
Koszty wyptaty ekwiwalentu dla os6b wymienionychust.1:

- ktére nabyly uprawnienie do ekwiwalentu przed 1.2006 r. ponosi ENEA S.A.,

- ktore nabyly prawo do ekwiwalentu po 1. 01. 20@@mosi ostatni pracodawca (odpowiednio ENEA

S.A. lub spétka zalma), a w przypadku likwidacji lub upadfi spétki zalenej ponosi bedzie
ENEA S.A.

Pracownicy, ktorzy przejdw ciggu roku kalendarzowego raviadczenia wymienione w pkt. 1, do faa

tegar roku leda rozliczani wedlug zasad dotychczasowych, a upremiei do ekwiwalentu ngba od

1 stycznia roku nagpnego.

Osoby wymienione w ust. 1 tragrawo do ekwiwalentu piegiinego w przypadku udowodnienia im

nielegalnego poboru energii elektrycznej.
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Zatgcznik nr 9 do
Uktadu

RAMOWE ZASADY WYNAGRADZANIA KONTROLEROW POBORU ENER  Gll |
ELEKTROMONTEROW URZ ADZEN ROZLICZAJ ACYCH PRACUJACYCH W SYSTEMIE
AKORDOWYM W ENEA S.A.

§1
Wynagrodzenie ustalone wg niniejszych zasad prgygtu kontrolerom poboru energii oraz elektromontero
urzadzen rozliczapcych wynagradzanym w akordowej formie ptac oraz tygracownikom, ktorzy posiadgj
kwalifikacje uprawniajce do zatrudnienia ich dorywczo przy besedniej obstudze odbiorcéw.

§2
Stawka podstawowa akordu nie powinné hizsza ni stawka wyliczona wg nagiujacego wzoru:
65%* P
S>168
gdzie:
S - stawka podstawowa akordu w zfotych,
P - srednie wynagrodzenie zasadnicze w ENEA S.A. z grudku poprzedniego

8§3-9
skreslone

8§10
Jeili w ENEA S.A. dokonywana jest regulacja lub podagenie ptac zasadniczych to ,P" przyjmuje jgiko
srednig ptac zasadnicz wynikajagcg z zaszeregowania wszystkich pracownikéw w ENEA .SzAmiesjca
regulacji lub podwyszenia ptac zasadniczych uruchamianej wepasgim miesicu.

§11
Wykaz czynnéci wykonywanych przez kontrolerow poboru energéléktromonterow ugtdzen rozliczagcych
oraz udziat poszczegolnych czydobw stawce podstawowej okia tabela nr 1 natomiast procentowy udziat
w stawce podstawowej akordu ,za ¢t do odbiorcow” okrda tabela nr 2.

§12
Zaliczenie obszaru do poszczegolnych stref wznakei od utrudnienia dokonuje pracodawca przy uwdgieniu
nastpujacych kryteriéw:

1. do strefy ,0" zalicza sibloki mieszkalne, j@i uktady pomiarowe zlokalizowane $1a klatkach schodowych
lub w zestawach licznikowych a zakres czyui@graniczony jest wytznie do wykonywania odczytow;

2. do strefy | zalicza si miasta zgodnie z obogdujacym podziatem administracyjnym z uwgdhieniem
zastrzeen pkt. 1, 3 i 4;

3. do strefy Il zalicza st

a) osadyiwsie o zwartej zabudowie z zastexeem pkt. 4,
b) dzielnice miast o niskiej zabudowie;
4. do strefy lll zalicza si wsie o zabudowie fnej, obszary zamieszkane przez rozproszonych axvior
indywidualnych oraz ptatnikéw niegtych w 8§ 13.
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8§13
Przy obstudze odbiorcow, ktérych karty odczytowedwiglone § w odrbne ,kshzki odczytowe" a odbiorcyas
ptatnikami otrzymujcymi faktury zbiorcze oraz taryfy pracowniczej st@sske stawki planowego dégia wg
strefy Ill zwigkszone o wspotczynnik 3,0.

§14
Przy wykonywaniu kilku czynniei u odbiorcy liczy sj tylko jedno dadjcie.

8§15
Zaliczenie ,ksyzki odczytowej" do danej strefy ngpuje w przypadku, jdi co najmniej 80% odbiorcow spetnia
jej kryterium.

§16

Dla czynndci, ktére wymagaj udzialu 2 pracownikéw stawki za wykonywane czyuiozwicksza st
0 wspoiczynnik 1,8.
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Wykaz czynnasci wykonywanych przez kontroleréw
urzgdzen rozliczajacych

i elektromonteréw

Lp.

Rodzaj czynngri

% udziat w stawce
podstawowej akordu

Sprawdzenie danych ewidencyjnych, oplombowar
prawidtowaici dziatania ukladu pomiarowego.
Dokonanie odczytu (licznika 1 lub 2 taryfowego)

i zapisanie wskazalicznika.

a, 6

2. |Doreczenie rachunku wydrukowanego u Klienta S
podczas dokonywania odczytu.
3. |Doreczenie, rachunku, kgieczki lub innej
korespondenciji:
a) za potwierdzeniem odbioru; 4
b) bez potwierdzenia odbioru. 1
4. | Odczyt wskazalicznikéw ,WO":
55
a) odczyt wskazalicznika wielotaryfowego
dodatkowo za kaly odczyt. 1
5. |Odczyt innego urglzenia pomiarowego (np. 2
gazomierza).
6. |Aktualizacja umowy:
a) zebranie danych; 30
b) dostarczenie umowy. 10
7. |Wypetienie kwestionariuszy (ankiet) z&anych 25
z badaniami opinii rynkowych itp.
8. |Wypetnienie kwestionariuszy Price'a (tak/nie) 7
zwigzanych z badaniami opinii rynkowych itp..
9. |Sprawdzenie u odbiorcy dokumentu wptaty zalegtych 2
naleznosci w ramach windykacji.
10. |Przyjcie na miejscu nad@osci nie obgtych 15
zleceniem windykacyjnym.
11. | Pobranie zalegtych nafeosci. 20
+ 3% od pobranej kwo
12. |wydrukowanie lub wypisanie i pozostawienie u tylko za dojcie wg
odbiorcy wezwania. strefy
13. | Wystawienie zlecenia ZOT. 2
14. |Kontrola instalaciji i spisanie protokotu kontroli 100
technicznej.
15. |Wstrzymanie dostawy energii bez demanta
licznika:
a) w liczniku; 100
b) w innym miejscu instalacji. 80
16. |Wstrzymanie dostawy energii z demarem licznika. 40 + punkt 23
17. |Zahczenie energii bez zabudowy uktadu 80
pomiarowego.
18. | Zal@enie plomby z pobraniem optaty. 80
19. | Zal@enie plomby bez pobrania optaty. 30

Tabelanr 1

y
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20. | Regulacja uggdzenia sterafcego. 30
21. |zabudowa:
a) licznika 1-fazowego; 130
b) licznika 3-fazowego; 200
C) urzdzenia sterucego. 70
22. |Wymiana:
a) licznika 1-fazowego; 100
b) licznika 3-fazowego; 150
C) urzdzenia sterucego. 50
23. |Demonta:
a) licznika 1-fazowego; 65
b) licznika 3-fazowego; 100
C) urzdzenia sterucego. 35

Uwagi:
Dla czynndci wymienionych w poz. 1 wprowadzaesivspotczynnik korekcyjny wynagrodzenia, zalg od
procentu kompletnwi dokonywanych odczytéw, przyjmig za 100% ilé¢ licznikéw podlegajcych odczytowi.

% kompletnosci odczytow wspoétczynnik
<85 0,70
>= 85<90 0,85
>= 90>95 0,95
>= 95<99 1,00
>=99 1,10
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Procentowy udziat w stawce podstawowej akordu za gjscie do odbiorcy”

% udziat w
Lp. Dojscie do odbiorcy stawce
podstawowej
1. Planowe dgfie do odbiorcy:*
a) strefa O; 4
b) strefa I, 5
c) strefa ll; 6
d) strefa Ill. 8
2. Specjalne dégie:
a) strefa O; 15
b) strefa I; 15
c) strefa ll; 25
d) strefa lll. 40

Tabelanr 2

* przez dojcie rozumie si dojscie skuteczne (wykonanie zleconej czyfoiavg. Tabeli nr 1).

Zatgcznik nr 10 do
Uktadu

- nie dotyczy Enea
Operator Sp. z 0. 0.

Zalacznik nr 11 do
Uktadu

- nie dotyczy Enea
Operator Sp. z 0. 0.
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Zatgcznik nr 12 do
Uktadu

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU Z TYTULU
WYKONYWANIA PRACY W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA, SZCZEGOLNIE UCI AZLIWYCH LUB
NIEBEZPIECZNYCH

§1
Pracownikowi zatrudnionemu w warunkach szkodliwydia zdrowia lub szczegdlnie wueliwych albo
niebezpiecznych przystuguje dodatek w wysokazaleznej od stopnia ugkliwosci i natzenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia.

§2
Wystepujace w srodowisku pracy szkodlinkei dla zdrowia, szczegodlne geliwosci i niebezpieczéstwa,
uzasadniajce prawo do pobierania dodatku dziei isa stopnie.

§3
Do pierwszego stopnia szkodlive dla zdrowia lub szczegoélnej yeliwosci zalicza s prace wykonywane:

1. w warunkach natgenia na dziatanie pytdw nie wywohdych zwitdknienia tkanki ptucnej,

2. w warunkach nateenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumalich s¢ w organizmie,

3. w halach fabrycznych i pomieszczeniach zartieh, w ktérych temperatura efektywna wynosi pepild
TE lub powyej 25 TE,

4. w mokrym srodowisku o wzgjdnej wilgotndci powietrza przekraczgjej 80 % w blocie lub bezpeednim

kontakcie z wodl,

w warunkach nateenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczemop. spawanie, hartowanie,

w warunkach natgenia na wibracje ogoélne,

w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest stalgosvanie sztucznegadwietlenia,

przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych.

§4
Do drugiego stopnia szkodliwoi dla zdrowia lub szczegoélnej geliwosci zalicza s prace wykonywane
w warunkach:
1. naraenia na dziatanie pytdbw wywohgych zwidknienie tkanki ptucnej,
naraenia na dziatanie substancji toksycznych i metasikich kumulugcych s¢ w organizmie,
naraenia na hafas,
obnizonego lub podwiszonego énienia wynikagcego z procesu technologicznego,
naraenia na dziatanie miejscowej wibracji, ngywanie ecznych nargdzi pneumatycznych,
wymagajcych nadmiernego wysitku (wydatek energetyczny maame robocz przekraczajcy 1200 kcal
w przypadku kobiet i 2000 kcal w przypadkueateyzn) lub wymagagych wykonywania pracy stale
W wymuszonej pozyciji ciata.

© N O

o0 AswN

§5
Do trzeciego stopnia szkodlid@ dla zdrowia lub szczegdllnej yeliwosci zalicza s} prace wykonywane
w warunkach navaenia:
1. na promieniowanie jonizgge,
2. na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiejstatliwosci w zakresie od 0,1 do 300,000 MHz w strefie
zagraenia, 3. na substancje i czynniki rakotworcze igtapodobnie rakotwdrcze.
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§6

Do czwartego stopnia szkodlid@ dla zdrowia zalicza ei prace wykonywane z benzydynalfa i beta
naftyloamiry chlorkiem winylu oraz innymi czynnikami o analogiym jak wymienione substancje dziataniu,
o0 ile dziatanie to zostanie potwierdzone przezytstMedycyny Pracy.

§7

Prace uznane za szczegOlnie niebezpieczneli jevykonywanie tych prac jest dopuszczone przepisa

0 bezpieczistwie pracy:

1. na wysokéci powyzej 2 m i w wykopach o gbokasci przekraczajcej 2 m, jéli w przepisach
Obezpieczistwie pracy uznano je za niebezpieczne,

2. zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniemsportowaniem gazéw
1 materiatbw wybuchowych,

3. wewnmgtrz zbiornikbéw, aparatéw, kanatow, studni itpiligvykonywanie tych prac wymaga specjalnego
zezwolenia,

4. przy uradzeniach elektrycznych znajdajch s¢ pod napgciem ktérych nagicie znamionowe wynosi co
najmniej 230 V,-

5. zwigzane z zatadunkiem, roztadunkiem i transportenwpplynnych oraz substandjacych i paracych,

pod ziemi lub pod wod,

7. prace wewatrz rurociagow, sztolni, kanatéw zamkgtiych w wiezach wyréwnawczych, szybach, spiralach,
komorach i rurach ssawnych turbin i pomp wodnych.

o

§8
W razie wykonywania prac w warunkach zaliczonychr@mych stopni szkodliw&ei lub szczegolnej ugkliwosci
pracy, przystuguje z tego tytutu tylko jeden do#ate wyzszej wysokeci.

§9
Dodatek za pracw warunkach szczegoélnie niebezpiecznych przystuguipzalenie od dodatku za prac
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegoblmajzliwosci.

8§10
Prace wymienione w § 3 pkt 1 i 2 oraz w § 4 pkt3 uwaa st za wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia w stopniu uzasadniaym dodatkowe wynagrodzenie,z§d w srodowisku pracy przekroczone s
najwyzsze dopuszczalneegenia i nagzenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub przekrone g inne
obowizujgce normy higieniczno-sanitarne.

8§11
Podstaw stwierdzenia przekroc#ée o ktérych mowa w § 10 stanawipomiary dokonane przez laboratoria
Paistwowej Inspekcji Sanitarnej lub inne laboratoti@pwanione przez wkciwego terenowo wojewddzkiego
inspektora sanitarnego.

§12

Dodatki, o ktérych mowa w § 3 - 7, przyznawanele czasu wygpowania warunkow szkodliwych dla zdrowia
i ucigzliwych.
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Zatgcznik nr 13 do
Uktadu

ZASADY WYPLACANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA
PELNIENIE POGOTOWIA TECHNICZNEGO

§1
1. Petnienie pogotowia technicznego (domowego)ayadi® obowizkdw wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w systemach jedno- i wielozmianowych.
2. Pogotowie jest okresem pozostawania pracownikaspaycji pracodawcy, w stanie gotaeodo wykonania
polecé przel@onych, poza normalnymi godzinami pracy.

§2
1. Pogotowie mee by zlecone na okres nie diszy niz 16 dni w cigu miesjca lub na czas ogloszenia hasta np.
~zywiol", ,awaria" itp.
2. Decyzg o wprowadzeniu pogotowia podejmuje pracodawca.

§2'
Pemienie pogotowia technicznego niez@maruszanorm co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzeega
odpoczynku oraz co najmniej 35-godzinnego niepraeego odpoczynku tygodniowego z zastergami
wynikajgcymi z Kodeksu pracy.

§3
1. Podstaw wyptaty dodatkowego wynagrodzenia za petnienieopmgia technicznego (domowego) stanowi
.Zlecenie - harmonogram petnienia pogotowia", zatdzone przez pracodagvc
2. W zleceniu tym natey wyraznie okreli¢ czas petnienia pogotowia, ktory nie ieoobejmowé normalnych
godzin pracy pracownika pejtiego pogotowie.

§4

1. Obowizkiem pracownika petacego pogotowie jest natychmiastowe stawieniedsi pracy na wezwanie
i wykonanie zleconej pracy.

2. Pracownik traci prawo do dodatkowego wynagrodzeaiaany miegt, jezeli w czasie petnienia pogotowia
nie stawit s¢ do pracy na wezwanie lub znajdowas 8 stanie wykluczaicym natychmiastow gotowa¢
wykonania poleag przetazonych.

3. Za godziny faktycznie przepracowane w czasie pelaipogotowia, pracownikowi przystuguje wynagrodeen
obliczone zgodnie z Uktadem.

§5
Osobom zargzapcym w imieniu Pracodawcy przystuguje prawo do dkoaego wynagrodzenia,o ktérym
mowa w art. 23 pkt.1 Uktadu, jedynie za pogotowoendwe petnione w soboty, niedziele i dniigteczne bdace
dniami wolnymi od pracy.

§6

Czasu petnienia dyru technicznego (domowego) nie wlicza do czasu pracy, eli podczas dyuru pracownik
nie wykonywat pracy.
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Zatgcznik nr 14 do
Uktadu

WYKAZ ZAKLADOW PRACY, W KTORYCH OKRESY ZATRUDNIENIA
UPRAWNIAJ A DO DODATKOWYCH SWIADCZE N OKRESLONYCH W UKLADZIE

Pod tym pojciem rozumie si wykaz zaktadow zawarty w Zgdzniku nr 1 do Ponadzakladowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikoéw Przemystu Eneggatggo (U-1i U-IV).
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Zatgcznik nr 15 do
Uktadu

REGULAMIN TWORZENIA, PODZIALU | WYPLATY NAGROD
Z FUNDUSZU ZALOGI ENEA

Podstawa prawna:

1. Statuty i umowy spétek ENEA,

2. Niniejszy Regulamin ok&tajacy zasady tworzenia, podziatu i wyptat nagrod zduszu Zatogi
w ENEA.

§1
Odpis z zysku na fundusz nagréd jest dokonywanypar@u o uchwaly podie przez odpowiednie Zgromadzenia
Akcjonariuszy lub Zgromadzenia Wspdlnikow.

§2
Z funduszu nagrdd, o ktorym mowa w § 1 wygahia sé:

1. fundusz nagréd w wysokoi 3% do dyspozycji Zagdu,

2. fundusz nagréd w wysokoi 97% z przeznaczeniem na nagrody indywidualndligatoryjnie ustalone dla
pracownikow.

§3

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 2 przystugyracownikom przy uwzgtnieniu ustal& okreslonych w 8 5i 6.

2. Wysoka¢ nagrody okréonej w 8 2 pkt. 2 oblicza simnazac wynagrodzenie pracownika oklene zgodnie
z 8 4 pkt. 1 i 2 przez wskaik wyrazajgcy stosunek 97% globalnej kwoty nagrody z zysk (gkt. 2) do
sumy wynagrodzepracownikéw uprawnionych do nagrody wg § 5.

§4
1. Do wynagrodzenia stanoygdego podstag wymiaru nagrody okidonej w 8 2 pkt. 2 zalicza gisktadniki
wynagrodzenia za czas efektywnie przepracowanippwypoczynkowy w okresie obliczeniowym:

a) ptaca zasadnicza,
b) dodatek za stapracy,
¢) nadwyka akordowa,
d) wynagrodzenie za praev godzinach nadliczbowych (bez dodatkowego wyndzgaia).
2. Do podstawy ustalenia wymiaru nagrody zalicza pbnadto wynagrodzenie za czas nieprzepracowany
w zwigzku ze zwolnieniem od pracyzgi przepisy przewidgjwyptat wynagrodzenia za czas tych zwolnie
§5
1. Pracownik ma prawo do nagrody, o ile przepracowakvesie obliczeniowym przynajmniej 6 migsy.
2. Prawo do nagrody majéwniez pracownicy, ktérzy nie spetnigjvarunkéw pkt 1, lecz:

a) podgli prace u pracodawcy w ggu 30 dni po odbyciu sy wojskowej,
b) przyjeci zostali do pracy na zasadzie art' RB74' Kp w ramach ENEA,
c) przeszli na emerytadub rent,
d) rozwigzanie stosunku pracy nagito w drodze wypowiedzenia przez pracodaw@rzyczyn nie l&gcych
po stronie pracownika,
e) odeszli na urlop wychowawczy lub powrdcili z tegtopu.
3. Prawo do nagrody przystuguje pracownikom, ktérzgsali do zasadniczej sfoy wojskowej w okresie
obliczeniowym.
4. Jeeli umowa o pragwygasta z powodu zgonu pracownika, nagrmpystugujca pracownikowi za czas
przepracowany wyptacacstgodnie z art. 638 2 Kodeksu pracy.
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5. Nazadanie pracownika udaginia s¢ do wghdu jego podstagwymiaru nagrody z zysku.

8§86
1. Pracownik zostaje pozbawiony nagrody w przypadku:

a) przysgpienia do pracy w stanie nietézeym lub spaywania alkoholu w czasie pracy, w miejscu
wykonywania pracy lub na terenie zaktadu pracy;

b) ukarania pracownika w danym roku prawomocnym wygokigdu za spowodowanie urfigej szkody na
rzecz ENEA lub zagaregie mienia ENEA;

¢) nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy;

d) rozwigzania umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Gdy na pracowniku giy kara przewidziana art. 108 Kp w dniurk@acym rok, za ktéry wyptacana jest
nagroda, po#icana jest ona w ngglujacych wielkgciach:
a) upomnienie - 15%;
b) nagana - 30%.

3. Suma potscen nagrod zostaje rozdysponowana na wszystkich upoaych.

87
Nagrody indywidualne z funduszu nagrod z zyskuptidecownikow zatwierdza pracodawca.

§8
Wyptata nagrdéd z funduszu nagréd z zysku gpaspo podgciu, odpowiednio przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy lub Wspolnikéw w ENEA, uchwaly o paale zysku.
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Zatgcznik nr 16 do
Uktadu

ZASADY WSPOLPRACY PARTNEROW SPOLECZNYCH W ENEA

§1
Partnerzy spoteczni podejmujwszelkie dziatania w poczuciu wspotodpowiedziatio za wszystkich
pracownikOw i miejsca pracy.

§2
Partnerzy spoteczni zoboyzuja sie wzajemnie wspOlpracowaze sob w dobrej wierze, zgodnie z zasadami
dialogu spotecznego.

§3

Aby prowadzony przez partneréw spotecznych dialog mieskepowany, pracodawca, w ramach swoich
uprawnidi, zobowizuje sé stworzy¢ stronie zwazkowej warunki do niezaimej i godnej dziatalrei.

§4
Podstaw wzajemnych stosunkéw partneréw spotecznych standwinstytucyjne zasady Rzeczypospolitej
Polskiej, standardy prawa europejskiego oraz postsre obowazujace przepisy prawa, w szczegdnbustawy
0 zwigzkach zawodowych oraz o rozmywaniu sporéw zbiorowych, uszczegétowione stosamingktami
wykonawczymi i rozszerzone niniejszymi zasadami.

§5

Partnerzy spofeczni zgodnie postanaayiag wszelkieswiadczenia, ktére przystugujstronie zwizkowej mog
postanowié niniejszych zasad,¢da udostpniane poszczegolnym zywkom zawodowym i ich jednostkom
stosownie do liczby ich czlonkéw zgodnie z postaieovami okrélonymi w § 21.

§6

Pracodawca, w ramach przyznanych limitéw, ugwst odpowiednio poszczegoinym organizacjomazkowym

nastpujace swiadczenia:

1. Pomieszczenia na biura zwkowe, wyposzone w meble biurowe;

2. Urzadzenia komunikacyjne, takie jak telefony stacjoeatelefony komorkowe, faksy, itp. wraz z matenmaita
eksploatacyjnymi niezldinymi do ich wykorzystywania zgodnie z zasadamivghpujacymi w ENEA S.A;

3. Sprzt komputerowy, taki jak zestawy komputerowe staajoe, komputery przetoe, drukarki, drukarki
przendne, skanery, usdzenia do przechowywania i przenoszenia danych Wz z materialami
eksploatacyjnymi niezlainymi do ich wykorzystywania;

4. Sprzt do powielania dokumentéw, taki jak kserokopiaizadzenia bindujce itp. wraz z materialami
niezkzdnymi do ich wykorzystywania;

5. Doskp do sieci internet i intranet;

6. Przestrzé dyskows na serwerze pracodawcy o wiedkD nie wikszej nz 100 MB na kady zwigzek
zawodowy i odpowiedgisubdomes, umazliwiajac tym samym utrzymywanie serwiséw zwkowych itp.;

7. Gabloty do publikacji ogtoszei informacji zwgzkowych dla wyjcznego aytku poszczegoélnych organizacji
zwigzkowych;

8. Mozliwos¢ przekazywania informacji za grednictwem istniejcych u pracodawcow radi@ztdw i innych
mediow, w tym zamieszczania wlasnych publikacji iimbwych magazynach, periodykach, informatorach
itp.;

9. Inne uzgodnione przez partneréw spotecznych.
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§7
Pracodawca zobowiuje s¢ do utrzymania, konserwacji, remontowania i dog@né@ materiatow
eksploatacyjnych, aytecznych dla korzystania zéwiadczeéd okreslonych w postanowieniu 8 6a w razie
wystgpienia wady ktéregokolwiek zZaviadcze, niezwtocznieg usunie.

§8
Pracodawca, na wniosek zailbw poszczegoélnych organizacji azkowych, udzieli statych zwolnieod pracy
cztonkom zwizkéw zawodowych petacym funkcje statutowe na czas trwania ich kaderzjzachowaniem
prawa do wynagrodzenia, wzej wskazanym wymiarze, z zastieaiem postanowienia 8 9:
1. Dwa etaty dla kadego z reprezentatywnych zwkéw zawodowych w ENEA, zrzeszajch co najmniej 25%
pracownikow ENEA,;
2. Jeden etat dla kdej jednostki organizacyjnej zaziku, jezeli w tej organizacji zrzeszonych jest co najmniej
150 czlonkow i kolejny etat, jeli dana organizacja liczy ponad 350 czionkow;
Wynagrodzenia $wiadczenia obowizkowe dla delegowanych pracownikéw nie wchpazlimit kosztéw.

§9
1. W kazdym razie, jeeli organizacja zwizkowa posiada mniej nil50 czionkdw, przystuguje jej prawo
zwolnienia zeswiadczenia pracy dla wskazanego czionkaazigi w miesgcznym wymiarze godzin réwnym
liczbie cztonkow zwizku;
2. Odpowiednie organizacje zawkowe mog wskazg& wspolnego reprezentanta na sumarycitebe godzin
zwolnienia zewiadczenia pracy w celu petnienia dzialalcizwiazkowej.
3. Organizacja zwizkowa naleny etat mae wykorzystéd w czsciach dla kilku cztonkéw zvgzku.

§10
Na wniosek Zargdow poszczeg6lnych organizacji azkowych, zwolnienia ok&one w postanowieniach § 8 i 9
zostan udzielone pracownikom innym micztonkowie zwizkéw zawodowych petacy funkcje statutowe pod
warunkiem,ze pozostaj oni cztonkami danego zeiku zawodowego i przy zachowaniu limitdw wynikajch
Z obowgzujacych przepisow.
§11
Wysoka¢ wynagrodzé osob, o ktérych mowa w postanowieniach § 8, 9,ilk6zie kadorazowo przedmiotem
uzgodnienia zainteresowanych Stron.
§12
1. Pracodawca, na wniosek przewodaiegjo zwiyzku, lpdzie kadorazowo udzielaczasowego zwolnienia od
obowigzku wykonywania pracy z zachowaniem prawa do wyo@ggnia wskazanym czionkom zzkdéw
zawodowych pehacym funkcje statutowe, w wymiarze potrzebnym dlakanania okrélonych czynnéci,
w szczegolnéci w celu odbycia posied#e statutowych organdéw organizacji zwkowych, posiedze
wspélnych reprezentacii zgzikbéw oraz spotk@az przedstawicielami pracodawcy.

2. Pracodawca ma prawo odméwivolnienia danej osoby we wskazanym terminie goaie jeeli nie mae jej
zasgpi¢ inny pracownik a niewykonywanie pracy w czasie arglaym we wniosku pagaloby za sob
istotry strat.

§13

Pracodawca, na wniosek przewodnpmyo zwiyzku, kpdzie ka&dorazowo udogpniat nieodptatnie, posiadane

w swojej dyspozycji, pomieszczenia z aktualnym wsgieniem dla odbywania posiedzergandéw organizacii

zwigzkowych oraz wspdlnych reprezentacji zekow.

8§14

Pracodawca, na wniosek przewodgmzgo zwyzku, zapewni w ramach przyznanego limitu, wyneg i obstug

konferencyjm pomieszczi, w ktérych odbywaj sie posiedzenia organdw organizacji zekowych oraz

wspélnych reprezentacji zydkdw, a take spotkania ich przedstawicieli z pracownikamig]e pomieszczenia
takie nie znajduj sic w dyspozycji pracodawcy a organizacja spotkan& jast nieuzasadniona i koszty nie
odbiegay od standardéw przatiych u pracodawcy.
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8§15
Pracodawca, na wniosek przewodgmzgo zwizku, kedzie kadorazowo umgiwiaé organizaci spotka
przedstawicieli organizacji zegkowych i wspélnych reprezentacji zwkéw z ich cztonkami w miejscu
i terminie odebnie uzgadnianym przez zainteresowane Strony, wwymodzinach pracy nie ¢fciej niz raz
W miesjcu.

8§16
Pracodawca, na wniosek przewodnmo zwizku, pokryje kadorazowo koszty przejazdéw i pobytdw
cztonkow zwizkow zawodowych petatych funkcje statutowe, w szczeg®obzwigzanych z konieczrioia
wykonania okréonych czynnéci, wynikajacych ze statutowych celow dziatakod zwiazkoéw zawodowych czy
przynalenosci do struktur ponadzakfadowych i ¢dzyzwigzkowych oraz ze zdobywanienzyecznej wiedzy
i umiejetnosci, w szczegOlngi w nasg¢pujacym zakresie:

1. Koszty przejazdu wybranygrodkiem komunikacji publicznej, stosownym do odtggt i innych
potrzeb;

2. Koszty przejazdu samochodem prywatnym lub ugmsénie samochodu stiowego;

3. Koszty wyzywienia podczas pod#y;

4. Koszty pobytu i wyywienia w hotelach i @odkach szkoleniowych o stosownym standardzie.

8§17

Pracodawca, na wniosek i w uzgodnieniu z przewadojen zwizku, deleguje wskazanych pracownikéw na
szkolenia i konferencje, o tematyce zwadnej z dzialalnixia zwigzkéw zawodowych i ENEA, pokrywag koszty
uczestnictwa, przejazdow, zakwaterowania kywienia w ramach przyznanego limitu.

8§18
Pracodawca, na wniosek przewodgmzyo zwiyzku, pokryje koszty szkoheo tematyce zwgzanej z dziatalniia
zwigzkéw zawodowych i ENEA, zorganizowanych dla cztomkdwigzkéw zawodowych pod warunkiemg
w szkoleniu wemie udziat co najmniej 15 pracownikéw.

§19

Na podstawie kalorazowego og@bnego uzgodnienia Stron pracodawca, na wniosekvohgiczacego zwizku,

pokryje koszty ekspertyzy lub opinii, w szczegdltiow zakresie prawa i ekonomii oraz innych czyuio

zwigzanych z procesami restrukturyzacji i przeksztategasngciowych, zgodnie z zasadami obawijgcymi

w ENEA S.A.

§ 20

1. Pracodawca udzielwiadcze i pokryje ich koszty, o ktérych mowa w Porozumienv szczegolni
swiadczed wynikajacych z postanowie 8 6, 7, 14, 16, 17, 18 i 19 oraz innych nie ékneych niniejszymi
zasadami a wynikagych z przepisobw prawa jako obligatoryjseviadczenia pracodawcy, z wgkiem
wynagrodzenia i pochodnych wynikejych z § 11, tylko do wysokoi corocznie okrdonego limitu.
Pracodawca zabezpieczy w planie ekonomiczno-finapsosrodki stanowdce limit roczny w wysokei
uzaleznionej wprost od oki&onej w punkcie 2gcznej liczby cztonkéw poszczegélnych aukéw kedacych
pracownikami ENEA, ustalany corocznie w wysgkonie mniejszej i 7% przecjtnego miesicznego
wynagrodzenia w sektorze przedsorstw bez wyptat nagréd z zysku z czwartego kafartroku
poprzedzajcego na kadego czionka.

2. Podstaw okreslenia liczby cztonkéw do obliczenia limitu rocznegest hczna liczba cztonkdw dalacych
pracownikami, wynikajca z informacji spoemizanej przez zwrki zawodowe, zgodnie z Art. 25ist. 2
ustawy o zwizkach zawodowych, na dai&1 grudnia roku poprzedaaggo.

3. Przydzielony limit roczny jest rozdzielany na jedtid organizacyjne z zachowaniem reguly udziatu
procentowego cztonkow zgdkéw zawodowych drlgcych pracownikami danej jednostki w icjtznej liczbie
z informaciji sporzdzanej przez zwiki zawodowe.

4. W ramach przydzielonego limitu rocznego, finansowaoszczegdlinych wydatkéw odbywa sa podstawie
indywidualnej zgody pracodawcy lub jego petnomoaniddpowiedzialnego za wspoipgaze zwihzkami
zawodowymi, w szczegOldoi wydawanej z uwzghnieniem:

a) zgodndci wniosku z przeznaczeniesrodkéw na cele ok&tone w niniejszych Zasadach,
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b) z zachowaniem obowzujagcych w ENEA S.A. zasad udzielania zamayie

¢) z zachowaniem zasad rachunkgwio obiegu dokumentéw finansowych w ENEA S.A.,

d) z zachowaniem uprawnie petnomocnictw do zaggania zobowjzah finansowych w imieniu ENEA
S.A.

5. Strona zwizkowa przedstawi wykaz os6b umocowanych do skiadpracodawcy lub jego pethomocnikowi
odpowiedzialnemu za wspolpkaze zwihzkami zawodowymi wnioskéw o uruchomienigodkéw na
finansowanie poszczegoélnych wydatkow. Wniosek p@mifjednoznacznie okska¢ cel, na ktoryrodki map
by¢ uruchomione.

6. W przypadku przekroczenia limitu i braku stisvosci pokrycia kosztéw z wiasnycodkow, dalsza realizacja
przedsgwzigé okreslonych w niniejszych zasadachdzie przedmiotem odbnych uzgodnig.

7. Niezalenie od budetu wyej okrelonego, pracodawca zabezpiecgsodki do dyspozycji zwizkow
zawodowych, zwizane z udzialem zwikOw w procesach restrukturyzacyjnych oraz przeltsat
wlasngciowych, w wysokéci i na zasadach ustalanychz@arazowo w odfbnym porozumieniu.

§21

Pracodawca zobowiuje s¢ do nieodptatnego pairania sktadek cztonkowskich i przelewania ich nkazsne

konta strony zwizkowej na podstawie swiadczed poszczegoélnych pracownikéw, zawie@jch zgod na

dokonywanie takich pojcen.
§22

W zakresie przekazywania informacji z#kom zawodowym pracodawcadzie w catej rozeigtosci stosowa

zapisy zawarte w Za¢zniku nr 17 do Uktadu.

§23
Strona zwazkowa zobowjzuje st wykorzystywd uzyskane od pracodawcy informacje i dane jedypieadw
Zwigzanych z dziafalnia statutow, w poczuciu wspotodpowiedzialm za interes ENEA, nawet Feli
informacje te nie zawieraklauzul tajemnicy lub poufréoi.

8§24
Informacje i dane, mage charakter tajnych lub poufnych oraz informacgpecjalnym znaczeniu ze wedl na
gospodarczy interes ENEAgdy przekazywane jedynie do wiadofabograniczonego kgu cztonkow zwizkow
zawodowych pelaicych funkcje statutowe i ich doradcow, ktorzy uphzie ziaa stosowne éwiadczenie
0 zachowaniu otrzymanych informacji w tajemniggtbpoufnaci.

§25
Partnerzy spoteczni zoboyruja sie wzajemnie do spotkania rngczenie kadego z nich, przynajmniej raz na
kwartat, w trybie wzajemnie ustalonym.

8§26
Strona zwazkowa zobowjzuje sé kazdorazowo przed wagieniem w spoér zbiorowy, poglj prébe niespornego
uzyskania porozumienia z pracodaww szczegolnéci poprzez umotywowanie swoictydair oraz rozwaenie
mozliwosci ich modyfikacii, jeeli pracodawca zgtosi niezwiocznie po otrzymaridan taka propozycg.

§ 27
Partnerzy spoteczni wzajemnie zobeavija sie niezwtocznie informowé& o wszystkich powstatych poguzy
ktérymkolwiek z nich sporach zbiorowych.

§28
Partnerzy spoteczni wytaja intencg umazliwiania wzajemnego uczestnictwa w charakterze obs@row do
toczcych sé pomiedzy ktdérymkolwiek z nich sporéw zbiorowych, chybea sprzeciwia sitemu wyranie interes
ktorejkolwiek ze spieragych sé Stron.

§29
Pracodawca dwiadcza,ze bez zgody odpowiedniego zgulm organizacji zwizkowej, nie wypowie ani nie
rozwigze jednostronnie stosunku pracy oraz nie zmienigettonnie warunkéw pracy lub ptacy na niekdétzy
pracownika bdacego cztonkiem zagrlu lub komisji rewizyjnej tej jednostki, zarbwnoazasie trwania mandatu
oraz w okresie trzech lat po jego wyggciu, pod rygorem przywrdcenia do pracy i odszkoduaav wysokdci
wynagrodzenia za caty czas pozostawania bez puaicgdszkodowania w wysokd wyrdwnania wynagrodzenia
za caly czas otrzymywania wynagrodzenia zmniejsgomebrew niniejszemu postanowieniu.
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8§30
Dodatkowa ochrona, przewidziana postanowieniam® $r2ystuguje take osobom petgcym z wyboru funkg
w organach ponadzaktadowych ieatyzwigzkowych, dziatajcych poza ENEA oraz w organach permanentnie
dziatapcych wspdélnych reprezentacji zwmkédw zawodowych, z tymze zgod, o ktérej mowa w tych
postanowieniach, wyra wiasciwy organ, w ktérym pracownik petni lub penit sidunkcie.

§31
Postanowienia niniejszych zasad nie uchylapstanowié jakichkolwiek innych porozumie zawartych przez
wszystkich lub poszczegolnych partneréw spotecznghbliibaze s od nich korzystniejsze dla strony azkowej
lub co innego wyrznie wynika z poszczegolnych jego postandwie
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Zatgcznik nr 17 do
Uktadu

ZASADY POSTEPOWANIA PRZY

RESTRUKTURYZACJI WEWN ETRZNEJ
W ENERGETYCE POZNANSKIEJ S.A.

81

Niniejsze zasady i warunki wspolpracy umawiégich sé stron dotycz uzgadniania sposobéw oraz tagodzenia
skutkéw restrukturyzacji wevwgtrznej EP-S.A.

4.

82

. Strony zgodnie stwierdzgjze wymogi rynkowe, oczekiwania klientow i procestmaisturyzaciji energetyki

polskiej powoduyj konieczné¢ dostosowania struktur organizacyjnych EP-S.A.ydh fprocesow i wymogow.
Proces dostosowawczy wymaga zachowanigt@ici zmian i kontynuowania wewirznej restrukturyzaciji
przedstbiorstwa Spofki.

. Celem zasad jest stworzenie odpowiednich warunkdlla ,uzyskania akceptacji zatogi na przeprowadzane

Zmiany organizacyjne oraz zapewnienie ze strongqat@awvcy niezédnej pomocy w procesie dostosowania Si
pracownikéw do nowych warunkdéw pracy.

. Zasady obejmuj zagadnienia wynikage z prowadzonej w przedbiorstwie Spotki restrukturyzacji

wewretrznej, dotycacej praw i intereséw pracowniczych pozogtgch w obszarach zainteresowania
zwigzkéw zawodowych, a wynikagych z obowjzujacego prawa.

Zwigzki Zawodowe zobowizujg sie do udzielania Zaggowi skutecznej pomocy we wdianiu programow
realizacyjnych po ich uzgodnieniu.

W przypadku braku uzgodnienia nie obgmije Zwizki Zawodowe deklaracja do udzielenia takiej pomocy

5.

llekro¢ mowa o spoétkach innych nEP-S.A. dotyczy to Spétek, w ktorych EP-S.A. pdaianinimum 50%
udziatow lub akcji.

83

. W statutach lub umowach istnieych Spoétek zapisy w zakresie zasad wspétpracyodaier ze zwiyzkami

zawodowymi § w brzmieniu identycznym jak w statucie EP-S.A.

. W Spéitkach corkach musi bystosowany jednolity Zaktadowy Uktad Zbiorowy ze 8y macierzyss.

Odrebne ugcie postanowig wynikat bedzie z odpowiednich artykutéw Ukfadu.
Whytaczenie Spoiki z postanowidJkladu wymagé bedzie zgody strony stron Ukfadu.

. Zwigzkom zawodowym dmg udostpniane dane finansowo-ptacowe poszczegoblinych Sptwekzacych

holding wraz z firmg macierzysf z zachowaniem przy wykorzystaniu nadanej klayawnasci.
Mozliwos¢ korzystania z funduszéwiadczé socjalnych jest jednakowa dla wszystkich Spételkdingu.
Utworzony ledzie jeden fundusaviadcze socjalnych zardzany przez powotarfundacg.

. Przed utworzeniem nowych spotek ngleprzeprowadz szczegétowe analizy ekonomiczno -finansowe

i rynkowe. Od wyniku tych analiz uzaigione lgdzie postanowienie nowej spoiki.

. Zarzd deklaruje,ze w przypadku ewentualnego zmniejszania stanu drainia podjte zostag rozmowy

w celu oceny sytuacji i ustalenia w trybie negogjae zwigzkami zawodowymi dodatkowych rAowvosci
ztagodzenia skutkow zwolnie (szkolenia. odprawy, przekwalifikowania, umorzerdiabowhzar wobec
Zaktadu itp.).

. Strony deklaryj daznos¢ do niwelowania rénic w holdingu tak w zakresie warunkow pracy jakynagrodzé

oraz wydajnéci pracy. Strony widz konieczné¢ jednakowego wartgiowania stanowisk pracy w jednostkach
zatrudniagcych podobne grupy pracownikéw.

. W przypadku rozpoezia prywatyzacji Energetyki Pozfiskiej S.A. pracownicy wszystkich organizméw

gospodarczych w Holdingu EP-S.A. otrzymajkcje z majtku catej EP-S.A. zgodnie z obaaujgcym
prawem. Poza 15% akcji nieodptatnie przekazanyracg@wnikom Spoétki oraz pracownikom spoétek: BUT,
BHU i Energo-Pafal, ktérzy byli pracownikami tych@ek na dzig przeksztalcenia ZEP w EP-S.A. strony
beda czynity usilne starania, aby w§] wymienionym pracownikom byto zapewnione nabyp@ cenie
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preferencyjnej dalszych 15% akcji proponowanych fer@me publicznej. Zagd EP-S.A. zapewnirodki
finansowe na zrealizowanie zakupu tych akcji pcacarpreferencyjnych i udggni je ww. osobom w formie
pozyczki.

9. Fundusz prywatyzacyjny nie m® by¢ wykorzystany na inne celezbkreslone w jego Regulaminie.

10.Zostanie stworzona mtwos$¢ utworzenia przy wspotudziale zygkoéw zawodowych Fundacji zaidzapcej
akcjami pracowniczymi EP-S.A. zgodnie z obgenijgcym prawem. Koszty utworzenia Fundacji poniesie EP-
S.A.
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Zatgcznik nr 18 do
Uktadu

WARUNKI  KORZYSTANIA Z PRACOWNICZEGO PROGRAMU EMERYT ALNEGO
| UBEZPIECZENIA ZYCIOWO EMERYTALNEGO PRZEZ PRACOWNIKOW ENEA

§1
Pracodawca prowadzi Pracowniczy Program Emerytalinjormie grupowego ubezpieczenia pracownikéw
z funduszem kapitalowym na zasadach dlkre/ch w ustawie i wynegocjowanych ze sty@wiazkows.

§2
Z Pracowniczego Programu Emerytalnego anégrzystd pracownicy ENEA po roku pracy niezahge od
rodzaju umowy o prac

§3
Pracownicy przyspuja do Pracowniczego Programu Emerytalnego na wartnidaeslonych ponkej:
1. ubezpieczenie zawieragsi formie ubezpieczenia grupowegoiyaie z ochron ubezpieczeniow
2. poziom skiadki podstawowej ustalg 8 wysokaci 7% wynagrodzenia uczestnika;
3. 90% sktadki podstawowej przeznaczars sktadk inwestycyjm a 10% na ochrgnubezpieczeniow

§4
Whiosek o rejestragjprogramu zostanie ztony do organu nadzoru. Po wpisaniu programu pregaronadzoru
do rejestru, wszyscy pracownicyedacy uczestnikami obecnie funkcjomaych programow (ubezpieare
przystpujacy do PPE, &da mogli wybra jedrg z nizej przedstawionych propozycji wgjia z dotychczasowego
programu z zastrzeniem § 6:
1. dokon& wykupu ubezpieczenia lub,
2. zamien¢ ubezpieczenie na bezsktadkowe do uptywu okresapikezenia lub,
3. kontynuowa ubezpieczenie na wiasny koszt.

§5
Przysypienie pracownika do Pracowniczego Programu Emlesga jest robwnoznaczne z zaprzestaniem
optacania sktadek przez pracodawea dotychczasowe ubezpieczenie.

§6
Pracownikom, ktorzy nie przygiia do Pracowniczego Programu Emerytalnego pracodaebawizuje s¢ do
kontynuacji optacania sktadek bez indeksowaniakaktualne ubezpieczenie.

§7
Korzystapcym z dotychczasowych form ubezpieczenia, w przkpagczeniejszego przégia na emerytyrlub
rene optacanie skladek odbywaic bedzie wedtug nagpujacych zasad:

1. Osobom przechodzym na emerytygr bedzie kontynuowane optacanie skladek do uplywu akres
ubezpieczenia;

2. Kontynuowanie optacania skladek dla rencistéw zenomi&€ miejsce wydcznie na wniosek osoby
przechodzcej na rerd. We wniosku musi hy zawarte zobowzanie do placenia za frednictwem ENEA
(ptatnik) podatku dochodowego od o0s6b fizycznydtiu@lnie zryczattowany);

3. Uprawnionym do ubiegania¢sb optacanie sktadek przez ENEA do uptywu 5 letaie§resu ubezpieczenia
beda osoby, ktére przepracowaly co najmniej 15 lategot nie mniej jak 10 lat w zakladach dkteaych
w Zalgczniku nr 14 do Ukfadu;

4. Uprawnionym do ubieganiagsd optacanie skladek przez ENEA do uptywu okresezpieczenia dnzie:

a) kobieta, ktérej okres zatrudnienia wynosi co nagpr20 lat, z tego minimum 15 lat w zaktadach
okreslonych w Zajczniku nr 14 do Uktadu;

b) mezczyzna, ktéry przepracowat co najmniej 25 lat, gotaninimum 15 lat w zakladach oklenych
w Zalgczniku nr 14 do Ukfadu.

Okres zatrudnieniaghbizie liczony jak do nagrody jubileuszowej;

. Powyzsze ograniczenia nie dotycaséb, ktore przeszly na rentv zwigzku z wypadkiem przy pracy.
Rozwigzanie to stosuje sitakze wtedy, gdy istnieje przypuszczeniese ma to zwjzek z wczéniejszym
wypadkiem przy pracy. Wyktadni takiej nie stosuije @ ile prawomocne orzeczenie upawenych organéw
wyklucza taki zwgzek.

o o
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Zatgcznik nr 19 do
Uktadu

POSTANOWIENIA WYNIKAJ ACE Z TROJSTRONNEJ UMOWY
HOLDINGOWEJ

zawartej 28 listopada 1996r.
na podstawie Kodeksu Pracy, Ordynacji Holdingu EP-SA. z dnia 24 czerwca 1996 r.

pomiedzy
Zarzagdem EP-S.A. jako jednostlg zarzadzajaca Holdingiem wraz z
Prezesami Spotek zalmych a
Mi edzyzaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw EP-S.A. -Holding
i NSZZ "Solidarno §¢" EP-S.A.

§1

1. Podmioty funkcjonujce w Holdingu, ktére podpisaty UmewviHoldingows stosug jednolity Zaktadowy Ukiad
Zbiorowy Pracy.

2. W zakresie dotycrrym spraw iswiadczeé pracowniczych dotyezrych danego zakiadu, dyrekcji i spotki
przyjmuje s¢ kontynuacj dotychczasowego pegiowania.

3. Jednolitym Uktadem w Holdingueba w przyszidci objete nowe Spéiki corki EP-S.A. o ile zostan
utworzone z jednostek Energetyki Poisidgej S.A. i EP-S.A. §dzie miata udziaty lub akcje wkszdciowe
(ponad 50%). W przypadku innej proporcji udziataw bkcji obgcie jednolitym Uktadem Zbiorowym Pracy
moze nasipi¢ za zgod Stron Umowy Holdingowej.

§2

Wartasciowanie stanowisk pracy w jednostkach HoldingdZie przeprowadzane wg jednolitej metody punktowej

z zastosowaniem tych samych kryteriow. Waga kgteiicdzie oddawé waznos¢ i znaczenie danego stanowiska

w jednostce Holdingu.

§3
Stwzba BHP Energetyki Pozaskiej S.A. stanowi organ doradczy, pomocniczy dl@npstek Holdingu z zakresu
dziatalngci BHP (w zakresie prewencji, kontroli, szkd)eealizacji zaleaginstytucji kontrolnych ). Przyjmuje i
przy tym, ze dzialalné¢ powyzsza nie narusza i nie ogranicza praw wiadz spoékkzrych okrélonych
w kodeksie handlowym, umowach (statutach) spétédemgch i w innych obowgzujacych przepisach.

§4
Zespot ds. BHP Energetyki Poziskiej S.A. zwany dalej ,zespotem" stanowi organadiazy i opiniodawczy dla
wladz Holdingu. W skfad Zespotu wchaedpracownik staby BHP EP-S.A., lekarz spravagly opiele zdrowotry
nad pracownikami jednostek Holdingu, Koordynator kladowych Spotecznych Inspektoréw Pracy.
Przewodniczcym Zespotu jest osoba desygnowana przez gdaZP-S.A., a wiceprzewodnigzym ww.
Koordynator. Zadania Zespotu okie Art. 237° Kodeksu Pracy przy czym przyjmuje.ste zadania wymienione
ww. artykule KP wypetniaj przede wszystkim komisje BHP w jednostkach Holdingednostkach EP-S.A. Rola
Zespotu BHP Energetyki Pozfekiej S.A. - Holding sprowadzac¢sdo dziatéa doradczych i opiniodawczych
wykorzystugcych rezultaty pracy zaktadowych komisji BHP.

§5
Zachowujc calkowity autonomi zakladowych spotecznych inspektorow pracy w jetdaxh Holdingu
przyjmuje s¢ zakres uprawniei obowigzkdéw dla Koordynatora zakladowych Spotecznych Ikspéw Pracy dla
EP-S.A. - Holding zwanego dalej Koordynatorem SIP:

1. Sprawowanie koordynacji dzialalfw Zakladowych Spotecznych Inspektorow Pracy, wowwmgrznych
ustale zebrania zakladowych SIP. Ustalenia zebragifa przedstawiane do wiadosw wladzom Holdingu.
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2. Pomoc w rozwjzywaniu bigacych spraw z zakresu dziatakad Spotecznej Inspekcji Pracy.

3. Gromadzenie materiatébw szkoleniowych i prowadzdrigacej informacji dla Zaktadowych Spotecznych
Inspektoréw Pracy.

4. Doradztwo w sprawach pracowniczych dla pracowniled®vS.A.

5. Udziat w kontroli stanu BHP w obiektach EP-S.A. wamlizona dcznie z uprawnionymi osobami
w poszczegoélnych jednostkach organizacyjnych.

6. Udziat w przegldzie warunkéw pracy w poszczegoélnych jednostkachSER wspdlnie z zakladowymi
Spotecznymi Inspektorami Pracy.

7. Wspoltpraca z komoérkami szkolenia w EP-S.A. iziweosci udzialu w szkoleniach specjalistycznych
w charakterze szkoleniowca.

8. Konsultacja i propozycje zmian zapiséw Zakladoweldadu Zbiorowego Pracy w zakresie bezpiéshea
pracy orazrodkéw ochrony i higieny osobistej.

§6
1. Zwiazki zawodowe dziatgre w Holdingu g zorganizowane w formie:

* Miedzyzaktadowy Zwjzek Zawodowy Pracownikow EP-S.A.- Holding: zaty zakladowe
w jednostkach Holdingu skupione w Zadlzie Migdzyzaktadowym,

*« NSZzz"Solidarné¢" EP-S.A.: komisje zaktadowe w jednostkach Holdisgupione w M¢dzyzaktadowej
Komisji Koordynacyjnej.

2. Zarzd Miedzyzaktadowy MZZ Pracownikéw EP-S.A.- Holding i ¢dzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna
NSZZ "Solidarné¢" EP-S.A. oraz wiadze Holdingu uzgage postanowienia dla Holdingu w zakresie spraw
pracowniczych wynikagych z Uktadu g przedmiotem negocjacji i ustal@rzez te gremia, natomiast sprawy
pracownicze wynikagce z Uktadu dla jednostki Holdingu (jednostki orgasyjnej EP-S.A. i spoiki zateej)

Sa negocjowane i ustalane przez odpowiednich pracoéawi zaktadowe organizacje zkowe.

87
Jednostki organizacyjne uczestnicz w Holdingu finansigj dziatalng¢ zwigzary z funkcjonowaniem zwizkow
zawodowych, spotecznej inspekcji pracy oraz szkolem w tym zakresie na zasadach ckwaych przepisami
prawa realizuyjc powysze w ramach porozunsiedwustronnych pomgdzy pracodawg z danej jednostki
a odpowiednj organizacj zwigzkows biorgc za podstawpostanowienia Uktadu w Zadzniku nr 16.
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Zatgcznik nr 20 do
Uktadu

DODATKOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | STA  ZOWE DLA
PRACOWNIKOW ZAIJMUJ ACYCH SIE EKSPLOATACJ A URZADZEN,
INSTALACJI | SIECI

§1
Eksploatacj urzadzen, instalacji i sieci mogizajmowd sie osoby, ktére spetnigjwymagania kwalifikacyjne dla
nastpujgcych rodzajéw prac i stanowisk pracy:
1. eksploatacji - do ktérych zaliczagsstanowiska oso6b wykonygych prace w zakresie obstugi, konserwaciji,
remontéw, montau i kontrolno- pomiarowym;
2. dozoru - do ktérych zaliczagsstanowiska osob kierngych czynnéciami osob okrdonych w pkt. 1 oraz
stanowiska pracownikéw technicznych spraygy¢ch nadzér nad eksploatacirzadzen, instalacii i sieci.
§2
Szczegoblowe wykazy stanowisk pracy, o ktérych men& 1, sporgdza pracodawca.
§3
Pracownicy zajmucy sk eksploatag urzadzen, instalacji i sieci, ktérzy wnioskgijo poddanie gi egzaminowi
stwierdzagcemu posiadanie kwalifikacji wymienionych w § 1 rmusvykazywa sie szeciomiesgcznym staem
pracy.
§4
Staz pracy, o ktorym mowa wej odnost sie powinien do tych obowrkéw i prac przy urazeniach,
instalacjach i sieciach, dla ktérych macbgtwierdzone posiadanie kwalifikacji przez osobymmgace si
eksploatagj urzgdzen, instalacji i sieci.
§5
Kopig aktualnego swiadectwa kwalifikacyjnego potwierdzgego posiadanie kwalifikacji na zajmowanym
stanowisku pracy umieszczg s¥ aktach osobowych pracownika.
8§86
1. Dla przeprowadzenia egzaminéw stwierdeggh posiadanie kwalifikacji wymienionych w § 1 polwje sk
komisje kwalifikacyjne dziatage przy ENEA S.A.
2. Do komisji wymienionych w pkt. 1 pracodawca kierujponosi koszty skierowania pracownikéw, w celu
uzyskania przez nich uprawniegodnie z wykazem stanowisk pracy, o ktérym mow& 2v
3. W przypadku nie skorzystania przez pracownika zersWwania pracodawcy lub nie uzyskania uprawnie
w komisji powotanej przez pracodagygracownik we wlasnym zakresie i na wiasny kosgt gobowjzany
uzyska stosowne uprawnienie.
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Zatgcznik nr 21 do
Uktadu

REGULAMIN TWORZENIA PODZIALU | WYPLATY PREMII
ROCZNEJ W ENEA S.A.

Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin oké&a zasady tworzenia, podziatu i wyptaty premii noezw ENEA S.A. wynikajcej
z art. 17 pkt. 1 Ponadzaktadowego Uktadu ZbiorowRgary dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego ora
art. 29 Uktadu.

Postanowienia szczegbétowe

§1
1. Tworzy st w ENEA S.A. fundusz premii rocznej stangay 8,5% rocznego funduszu wynagroflzeroku
ubiegtego.
2. O zasadach podziatu i wyptat premii rocznej roagtezniniejszy Regulamin.
§2

Regulamin nie mge narusza praw pracowniczych okéenych Ponadzakliadowym Uktadem Zbiorowym Pracy
dla Pracownikéw Przemystu Energetycznego.

§3
1. Kwota indywidualnej premii rocznej jest iloczynenmdiywidualnej podstawy naliczenia premii i proceregw
wskaznika kedgcego ilorazem globalnej kwoty premii rocznej do gymdstaw uprawnionych pracownikéw.
2. Podstaw naliczenia indywidualnej premii rocznej pracownig@nowd skladniki wynagrodzenia za czas
efektywnie przepracowany i urlop wypoczynkowy wexie obliczeniowym:

a) ptaca zasadnicza,

b) dodatek za stapracy,

¢) dodatek za praow nocy,

d) 50% nadwyki akordowej,

e) dodatek za prace w dni wolne od pracy, niedziéleta,

f) wynagrodzenie za praev godzinach nadliczbowych (bez dodatku za @mgodzinach nadliczbowych).

3. Do podstawy ustalenia wymiaru premii zaliczg gionadto wynagrodzenie za czas nieprzepracowany
w zwigzku ze zwolnieniem od pracy, z@i przepisy przewidyj wyptat wynagrodzenia za czas tych
zwolnien.

4. Wyptacona premia roczna z poprzedniego okresu waildmlpodstawy naliczenia wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby, zasitku chorobowego, opigkaego, macierzyskiego iswiadczenia rehabilitacyjnego.

84
1. Prem¢ roczry potraca sé w wysokaci 100%:
a) pracownikowi, z ktérym rozvwizano umow o prag bez wypowiedzenia z winy pracownika;
b) pracownikowi, ktéry w danym roku zostat ukaranyvpoanocnym wyrokiemalu za spowodowanie
umysinej szkody na rzecz ENEA S.A. lub zagaome mienia ENEA S.A.;
c) pracownikowi za kady dzier nieusprawiedliwionej nieobecém w pracy.
3. Premk roczry potrca sé pracownikowi, na ktérym giy kara przewidziana art. 108 Kp w dniufkka@gcym
rok, za ktéry wyptacana jest premia w rasijacych wielkgciach:
a) upomnienie - 15%;
b) nagana - 30%.
W przypadku jeeli na pracowniku aizy wigcej niz jedna kara upomnienia - pgta s¢ 15%, wicej niz jedna
kara nagany - pajca s¢ 30%, a jeeli tacznie kara upomnienia i nagany-pai s¢ 30%
§5
Pracownik ma prawo do premii proporcjonalnie deeskrzatrudnienia w ENEA S.A. w roku poprzednim.
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§6
Pracownikowi przystuguje odwotanie w formie piseijnde pracodawcy w terminie 14 dni od dnia wyptaty
premii.

87
Wyptata premii za rok ubiegly ngguje do kaca pierwszego kwartatu ngphego roku, a w przypadku trudico
finansowych wypfata musi nagti¢ w terminie do 31 maja.
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Zatgcznik nr 22 do
Uktadu

WYKAZ STANOWISK PRACY NA KTORYCH WYST EPUJE PRACA ZMIANOWA

Dyspozytor Mocy

Dyspozytor Ruchu

Dyspozytor Sieci nn

Dyzurny Stacji

Elektromonter Pogotowia

Elektromonter Sieciowy

Elektromonter Urgdzer Specjalistycznych
Inzynier ds. Programowania Pracy Sieci

Kierownik Dziatu Zargdzania Systemem Rozdzielczym

. Kierownik Pogotowia Energetycznego

. Kierownik Posterunku Energetycznego

. Kierownik Zespotu Dyspozytorskiego

. Koordynator ds. Ruchu Sieci

. Mistrz ds. Pogotowia Energetycznego

. Palacz Kottowy

. Portier

. Starszy Elektromonter Pogotowia

. Starszy Elektromonter Sieciowy

. Starszy Elektromonter Ugdzen Specjalistycznych

. Starszy Mistrz ds. Pogotowia Energetycznego
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Zatgcznik nr 23 do
Uktadu

WYKAZ STANOWISK PRACY NA KTORYCH PRACA ODBYWA SI E ROWNIEZ
W PORZE NOCNEJ

Dyspozytor Mocy

Dyspozytor Ruchu

Dyspozytor Sieci nn

Dyzurny Stacji

Elektromonter Pogotowia

Elektromonter Sieciowy

Elektromonter Urgdzer Specjalistycznych

Portier

© ©® N o g > w N oE

Starszy Elektromonter Pogotowia
10. Starszy Elektromonter Sieciowy

11. Starszy Elektromonter Ugdzen Specjalistycznych
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WYKAZ STANOWISK OBJ ETYCH
ZADANIOWYM SYSTEMEM CZASU PRACY

Doradca Zargdu

Dyrektor Oddziatu

Dyrektor Departamentu

Dyrektor Zakfadu

Kierownik Biura

Dyrektor Rejonu

Doradca Dyrektora Departamentu
Doradca Dyrektora Oddziatu

Kontroler Poboru Energii.

Zatgcznik nr 24
do Uktadu
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Zatgcznik nr 25 do
Uktadu

ZASADY | NORMY PRZYDZIALU ODZIE ZY OCHRONNEJ, ROBOCZEJ, SPECJALNEJ,
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ | SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

§1
Srodki ochrony indywidualnej oraz odzié obuwie roboczegsprzydzielane pracownikom bezptatnie i stanpwi
wlasna¢ pracodawcy.
§2
Pracownicy podejmggy prae zawodowy nabywaj uprawnienia do odziy i obuwia roboczego z dniem
przystpienia do pracy.
§3
1. Za wywanie odziey i obuwia roboczego, wydanego do statego indywitego wywania, przez okres
dluzszy ni ustalony w tabeli norm, pracownikowi wyptaca skwiwalent piergzny za kady miesgc
przedhzonego aywania.
2. Podstaw do ustalania wysokai ekwiwalentu pieriznego dla poszczegélnych asortymentéw ustala
pracodawca w uzgodnieniu z organizacjamigzkowymi.
3. Ekwiwalent piengzny wyplaca sj raz na kwartat.

§4
1. Za wywanie wlasnej odzigy i obuwia na stanowiskach nierobotniczych wyptaieeekwiwalent piergzny za
kazdy rok wzywania.
Wysokas¢ ekwiwalentu pieriznego ustala siw Regulaminie Pracy.
3. Ekwiwalent piengzny wyptaca s w pierwszym kwartale.

§5
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czaptacy przediza st okresy uywalngci
przydzielonych sortéw proporcjonalnie do czasu yrac

§6
Do obowazkoéw pracownika nalg utrzymywanie w nalgytym stanie przydzielonych mgérodkéw ochrony
indywidualnej, odzigy i obuwia roboczego.

n

87
W przypadku wykonywania pracy nackonych stanowiskach, dla ktérych przydzielane&ne asortymenty
odziezy nalezy dokona wyboru odziey z tabeli przydziatu ochron osobistych, odgieé obuwia roboczego z tych
stanowisk.

§8
Stanowiska, rodzaj wyposania, okres zywalndsci odziezy roboczej i ochronnej zawiera Tabela nr 1 do
Zalgcznika.
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Tabela

nri
Tabela zaopatrzenia w odzieobocz (R) i ochronmg (O) Tabelanrl
L. Stanowisko Rodzaj wyposgenia Okres
p. uzywalnasci
1 Pracownik archiwum R - fartuch roboczy 24 miesice
R — pantofle lub obuwie profilaktyczne 12 miesgcy
O — kamizelka ocieplona (bekawnik) 3 okresy zimowe
2 Dyspozytor Mocy R — fartuch roboczy 24 miesice
Dyspozytor Ruchu R — pantofle lub obuwie profilaktyczne 12 miesgcy
Dyspozytor Sieci nn
3 Elektromonter Sieciowy R — ubranie robocze typu szwedzkiego lub fartuch 9 miesécy
St. Elektromonter Sieciowy roboczy
Elektromonter Pogotowia R — czapka 12 miesgcy
St. Elektromonter Pogotowia | R — trzewiki skorzane 12 miesgcy
Kierownik Pogotowia O — ubranie ocieplone lub kurtka ocieplona 3 okresy zimowe
Energetycznego wykormay R — ubranie przeciwdeszczowe 36 miesgcy
prace montera R — buty filcowo-gumowe 2 okresy zimowe|
Kierownik Posterunku R — buty gumowe 24 miesice
Energetycznego wykomay R — koszula 6 miesgcy
prace montera O — kalesony 12 miesgcy
Robotnik Wykwalifikowany O — rekawice ochronne do zuycia
wykonugcy prag pomochika O — czapka ocieplona 3 okresy zimowe
montera O — trzewiki ocieplone lub trzewiki o podisgonej | 3 okresy zimowe
cholewie np. typu wojskowego
O — kamizelka ostrzegawcza do zuycia
O — kominiarka 12 miesgcy
O — kamizelka ocieplona (bekawnik) 3 okresy zimowe
R — koszulka letnia 6 miesgcy
4 | Dyzurny Stacji R — ubranie robocze lub fartuch roboczy 12 miesgcy
Elektromonter Automatyki, R — trzewiki skérzane 24 miesice

Telemechaniki i Zabezpieaze
St. Elektromonter Automatyki,
Telemechaniki i Zabezpieaze
Elektromonter Uradzei
Specjalistycznych wykoraajy
prace pomiarowca lub w
brygadach sieciowych

St. Elektromonter Ugadzei
Specjalistycznych wykormuajy
prace pomiarowca lub w
brygadach sieciowych

O — ubranie ocieplone lub kurtka ocieplona
O — czapka ocieplona

R —ubranie przeciwdeszczowe

O — buty filcowo- gumowe

R — buty gumowe

R — koszula
O — kalesony
R — czapka

O — rekawice ochronne

O - trzewiki ocieplone lub trzewiki o podisyone;j
cholewie np. typu wojskowego

O - kominiarka

O — kamizelka ocieplona (bekawnik)

R — koszulka letnia

O — kamizelka ostrzegawcza

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
36 miesgcy

36 miesgcy

24 miesice

12 miesgcy

12 miesgcy

12 miesgcy

do zuycia

36 miesicy

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
6 miesgcy
do zuycia
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Elektromonter Uradzei
Specjalistycznych oraz Starszy
Elektromonter Urzdzei
Specjalistycznych wykomaych
prace przy bateriach
akumulatoréw

R — ubranie ocieplone kwasoodporne

R — ubranie robocze kwasoodporne

O — fartuch kwasoodporny

O — trzewiki skérzane

O — trzewiki ocieplone lub trzewiki o podisgonej
cholewie np. typu wojskowego

3 okresy zimowe
12 miesgcy
do zuycia

12 miesgcy
3 okresy zimowe

R — buty gumowe 36 miesicy

R — koszula 12 miesgcy

O — kalesony 2 okresy zimowe|

O — rekawice gumowe kwasoodporne do zuycia

O — wkiadki przeciwpotne dekawic do zuycia

R —czapka 12 miesgcy

R — koszulka letnia 6 miesicy
Kontroler Poboru Energii R — czapka 12 miesgcy
Elektromonter Uradzei R — ubranie robocze lub fartuch roboczy 18 miesgcy
Specjalistycznych oraz Starszy| O — czapka ocieplona 3 okresy zimowe
Elektromonter Uradzei R — potbuty 12 miesgcy

Specjalistycznych — wykogay
prace montera TOO
(licznikowcy)

O — kurtka ocieplona

O — trzewiki ocieplone lub trzewiki o podisgonej
cholewie np.: typu wojskowego

R — ptaszcz przeciwdeszczowy

O — kalesony

O — rekawice ocieplone

O — rgkawice ochronne

R — buty gumowe

R — koszula

R — koszulka letnia

R — buty filcowo- gumowe

O — kamizelka ocieplona — bekawnik

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe

36 miesicy
12 miesgcy
do zuycia
do zuycia
36 miesgcy
12 miesgcy
6 miesgcy
36 miesgcy
3 okresy zimowe

Kierowca pojazdu
doipowyej35T

R — czapka

O — czapka ocieplona

R — ubranie robocze

R — koszula

O — ubranie ocieplone lub kurtka ocieplona

R — kurtka przeciwdeszczowa

O — rekawice ochronne

R — buty gumowe

R — trzewiki skorzane

O — trzewiki ocieplone lub trzewiki o podisgonej

12 miesgcy
3 okresy zimowe
18 miesgcy

12 miesgcy

3 okresy zimowe
36 miesgcy

do zuycia

36 miesgcy

12 miesgcy

3 okresy zimowe

cholewie np. typu wojskowego

O — kamizelka ocieplona (bekawnik) 3 okresy zimowe

R — koszulka letnia 6 miesicy

O — kamizelka ostrzegawcza do zuycia

O - kalesony 12 miesgcy
Operator Spretu - Kierowca R — czapka 12 miesgcy

O — czapka ocieplona 3 okresy zimowe

R — ubranie robocze 18 miesgcy

R — koszula 12 miesgcy

O — ubranie ocieplone lub kurtka ocieplona 3 okresy zimowe

R — kurtka przeciwdeszczowa 36 miesicy

O — rekawice ochronne do zuycia

R — buty gumowe 36 miesicy

R — trzewiki skérzane 12 miesgcy

O — trzewiki ocieplone lub trzewiki 0 podisgonej
cholewie np. typu wojskowego

O — kominiarka 12 miesgcy
O — kamizelka ocieplona (bekawnik) 3 okresy zimowe
R — koszulka letnia 6 miesécy

3 okresy zimowe
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O — kamizelka ostrzegawcza do zuycia
O - kalesony 12 miesgcy
R — buty filcowo - gumowe 36 miesgcy
9 Mechanik samochodowy R — czapka 12 miesgcy
O — czapka ocieplona 3 okresy zimowe
R — ubranie robocze 6 miesgcy
R — koszula 12 miesgcy
O — ubranie ocieplone 3 okresy zimowe
R — kurtka przeciwdeszczowa 36 miesicy
O - rekawice ochronne do zuycia
R — buty gumowe 36 miesgcy
O — kalesony 12 miesgcy
R — trzewiki skérzane 12 miesgcy
O — trzewiki ocieplone lub trzewiki o 3 okresy zimowe
podwyszonej cholewie np. typu wojskowego
O — kamizelka ocieplona (bekawnik) 3 okresy zimowe
R — koszulka letnia 6 miesgcy
O- kamizelka ostrzegawcza do zuycia
10 | Magazynier R — czapka 12 miesgcy
O — czapka ocieplona 3 okresy zimowe
R — ubranie robocze lub fartuch roboczy 18 miesgcy
R — koszula 12 miesgcy
O - ubranie ocieplone lub kurtka ocieplona 3 okresy zimowe
R — kurtka przeciwdeszczowa 36 miesgcy
O — rgkawice ochronne do zuycia
R — buty gumowe 36 miesgcy
R — trzewiki skérzane lub obuwie profilaktyczne | 12 miesgcy
O — trzewiki ocieplone lub trzewiki o 3 okresy zimowe
podwyszonej cholewie np. typu wojskowego
O — kamizelka ocieplona (bekawnik) 3 okresy zimowe
R — koszulka letnia 6 miesgcy
11 | Pracownik iynieryjno- O — czapka ocieplona 3 okresy zimowe
techniczny * R — ubranie robocze lub fartuch roboczy 36 miesicy
O — kurtka ocieplona 36 miesgcy
O — kurtka przeciwdeszczowa 36 miesgcy
R — trzewiki skérzane 36 miesgcy
O — buty gumowe 36 miesgcy
O - buty ocieplone lub filcowo- gumowe 3 okresy zimowe
O — rekawice ochronne do zuycia
R — koszulka letnia 6 miesgcy
O — kamizelka ostrzegawcza do zuycia
12 | Robotnik R — czapka 12 miesgcy
Robotnik wykwalifikowany R — ubranie robocze lub fartuch roboczy 12 miesgcy
R — koszula 12 miesgcy
O — kalesony 12 miesgcy

O — ubranie ocieplone

O — czapka ocieplona

O — rgkawice ochronne

R — trzewiki skdrzane

R — trzewiki ocieplone lub trzewiki o
podwyszonej cholewie np: typu wojskowego

3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
do zuycia

18 miesgcy

3 okresy zimowe

R — buty filcowo- gumowe 36 miesgcy
R — koszulka letnia 6 miesicy
O — kamizelka ostrzegawcza do zuycia
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* pracownicy irynieryjno — techniczni bigcy udziat w pracach eksploatacyjnych nadzorach,iavdbh
budow, inspekcjach oraz kontrolach

- pracownicy wykonygpgy czynngci tgczeniowe lub prace pod napiem g wyposaeni w ubrania ochronne
trudnopalne pehice jednoczaie funkcje ubrania roboczego - okreywalnaici 24 miesjce;

- w przypadku, gdy pracownikowi do wykonywaniaegtpfacy niezbdna jest odzieinna nt wymieniona
wyzej w tabeli lub o innym okresiezywalngici, to o przydziale odztg, obuwia isrodkéw ochrony
indywidualnej decyduje kierownik dziatu w uzgodniere spotecznym inspektorem pracy; protokét z
uzgodnienia przechowujezsiv danej jednostce organizacyjnej;

- w przypadku gdy pracownicy gatrudnieni na stanowiskach nie wymienionych veliatdzieowej a do
wykonania pracy nieziina jest odzie ochronna lub robocza, to o jej przydziale decydkigrownik
jednostki organizacyjnej w uzgodnieniu ze spotetzimgpektorem pracy;

- pracownicy wykonygy prace pitami spalinowymi dodatkowg wyposaeni w zkawice antywibracyjne i
ubranie pilarza;

- staysci po szkole zawodowej, syaci po szkolesredniej i staysci po szkole wiszej g wyposaeni
w odzie, obuwie isrodki ochrony indywidualnej w zaieosci od zakresu przydzielonych obgrkow.

str. 83



Zatgcznik nr 26 do
Uktadu

ZASADY ZAOPATRYWANIA W SRODKI CZYSTO SCI
| HIGIENY OSOBISTEJ

§1
We wszystkich jednostkach organizacyjnych ENEA Sanny znajdowa sie umywalnie, natryski i ubikacje
w ilosci oraz rodzaju ok&gonym ogdllnymi przepisami.

§2
Ustala s§ mieskczmg norme przydziatusrodkow higieny osobistej na pracownika:

1. pracownicy na stanowiskach robotniczych przy pradsrdzo brudnych:

- Mydto lub pasta doak, 500 g
- Proszek do prania, 300¢g
- Gliceryna lub krem dogk. 100 g

2. pracownicy na stanowiskach robotniczych:

- Mydto lub pasta doak, 250 ¢
- Proszek do prania, 25049
- Gliceryna lub krem dogk. 100 g

3. pracownicy na stanowiskach nierobotniczych:

- Mydto, 100 g
- Gliceryna lub krem dogk. 100 g na kwartat

§3

Wykaz prac bardzo brudnych ustala pracodawca wzpon@niu z organizacjami zggkowymi.
§4

Ustala s¢ roczry norny przydziatu gecznikéw:

1. pracownicy na stanowiskach robotniczych - 2 szt,

2. pracownicy na stanowiskach nierobotniczych - 1 szt.
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Zatgcznik nr 27 do
Uktadu

ZASADY WYDAWANIA PRACOWNIKOM
POSILKOW PROFILAKTYCZNYCH | NAPOI

§1
Pracodawca zapewnia positki profilaktyczne pracé&em wykonugcym prace gizkie lub ucazliwe na otwartej
przestrzeni lub w pomieszczeniach zamtgth, w ktérych utrzymuje sistata temperatura paej 18 C
w okresie od dnia 1 listopada do dnia 31 marcazasie nie krotszym ni3 godziny w cigu zmiany robocze;j.

§2
Positki profilaktyczne wydawane g sbezplatnie, a ich warté jest ustalana corocznie w porozumieniu
Z organizacjami zvgzkowymi.

§3
Pracodawca zapewnia bezptatnie positki profilakigcpracownikom zatrudnionym bez przerwy ponad &umgod
przy usuwaniu skutkow &tk zywiotowych i innych zdarze losowych niezalmie od pory roku i zajmowanego
stanowiska.

§4
Pracownikéw zatrudnionych na otwartej przestrzerazow pomieszczeniach zamidyich o temperaturze
powyzej 25 stopni C nalgy zaopatrywéa w napoje chiodgce.

§5
Napoje lgdg dostpne dla pracownikéw w ggu calej zmiany robocze;j.

§6
Pracodawca zapewnia bezptatnie wszystkim pracowmik@0 g herbaty miegiznie.

87
Organizacj zaopatrzenia pracownikoéw w nafe positki i napoje zajmujeespracodawca.
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Zatgcznik nr 28 do
Uktadu

OCHRONA RODZICIELSTWA | ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH

|. Prace wzbronione kobietom

§1

Zabrania sj zatrudniania kobiet przy pracach szczegélnigalieiych i szkodliwych dla ich zdrowia.

§2

1. Do prac wzbronionych kobietom zaliczag siv szczegdélngci prace, przy ktérych najwgze wartéci
obcigzenia prag fizyczm, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykenpracy przekraczaj5000
kJ na zmiaa robocz, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min. (1 kJ = Ok24l.).

2. Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu, przeninszereewaeniu cezarow:

Sposo6b podnoszenia, przenoszenia lub
przewozenia ciezaréw

Najwyzsza norma
na osole w kg

Uwagi

A. Reczne podnoszenie i przenoszenie
cigzarow:

Przy kcznym przenoszeniugiaréw jesli
pozwala na o ich rodzaj nalestosowd sprz:t

a/ jesli praca wykonywana jest stale 12 pomocniczy, ktérego ¢tar wraz z

b/ jesli praca wykonywana jest dorywczo 20 przewa:onym fadunkiem nie powinien
przekraczé ustalonej normy dla pracy stafej i
dorywczej

B. Reczne przenoszenie ezaréw pod

gore (pochylnie, schody):

a/ jesli praca wykonywana jest stale 8 Jezeli maksymalny kt nachylenia przekracza

b/ jesli praca wykonywana jest dorywczo 15 300, a wysok& 5 m.

C. Przewazenie cezaréw o masie po powierzchni réwnej, gtadkiej, o statej

przekraczajacej: twardosci lub po utozonych deskach

a/ Na taczkach jednokotowych 50 Stromdi¢ toru (tzn. stosunek maksymalnego
wzniesienia do diugei drogi) nie mae

b/ Na dwu- trzy- lub czterokotowych przekraczé 2%

woézkach poruszanych gcznie 80 Stromd¢ toru nie mae przekraczg2%

¢/ Na wézkach po szynach

D. Kobietom w ciazy i w okresie karmienia 300 Stroma¢ toru nie mae przekracza 1%

zabrania sie wykonywania prac:

al/ Wszystkich prac, przy ktorych najpsze

wartcsci obcizenia prag fizyczmn, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie

pracy, przekraczaj2900 kJ na zmian

robocz.

b/ wymienionych w pkt. A-C, jeeli wystepuje

przekroczenie 1/4 okéenych w nich

wartgci.

¢/ w pozycji wymuszonej

d/ w pozycji stajcej acznie ponad 3 godziny

W czasie zmiany roboczej.

§3
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Szczegobtowy wykaz prac w poszczegodlnych baah wzbronionych kobietom oléte Rozporadzenie Rady
Ministréw z dnia 10 wrzénia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegoOlniglieiych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114 z 1996 r., poz. 545zmianami).

[I. Ochrona pracy kobiet w ciazy

§4
Pracodawca nie nme wypowiedzié ani rozwiazat umowy 0 pra¢ w okresie cjzy, a take w okresie urlopu
macierzyiskiego pracownicy, chybaze zachodz przyczyny uzasadnige rozwjzanie umowy bez
wypowiedzenia z jej winy.

§5
Umowa o pra¢ zawarta na czas okfeny lub na czas wykonania oklenej pracy albo na okres probny
przekraczajcy jeden miegic, ktéra ulegltaby rozweaniu po uplywie trzeciego miasa chzy, ulega
przedhieniu do dnia porodu.

§6
Kobiety w cizy nie wolno zatrudni@a w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. l€bbiw chzy nie
wolno bez jej zgody delegowaoza state miejsce pracy ani zatrudniasystemie czasu pracy, o ktorym mowa
w art. 139 K.p.

§7
Pracodawca zatrudnigy pracownie¢ w porze nocnej jest obogzany na okres jej gty zmient rozktad czasu
pracy w sposéb unitiwiajgcy wykonywanie pracy poza ppnocny, a jezeli jest to niemgliwe lub niecelowe,
przenig¢ pracownie¢ do innej pracy, ktorej wykonywanie nie wymaga pracporze nocnej; w razie braku takich
mozliwos$ci pracodawca jest obogziany zwolné pracownig na czas hiezioiny z obowizku $wiadczenia pracy.
Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje dlenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek
wyréwnawczy. Po ustaniu przyczyn uzasadjgigth przeniesienie do innej pracy pracodawca jbsiviyzany
zatrudné kobiet przy pracy okrdonej w umowie o prac

§8
Pracodawca jest oboyziany udzielk pracownicy cjzarnej zwolnié z pracy na zlecone przez lekarza badania
lekarskie przeprowadzane w z@ku z chzg, jezeli badania te nie magby¢ przeprowadzone poza godzinami
pracy. Za czas nieobecimbw pracy z tego powodu pracownica zachowuje prdavaormalnego wynagrodzenia.

§9
Stan cizy powinien by stwierdzonywiadectwem lekarskim.

8§10
Kobietom w cizy i w okresie karmienia zabranig siykonywa prac:
1. w srodowisku, w ktérym wyspuja hagte zmiany temperatury powietrza w zakresiekyamzajcym 15 C,
2. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dolmwleb do przeginego tygodniowego, okénego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekraczaod@65dB,
w warunkach natgenia na drgania o ogolnym oddziatywaniu na orgardzfowieka,

w zasegu pol elektromagnetycznych o geniach przekraczajych wartdci dla strefy bezpiecznej,

w warunkach nateenia na promieniowanie jonizige,

przy obstudze monitoréw ekranowych - pawjy4 godzin na dah

na wysokdci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestaminnymi statymi podwyszeniami,
posiadajcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez emjrzstosowaniasrodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzeniehosizenie po drabinach i klamrach,

8. w wykopach oraz w zbiornikach otwartych,

9. w wymuszonym rytmie pracy (np. namae),

10. wewngtrz zbiornikow i kanatéw,

11. stwarzagcych ryzyko cgzkiego urazu fizycznego lub psychicznego,

12. w naraeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemichnyc

No g w
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[ll. Ochrona pracy dla wychowugcych dzieci
§11
Osobie sprawgrej opiek nad dzieckiem w wieku do czterech lat nie woln@ hej zgody zatrudnia
w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, wiesyge czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 Kp, jak
réwniez delegowd poza state miejsce pracy.

§12
Kobieta karmica dziecko piergima prawo do dwdéch ptatnych, pétgodzinnych przenpracy wliczanych do
czasu pracy. Kobieta karggia wicej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy4poninut kada.
Przerwy na karmienie mady¢ na wniosek pracownicy udzielorgetnie. Przerwa na karmienie nie przystuguje
jezeli czas pracy pracownicy jest krotszy @i godziny dziennie. 3eli czas pracy pracownicy nie przekracza
6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa.

§13
Pracownikom wychowgpym dzieci w wieku do 14 lat przystuguje wagu roku zwolnienie od pracy na 2 dni,
Z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

8§14
Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie prawni ztrudnieni, z uprawniewymienionych w § 11 oraz § 13, t®
korzyst& jedno z nich.

IV. Ogoblne zasady zatrudniania mtodocianych
8§15
Mtodocianym jest osoba, ktéra ulazyta 16 lat, a nie przekroczyta wieku 18 lat. Zatione jest zatrudnianie
osoby, ktdra nie ukiczyta 16 lat
§16
Wolno zatrudnié tylko tych mtodocianych, ktorzy:
1. ukonczyli co najmniej gimnazjum,
2. przedstawg swiadectwo lekarskie stwierdzgge,ze praca danego rodzaju nie zagrach zdrowiu.
§17
Mtodociany nie posiadagy kwalifikacji zawodowych mie by zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego.

§18
Pracodawca jest oboadany zapewri miodocianym pracownikom opieki pomoc, niezbdng dla ich
przystosowania sido wiaciwego wykonywania pracy.

§19
Pracodawca jest oboyziany prowad#i ewidencg pracownikow miodocianych.

§20
Mtodociany podlega wgpnym badaniom lekarskim przed prgiepm do pracy oraz badaniom okresowym
i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

§21
Czas pracy mtodocianego w wieku:
1. do 16 lat nie mee przekracz&6 godzin na dop
2. powyzej 16 lat nie mge przekracz&8 godzin na dap

§22
Miodocianego nie wolno zatrudgdiaw godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Rvaew pracy
miodocianego obejmgga poe nocry powinna trwé nie mniej nk 14 godzin.

§23
Mtodocianemu przystuguje w kdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprmenego odpoczynku,
ktéry powinien obejmowaniedziet.

V. Wykaz prac wzbronionych miodocianym

str. 88



§24
Nie wolno zatrudni& miodocianych przy pracach wzbronionych, w szczeg@i miodocianych nie wolno
zatrudnig przy pracach:
1. zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transpantcezaréw oraz wymuszapozych ciala,
2. w obchzajacym mikroklimaciesrodowiska pracy (mikroklimat zimny, mikroklimat gay, mikroklimat
zmienny),
3. przy nieodpowiednim gietleniu,
w halasie i drganiach,
w polach elektromagnetycznych, elektrostatycznycéréajacych na promienie jonizgge, laserowe,
nadfioletowe i podczerwone,
pod ziemi, ponizej poziomu gruntu i na wysoka,
w podwyzszonym lub obrionym cknieniu,
naraajgcych na szkodliwe dziatanie pytu,
w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
10 naraajacych na dziatanie szkodliwych substancji chemichnyc
11. zagraajacych prawidlowemu rozwojowi psychicznemu,
12. naraajgcych na maliwos¢ urazu mtodocianych i magych powodowé zagraenie dla innych oséb.

o

©ooNoe

§25
Szczegodtowy wykaz prac wzbronionych mtodocianymedlerRozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia
2004 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych migalegm i warunkoéw ich zatrudniania przy niektorych
z tych prac (Dz.U. Nr 200 z 2004r., poz. 2047).

VI. Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonyle mtodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego

§ 26

Dopuszcza sizatrudnienie mtodocianych w wieku poiey 16 lat w naspujacych przypadkach:

1. w skladzie zespolu wykomgego prace poza pracami w warunkach szczegoélnegoozeaia, jeeli
kierujgcym zespotem jest pracownik o kwalifikacjach inktawa nauki zawodu lub jest upoiwvaony do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu;

2. w warsztatach pod nadzorem pracownika o kwalifikelcjokrélonych w punkcie 1.

§ 27

Mtodocianych w wieku powsej 17 lat mana zatrudrd z uwagami j.w. przy pracach:

1. zwigzanych z monteem, demontzem i konserwagj linii napowietrznych i kablowych, rozdzielni, sjac
transformatorowych i nastawni przy zastosowaniu wagah Instrukcji Organizacji Bezpiecznej Pracy
obowizujgcej w Zakladzie Giownym pod warunkiem catkowiteggtagzenia linii lub uradzea spod
napkcia przy jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca prgegnie z ww. Instrukaj

2. na wysokéci do 10 m w wymiarze do 2 godzin dziennie pod w&iem pelnego zabezpieczenia przed
upadkiem z wysolsei.
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Zalacznik nr 29 do
Uktadu

WYKAZ RODZAJOW PRAC, KTORE POWINNY BY € WYKONYWANE PRZEZ CO
NAJMNIEJ DWIE OSOBY

§1
Prace wykonywane wewtrz zbiornikdw, kottéw, siloséw i ugglzer technologicznych, w tym prace
w zbiornikach otwartych, ktére nie pozwalapa bezpéredni kontakt wizualny z co najmniej jednym
pracownikiem.

§2
Prace w pomieszczeniach, w ktérych wpstia gazy lub pary truce, zrace albo dusge, przy ktorych
wykonywaniu wymagane jest stosowastiedkéw ochrony indywidualnej

§3
Prace na stanowiskach organizowanych w magazyndostasciji trujcych izracych.

§4
Prace spawalnicze,¢tie gazowe i elektryczne oraz inne prace wymggapostugiwania siotwartymzrédiem
ognia w pomieszczeniach zamétyich albo pomieszczeniach zagoaych paarem lub wybuchem.

§5
Prace przy umgzeniach elektroenergetycznych znajdygh s¢ catkowicie lub czéciowo pod napiciem,
Zz wyjatkiem prac polegafych na wymianie w obwodach o nepu do 1 kV bezpiecznikdw Earéwek
(Swietldwek).

§6
Prace wykonywane w pobli nieostongtych urzdzen elektroenergetycznych lub ichedei, znajdujcych sé pod
napkeciem.

87
Prace przy wylczonym spod nagtia torze dwutorowej elektroenergetycznej linii aajetrznej o nagiciu 1 kV
i powyzej, jezeli drugi tor linii pozostaje pod nagiem.

§8
Prace przy wyczonych spod nagiia elektroenergetycznych liniach napowietrznydbrdckrzyzuja sie z liniami
znajdujcymi sie pod napciem.

§9
Prace przy wykonywaniu préb i pomiaréw w zaktadankrgetycznych oraz innych zaktadach przydazeniach
elektroenergetycznych, z wggizeniem prac stale wykonywanych przez wyznaczonyaiacownikow
w ustalonych miejscach pracy (laboratoria, staojd)p

§10
Prace przy budowie i eksploatacji napowietrznyoh élektroenergetycznych:

1. w terenie trudno dogbnym lub zalesionym, wymaggaym scinania drzew,
2. przy wymianie stupdw i przewodow na stupach.

8§11

Prace przy eksploataciji linii kablowych ze zdalngasilaniem oraz przyzyciu urzdzer zdalnego zasilania.
§12

Prace w studniach kablowych, w pomieszczeniach pdlaczonych i dotkach monterskich.
§13

Prace wykonywane na wysalad powyzej 2 m w przypadkach, w ktérych wymagane jest zst@aniesrodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysétio

§14
Prace w wykopach i wyrobiskach algbkasci wickszej od 2 m.

§15
Prace zwjzane z konserwagj montaem i napraw dzwigéw, suwnic,zurawi wiezowych i samojezdnych,
uktadnic magazynowychsrodkéw ruchomych.
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Zatacznik nr 30
do Uktadu

WYKAZ STANOWISK PRACY W WARUNKACH UCI AZLIWYCH
W ZWI AZKU Z ART. 38 UST.2'D)
- Dyspozytor Mocy
- Dyspozytor Ruchu
- Dyspozytor Sieci nn
- Dyzurny Stacji
- Elektromonter Automatyki, Telemechaniki i Zabezpec
- Elektromonter Pogotowia
- Elektromonter Sieciowy
- Elektromonter Urzdzex Specjalistycznych
- Kontroler Poboru Energii
- Starszy Elektromonter Automatyki, Telemechanikabgzpiecz@
- Starszy Elektromonter Pogotowia
- Starszy Elektromonter Sieciowy

- Starszy Elektromonter Ugdzen Specjalistycznych
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CZESC Il
REGULAMIN FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH ENEA

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundészadcze socjalnych /tekst jednolity Dz.U. z 1996 r.
Nr 70 poz. 335 z pi. zm./;

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zmkach zawodowych /tekst jednolity Dz.U. z 2001r &, poz. 854
z p&n. zm./;

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowgneséb fizycznych /tekst jednolity z 2000 r. DzNU
14 poz. 176 z p. zm./;

4. Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowgl oséb prawnych /tekst jednolity z 2000 r. DANU.
55 poz.654 z ph. zm./.

5. Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. wasge wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szélrggn charakterze /Dz.U. Nr 8 poz. 43, z 1983 r.
zZ p&n. zm./;

6. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid fnarca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecetnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisuzaktadowy fundusaviadczeé socjalnych /Dz.U.
Nr 43, poz.168, z 1994 r. z o zm./;

7. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia gazdziernika 1998 r. w sprawie szczegodtowych
zasad udzielania pomocy finansowej z zaktadoweguluszu §wiadczé socjalnych na zmniejszenie
wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od podatku dochoegw od oso6b fizycznych /Dz.U. z 1998 r. Nr 134,
poz. 876/.

8. Ponadzakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownilieemystu Energetycznego z dnia 13 maja 1993 r.,
zarejestrowany w dniu 26 wrgga 1995 r., karta rejestrowa nr: U-I.

ROZDZIAL |
Postanowienia wsgpne

Art. 1

Niniejszy Regulamin okgta zasady tworzenia przez pracodawcéw fundusziadczeér socjalnych i ogdine
zasady gospodarowanigrodkami tego funduszu, przeznaczonego na finansewdniatalngci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do koapyatz funduszu oraz na dofinansowanie zakladowych
obiektow socjalnych.

Art. 2
Uzyte w Regulaminie okétenia oznaczaj

~Ustawa" - Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym fundusziadczé socjalnych;
,Fundusz" - FundusA&wiadczeé Socjalnych tworzony przez pracodawcow dla prack@miENEA;
,Regulamin” - Regulamin Funduszswiadcze Socjalnych ENEA.

.Komisja" - komisje socjalne tworzone u pracodawcoéw;

N
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5. ,dziatalno$é¢ socjalna" - ustugi swiadczone na rzecz zdych form wypoczynku, dzialalgoi kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomauogterialnej - rzeczowej lub finansowej, a #ak
zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkariow

6. ,coroczny odpis na fundusz socjalny" - réwnowarté¢ dokonanych odpiséw na rachunki bankowe
Funduszu w wysoldzi okreslonej w art.12, na zasadach aitomych w art.13 Regulaminu;

7. ,zakladowe obiekty socjalne" - osrodki wczasowe i kolonijne, domy wypoczynkowe, dana, obiekty
sportowo-rekreacyjne oraz obiekty &fue dziatalnéci kulturalnej;

8. ,0soby uprawnione do korzystania z funduszu"- pracownikéw i czlonkéw ich rodzin, emerytéw
i rencistow czyli bytych pracownikow i czionkéw ichodzin oraz inne osoby, ktérym przyznano
w Regulaminie prawo korzystania agiadcze socjalnych finansowanych z Funduszu;

9. ,plan dziatalnosci socjalnej" - jednolite zasady dziataldd socjalnej corocznie wypracowywane przez
Strony Ukladu w trybie uktadowymgbace podstaw tworzenia preliminarzy socjalnych;

10. ,preliminarz" - corocznie wyodibniane w planie dziataldoi socjalnej kwoty wptywdw i wydatkow;

11.,0ddzial" - Zaktad Giéwny ENEA S.A., Oddzialy ENEA S.A. w Zecinie, Gorzowie WIkp., Zielonej
Gorze i Bydgoszczy oraz spoiki, ktore uczestpiwz-unduszu.

Art. 3
Przyznanieswiadczeé z Funduszu oraz ich wysadouzalenia st od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;j.

Art. 4
Srodki Funduszu gromadzone sa odgbnych rachunkach bankowych, a ich oprocentowanigighsza ten
Fundusz.

Art. 5
Wyodrebnione rachunki Funduszu prowadzog@zez pracodawcéow.
) Art. 6
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kaleraaym przechodgna rok nastpny.
) Art. 7
Srodkami Funduszu administgupracodawcy.
Art. 8

Poszczegdlni pracodawcy, na podstawiecllie zawartych uméw, magwspoélnie prowadzi dziatalngé
socjaln.

Art. 9
Przeznaczeniesrodkédw z Funduszu ustadgj partnerzy spoteczni w formie corocznych prelimiyar
opracowywanych na podstawie przedstawionych prizencspracodawcow sprawoztlez wykonania Funduszu
za rok poprzedni.

Art. 10
Preliminarz Funduszu na dany rok opracowujedsi 15 marca danego roku.

Art. 11
Swiadczenia socjalne nie majharakteru roszczeniowego.

ROZDZIAL I

Zasady tworzenia Funduszu

Art. 12
1. Fundusz tworg pracodawcy z corocznego odpisu, naliczanego wuskas do przeginej liczby
zatrudnionych w danym roku.
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2. Poczwszy od 2005 roku, pracodawca zobgmuje sé dokonywa odpisu na Fundusz socjalny w ten sposob,
ze wysokd¢ odpisu wynosi 2,5 krotrio wysokaci odpisu podstawowego oktenego Ustaw na jednego
zatrudnionego (37,5% przetnego wynagrodzenia migsznego x 2,5) i jednokrot§é odpisu okrélonego
Ustawy na kadego emeryta i rencist(6,25% przeegitnego wynagrodzenia miesznego). Pracodawca
zobowhzuje st utrzyma wysoka¢ odpiséw okrélonych powyej w przypadku ustawowego zmniejszenia
wysokaici odpiséw z wyjtkiem uzgodnionego przez partneréw spotecznych ejszénia odpiséw ze
wzgledu na zj sytuacg finansowvg pracodawcy.

Art. 13

Réwnowarté¢ dokonanych odpiséw i zelkszer naliczonych na dany rok kalendarzowy pracodawegkazuy

na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dniani@@nia tego roku, z tynae w terminie do dnia 31 marca

przekazuj kwote stanowica co najmniej 25%, do dnia 31 maja tego roku co n&m75% narastago

catorocznego odpisu ha Fundusz, o ktérych mowa w

art. 12.

Art. 14

Srodki Funduszu zwksza st 0:

wplywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek aigacyjnych - korzystagych z dziatalnéci socjalnej;
darowizny oraz zapisy o0séb fizycznych i prawnych;
odsetki odkrodkéw Funduszu;
wplywy z oprocentowania pgczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
wierzytelngci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnych;
przychody z tytulu sprzedg, dziezawy i likwidacji srodkow trwalych slaacych dziatalnéci socjalnej,
W czZgsci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzealdadowych obiektow socjalnych;
7. przychody z tytulu sprzedg i likwidacji zakladowych domoéw i lokali mieszkaloh, w czsci nie
przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zakladowssbbow mieszkaniowych;
8. srodki przekazane ze spétek zalgch, z ktorymi zawarto umawo prowadzenie wspoélnej dziatakud
socjalnej;
9. odpisy z zyskoéw netto do podziatu;
10. innesrodki okrelone w odebnych przepisach.
Art. 15
W razie przejcia zaktadu pracy w trybie art. 2&odeksu pracy na pracodawzobowhzanego do tworzenia
Funduszu, Fundusz pracodawcy przejioego przejmujgrodki pienezne, nalenasci i zobowizania Funduszu
pracodawcy przekazgego.

2 e

Art. 16

W razie przejcia zaktadu pracy w trybie art. 2Kodeksu pracy na pracodayvaie stosujcego niniejszego
Uktadu, ktéry nie jest zobowizany do tworzenia Funduszu, pracodawca przegyujrzejmujesrodki pienezne,
naleznosci i zobowizania Funduszu pracodawcy przekazego. Nadwygka przegtych srodkéw pien¢znych
wraz z odsetkami oraz przejch nalenosci wraz z odsetkami nad prggjmi zobowgzaniami wraz z odsetkami
nie stanowi przychodu pracodawcy przejpoejgo, jest gromadzona na ¢olnym rachunku bankowym lub
wydzielonym subkoncie i podlega wydatkowaniu naadash okronych Ustawy dla dokonywania wydatkow
z Funduszu. Art. 8 ust. 2 Ustawy stosuje ailpowiednio. W przypadku prZeja pracownikéw na pracodawc
stosugcego niniejszy Uklad pracownicy pozostagzestnikami funduszu, do ktorego ralédotychczas.

Art., 17
W razie przejcia zaktadu pracy w trybie art. 2Kodeksu pracy na pracodayvaie stosujcego niniejszego
Uktadu, zobowizanego do tworzenia Funduszu, Fundusz pracodavasjnmipcego zwgksza s¢, w czsci
przypadajcej na liczlg przejmowanych pracownikéw, o réwnowaitosrodkéw piengznych Funduszu
pracodawcy przekazgego, skorygowanych odpowiednio o ral@ci i zobowgzania Funduszu - wedtug stanu
na ostatni dzi@ mieshca, w ktérym naspuje przejcie. W przypadku przégia pracownikOw na pracodag/c
stosujcego niniejszy Uktad pracownicy pozostagzestnikami funduszu, do ktérego ralédotychczas.
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Art. 18
Srodki FunduszuSwiadczé Socjalnych $ gromadzone na oglinych rachunkach bankowych prowadzonych
oddzielnie przez poszczegblne Oddzialy, ktdgeztie tworz jeden FunduszSrodki Funduszu mag byé
gromadzone na jednym rachunku bankowym, pod waeamkie pracodawca uzgodni to ze zmkami
zawodowymi oraz zapewni ich identyfikagjlla poszczegélnych Oddziatow, w szczegétm@widencg wptat
i wyptat dokonywanych w ramach poszczegdinych Caldmi. W sytuaciji prowadzenia jednego rachunku dla
calego Funduszu zapisy paszych postanowig w ktorych jest mowa o wplatach na rachunek pasgdinych
Oddziatébw naley rozumie€ jako wptaty na wspélny rachunek Funduszu z idékdgfs Srodkow dla
poszczegoblnych Oddziatéw.

Art. 19
Pracodawca przelewaodki Funduszu pochodee z odpisu podstawowego wraz ze gkgzeniami na rachunki
prowadzone przez poszczegoblne Oddzialy w kwocieowihmlajcej kalkulacji sporgdzonej dla kadego
z Oddziatow, ktora stanowita podstawdo ustaleniaacznej wartéci odpisow i zwgkszer catego Funduszu
w danym roku.

Art. 20
Srodki zwickszapce Fundusz, o ktérych mowa w art. 14, z zagemem postanowieart. 21, o ile nie wplywaj
bezpdrednio na rachunek Oddziatu (np. z tytutu zwrotuyeaek, czy te darowizn), kda przelewane przez
pracodawe na poszczegllne rachunki Oddzialtdbw w proporcji adpdapcej liczbie zatrudnionych
w poszczegolnych Oddziatach. Zatrudnienie ustelavettug zasad okéonych w Ustawie.

Art. 21
Srodki piengzne okrélone w art. 14 ust. 6 i 7 zasiajachunek Funduszu prowadzony przez poszczegdélne
Oddzialy, do ktorego obiekt byt przypisany przedgpoeniem spotek dystrybucyjnych twacych ENEA S.A.

Art. 22
Warunki dokonywania corocznego odpisu na Funduszsfezegolnéci wysoka¢é poszczegolnych rat) jest
ustalana przez pracodagvov okresie do kfica lutego kadego roku po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

Art. 23
Wszelkie zmiany w preliminarzu mgdgy¢ dokonywane w trakcie roku wadznie w sposéb przsty do jego
zatwierdzenia.

ROZDZIAL 1l
Przeznaczenie Funduszu

Art. 24
Fundusz przeznacza sia finansowanie lub dofinansowanie dziatatisocjalnej.

Art. 25

Srodki Funduszu magby¢ przeznaczone dla os6b uprawnionych do korzystafianduszu na finansowanie lub

dofinansowanie kosztow uczestnictwa wmgch rodzajach i formach dziataked socjalnej, a w szczegolém

na:

1. wypoczynek dzieci i miodzig, organizowany przez wyspecjalizowane biura, &g i organizacje
w réznych formach (kolonie wypoczynkowe, zdrowotne, obatale, wdrowne, biwaki, zimowiska,
wycieczki, itp.);

2. wypoczynek w formie wczasoéw rodzinnych, wczasow fifaktyczno-leczniczych, sanatoriéw, itp.
wykupionych przez ENEA lub samodzielnie przez gsaprawnio do korzystania z Funduszu -z
pobyt ten zostat potwierdzony dowodem wplaty luktdey wystawiory przez instytugj lub osolg fizyczrg
posiadajca uprawnienia déwiadczenia ustug turystycznych;
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10.
11.
12.
13.

inne formy wypoczynku urlopowego organizowanegaepmracownika we wltasnym zakresie;

wypoczynek, rownig w dniach wolnych od pracy organizowany w formigrystyki grupowej, zawodéw,
wycieczek, rajdéw, zlotéw, sptywdw, obozow, itp.,

wypoczynek, réwnigz w dniach wolnych od pracy organizowany ¥ramlkach wlasnych lub przekazanych
innym podmiotom;

pomoc rzeczow i finansows dla oséb znajdagych sé w trudnych warunkachiyciowych, rodzinnych

i materialnych z przeznaczeniem na zakup lekarsagpatrzenia zimowego w odzjeopal, itp. w formie
bezzwrotnych zapomdg;

ratowanie zdrowia lubycia pracownika oraz jego rodziny;

dzialalng¢ kulturalno-gdwiatows w postaci imprez artystycznych, kulturalnych, sevkowych,
oswiatowych, prowadzenie i wypogenie amatorskich zespotdéw artystycznych oraz kahteeesowa
grupupcych pracownikow ENEA, imprez artystycznych, okaficsiciowych, kulturalnych a tale zakupu
biletéw wstpu na imprezy kulturalne $wiatowe, rozrywkowe itp.;

dzialalng¢ sportowo-rekreacypn organizowaa w postaci ranych form rekreacji ruchowej, masowych
imprez sportowych oraz zakup biletéw na imprezyrispuee;

imprezy okolicznéciowe organizowane dla pracownikéw, dzieci i mt@dyioraz rencistéw i emerytow;
pomoc w uzyskiwaniu mieszkarzez pracownikéw;

inne cele z zakresu potrzeb mieszkaniowych pradawiemerytow i rencistéw;

inne wydatki socjalne, uznane za celowe i nie rejise przepisow prawa.

Art. 26

Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjamizkdwymi maze dofinansowazaktadowe obiekty socjalne.

ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Art. 27

Do korzystania zéwiadcze finansowanych z Funduszu uprawnieqi s

n

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o praw petnym i niepetinym wymiarze czasu pracy;
pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych;

byli pracownicy, ktérzy przeszli na emeryguub rent albo pobieraj zasitek przedemerytalnywiadczenie
przedemerytalne lub rehabilitacyjne;

cztonkowie rodzin pracownikdw, emerytow i rencist@saz bylych pracownikéw pobiergych zasitek
przedemerytalnyswiadczenie przedemerytalne lub rehabilitacyjne;

wdowy, wdowcy i sieroty, ktorzy pobieegjent po zmartych pracownikach, emerytach lub rencistach
osoby uprawnione do tych ustugswiadczér na podstawie odbnych przepiséw, uméw lub umowy
0 prowadzeniu wspélnej dziataléw socjalnej;

osoby odbywajce zasipcz stuzbe wojskows;

pracownicy mtodociani, z ktérymi zawarto umgw prag;

byli pracownicy, ktorzy utracili prawo do renty ogiadag status osoby bezrobotnej;

Art. 28

Do uprawnionych czionkéw rodzin, wymienionych w. &7 zalicza si

1.

pozostajce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionejedziwlasne, wspoétmabnka, dzieci
przysposobione oraz przy#¢ na wychowanie w ramach rodziny zastzej do lat 18, a jeli sic ksztalg nie
diuzej niz do ukaczenia 25 lat bez wzgdu na pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzgm

dzieci wymienione w ust. 1 z orzeczonym stopnieepeinosprawnii - bez wzgé¢du na wiek;
wspo6tmatonkow.
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ROZDZIAL V
Ogolne zasady przyznawanidwiadczen

1. Komisja socjalna

Art. 29
W ENEA powotuje s odpowiednio Komisje socjalne z przedstawicieli gzkidw zawodowych wyznaczonych
przez te organizacje w skfadzie nie mniejszymsfi%, a w pozostate] efci z przedstawicieli pracodawcy.

Art. 30
Komisja socjalna konstytuujegsiwybieragc ze swego grona jej przewodnicego, zaspce przewodniczcego
oraz sekretarza.

Art. 31
Do zada Komisji nalezy:
1. opiniowanie rocznego planu dziatafcosocjalnej w formie preliminarza;
2. rozpatrywanie i opiniowanie wnioskdéw o przyznanierocy materialnej i finansowej oraz na cele
mieszkaniowe;
rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanadigansowania do tdych form wypoczynku;
opiniowanie tabel odptatdoi w osrodkach wypoczynkowych wiasnych i przekazanych mmpodmiotom;
opiniowanie tabel dofinansowania wypoczynku;
rozpatrywanie wnioskow o przyznanie skierévelp grodkow wypoczynkowych wtasnych i przekazanych
innym podmiotom;
7. prowadzenie nadzoru nad dziataloi@ socjalry pod latem jej zgodnéci z obowizujgcym prawem oraz

przyjetymi zasadami.

o oA W

Art. 32
Odpowiednie sty socjalne obstugage Fundusz zobowzane g do opisania, przedienia, zreferowania oraz
udzielenia informacji Komisji na temat 2@&ego wniosku, jaki wplyst do pracodawcy lub odpowiedniej Komisiji.
Art. 33
Komisja jest zobowizana do zgria stanowiska w sprawie #@ego wniosku o dofinansowanie z Funduszu.
Art. 34
Komisja z kadego spotkania spajdza protokét zawieragy ustalenia w poszczegoélnych sprawach, podpisany
przez jej cztonkow.
Art. 35
Komisja zobowizana jest dziata zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz innymi aktgonawnymi
regulupcymi dziatalnd¢ socjaln.
Art. 36
U pracodawcy, ktérego pracownicy nig srzeszeni w zwizku zawodowym ral Komisji petni pracownik
wybrany przez zatagdo reprezentowania jej intereséw.
Art. 37
Szczegdtowe zasady funkcjonowania Komisji odpowiednposzczegoélnych pracodawcow zogtapracowane
i przyjete w drodze porozumienia zawartego pgimy pracodawgi organizaci zwigzkows.
Art. 38
Przydziat swiadczé socjalnych dokonany przez Komisje,zgé te swiadczenia § zgodne z ustalonymi
preliminarzami oraz Ustaywi niniejszym Regulaminem, zatwierdza pracodawcaramnach upowaien
wynikajacych z Zagcznika nr 11 do Uktadu.
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2. Zasady ogolne

Art. 39
Obstug: administracyjn dziatalndgci socjalnej, w uzgodnieniu z odpowiednimi orgacjaai zwizkowymi,
prowadzi komérka organizacyjna Oddziatu lub podmijpdwaniony przez Zargd.

Art. 40
Organizacje zwizkowe nadzoruj dystrybucg srodkow Funduszu dla poszczegoinych Oddziatow. W tgtu
pracodawca udogtnia organizacjom zwzkowym niezlgdne informacije.

Art. 41
Przy przyznawaniuswiadczéd socjalnych naley sie kierowa sytuacy zyciows, rodzinmy lub materialg
ubiegajcych st o swiadczenie socjalne, a w szczegdlrio

1. majcym szczegolnie niski dochdéd na cztonka rodziny,

posiadajcym trudne warunki mieszkaniowe,

majgcym dzieci, ktére ze wzgllu na stan zdrowia wymagagpecjalnej opieki lub leczenia, a tak
wychowupcym dzieci catkowicie lub g&ciowo osierocone,

samotnie wychowgpym dzieci,

posiadajcym rodziny wielodzietne (troje i wtej dzieci),

zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowila licizliwych,

najdiuzej nie korzystajcym zeswiadczeé (dot. zapomdg i wypoczynku),

dotknigtym zdarzeniami losowymi.

wn
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Art. 42
Swiadczenie z Funduszu uzatéone od sytuacji materialnej @ by¢ udzielone osobie uprawnionej na
podstawie wniosku zawietgiego @wiadczenie osoby uprawnionej dotyce dochodu brutto na ospb
w rodzinie z roku poprzedniego.

Art. 43
Dochodem brutto na oselw rodzinie jest kwota wynikaga z podzielenia rocznego dochodu brutto cztonkéw
rodziny przez liczb os6b uprawnionych w tej rodzinie.

Art. 44
W razie stwierdzeniaze osoba uprawniona Zgla nieprawdziwe éwiadczenie o wysokei dochodu
uprawniajcego do doptaty z Funduszu, przegla sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznpomoc
na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci pdowkorzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata.

Art. 45
Przy korzystaniu zeswiadczéi Funduszu, wspétmadnkowie zatrudnieni u pracodawcy rozpatrywagi s
oddzielnie i niezatenie.

Art. 46
Indywidualneswiadczenia z Funduszu nig zalezne od stau pracy.

Art. 47
Indywidualneswiadczenia z Funduszu nig gbligatoryjne.

Art. 48
Odwotania od decyzji w zakresie indywidualny@hiadczé z Funduszu, pracownicy, emeryci i refocikieruja
do pracodawcy. Pracodawca rozpatruje odwotanigagegnieciu opinii Komisji.

3. Zapomogi

Art. 49

Kwoty na zapomogi ustalaneg sorocznie w rocznym planie dziatakod socjalnej oraz w preliminarzu
wydatkow.
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Art. 50
Osoby uprawnione, ktore znalazhe sv trudnej sytuacji materialnej, magtrzymywa bezzwrota pomoc
w postaci:
1. rzeczowej, np. odzig, obuwia, opatu, lekarstw, bonéw towarowych itp.;
2. zapomogi gotowkowe;.
Art. 51
Pomoc osobom uprawnionym udzielanazemby¢ na wniosek:

osoby uprawnionej;
komorki socjalnej;
organizacji zwazkowych;
przet@onych pracownika;
innych oséb, organizacji lub instytucji spotecznych
Art. 52

Whioski podlegaj opisaniu przez komoek socjalry (w szczegoélngi w zakresieswiadczé udzielonych
w okresie minionym) i zaopiniowaniu przez Komisj

Art. 53
Opinia powinna uwzglniat sytuacg zyciowa, materiali i rodzinrg.

Art. 54
Decyzg 0 przyznaniu pomocy, jej wysoa i formie podejmuje pracodawca w oparciu o opkomisiji.

apr LN E

4. Wypoczynek

Art. 55
Kwoty na dofinansowanie wypoczynku ustalare cerocznie w rocznym planie dziataked socjalnej oraz
w preliminarzu.

Art. 56
Za wypoczynek dofinansowywany z Funduszu iavak formy wymienione w rozdz. Ill, art. 25 ust. 1 i 2
niniejszego Regulaminu, udokumentowane i tgaajnie mniej ni 7 kolejnych dni kalendarzowych.

Art. 57
Warunkiem wyptaty dofinansowania do innych form wgpynku, wymienionych w rozdz. Ill, art. 25 ust. 3

Regulaminu, jest skorzystanie z wypoczynku, ktorgwimien trwa& nie mniej nk 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Ta forma wypoczynku nie wymaga udadntowania.
Art. 58
Wysokas¢ indywidualnego dofinansowania do wypoczynku uzaitena jest od wysokai dochodéw na czionka
rodziny. Ustalane na kdy rok tabele dofinansowisstanowé bedg integralmy czgs¢ planu dziatalnéci socjalnej.
Art. 59
Wybor miejsca, czasu i formy wypoczynku niezaaniet wptywu na wysoké& indywidualnego dofinansowania.
Art. 60
Whioski o dofinansowanie wypoczynkgda rozpatrywane i opiniowane przez Komisj
Art. 61
Lista os@b, ktére otrzymaly dofinansowanie do wypyaku podana duizie do wiadoméxi zatogi nie péniej niz
w ciggu 10 dni roboczych od dnia posiedzenia Komisiji.
Art. 62
Przyznane dofinansowania osoba uprawnionaenvaykorzystd w dowolnym czasie, jednak nie fmdej niz do
dnia ustalenia preliminarza na ngmsty rok.

Art. 63
Dofinansowanie przyznane i niewykorzystane z wirgcpwnika przepada.
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Art. 64
Czestotliwos¢ korzystania z dofinansowania do wypoczynku uzdtma jest od wysokgi Funduszu
przeznaczonego na ten cel oztozonych wnioskéw.

5. Pomoc na cele mieszkaniowe i zdrowotne

Art. 65
Corocznie wyodsbniane g w planie dziatalnéci socjalnej i preliminarzu kwoty przeznaczone na:
1. bezzwrotna pomoc na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych;
2. pomoc mieszkaniogw formie payczek na warunkach olédlenych umovg;
3. ratowanie zdrowia lubycia w formie payczek na warunkach olélenych umowy.
Art. 66
Whioski o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowadiamje i opiniuje Komisja.
Art. 67
Pazyczki mogy by¢ przeznaczone na:
1. uzupelnienie wkiadu na mieszkanie spoldzielcze gquiglone na warunkach lokatorskiego Iub
wlasnagciowego prawa do lokalu,
wktad budowlany do spétdzielni mieszkaniowej,
3. wkiad budowlany w zwjzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiggova do zajmowanego lokalu
na spotdzielcze wiasiciowe prawo do lokalu mieszkalnego,
4. zakup lokalu mieszkalnego, domu jednorodzinneg@awar do domu jednorodzinnego w spétdzielni
mieszkaniowej albo spotdzielczego wiastiowego prawa do lokalu mieszkalnego,
5. budowe domu jednorodzinnegmtlz lokalu stanowjcego odgbng nieruchoméc, w tym uzupetnienie wkiadu
wlasnego na budaogy
6. pokrycie kosztéw wykupu zajmowanego dotychczaslioks@eszkalnego lub domu jednorodzinnego,
7. adaptagj pomieszczé na cele mieszkaniowe oraz rozbugomdz nadbudow budynku mieszkalnego,
w tym adaptagj dla potrzeb os6b niepetnosprawnych,
8. kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianieszka pozostajcych w dyspozycji organéw gminy
i zakladéw pracy oraz w domachdacych w zarzdzie innych podmiotéw prawa,
9. remonty mieszkalub domow jednorodzinnych,
10. cele zdrowotne.

n

Art. 68
Pracownik ubiegafy sk o uzyskanie pogyczki na cele mieszkaniowe powinien 46 do Komisji wniosek
0 przyznanie poyczki wedtug zajcznika do Regulaminu wraz z odpowiednim udokumeatoam:

1. przy ubieganiu sio payczke okreslong w art. 67 ust. 1 - pismo ze spétdzielni mieszkesaioo otrzymaniu
przydziatu,

2. przy ubieganiu sio paryczke okreslong w art. 67 ust. 2 - umowa ze spétdzigimieszkaniow,

3. przy ubieganiu si 0 paryczke okreslona w art. 67 ust. 3 - Zaiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej
0 wysokdci kosztow przeksztatcenia,

4. przy ubieganiu sio pazyczke okreslong w art. 67 ust. 4 - akt notarialny lub umowa przstdpna,

5. przy ubieganiu gio paryczke okreslong w art. 67 ust. 5 - kopia decyzji 0 pozwoleniu naldw oraz kopia
dziennika budowy w e#ci potwierdzajcej rozpoczcie budowy,
przy ubieganiu gio pazyczke okreslong w art. 67 ust. 6 - zgoda wgciela, akt notarialny lub umowa,

7. przy ubieganiu gio payczke okreslong w art. 67 ust. 7 - wydane przez wiavy organ pozwolenia, zgoda
wilasciciela, kopia dziennika budowy wgzi potwierdzajcej rozpoczcie budowy,

8. przy ubieganiu si 0 payczke okreslong w art. 67 ust. 8 - wydane przez wiavy organ z&wiadczenie
zawierajce informaat dotyczca wysokaci kaucji lub optfat,

9. przy ubieganiu sio payczke okreslong w art. 67 ust. 9 - wniosek o0 udzieleniezperki.
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Art. 69
Pracownik ubiegapy sk 0 uzyskanie poyczki w celu ratowaniaycia lub zdrowia powinien zky¢ do Komisji
wniosek o przyznanie pgczki wedtug zajcznika do Regulaminu wraz z&dadczeniem lekarskim, rachunkami
za wykonanie badia zabiegéw, protez, indywidualnych aparatéw medychrub zakup lekéw.
Art. 70
Whioski o udzielenie pryczki z Funduszu rozpatrywang grzez Komisg i zatwierdzane przez pracodawc
Art. 71
Po przydzieleniu pryczki pracodawca spisuje z pracownikiem umomediug okrélonego wzoru, okrdajac
w niej zasady i warunki sptaty pgczki.
Art. 72
Pazyczka musi by w umowie zabezpieczona gorzeniem co najmniej dwoch 0sob - pracownikéw
ENEA.
Art. 73
W przypadku zawieszenia splatyzgozki za okres zawieszenia splaty nie naliczadisetek.
Art. 74
W razie sptaty kwoty poyczki w terminie wczéniejszym od okrdonego umow odsetki pobiera siwytgcznie
za okres od dnia udzieleniazyazki do dnia zakaczenia sptaty.
Art. 75
Pomocy finansowej na cele mieszkaniowe i zdrowotnisziela s w formie payczek oprocentowanych
w wysokaci corocznie okrdonej w planie dzialalni socjalnej, a sptata udzielonej gyozki powinna
rozpoca¢ sie nie p&niej niz po uptywie 3 miesicy od chwili jej udzielenia.

Art. 76
Spfata payczki nas¢puje na rachunek Funduszu prowadzony w Oddzid&rego udzielono pgczki.
Art. 77

W razie$mierci pazyczkobiorcy lub innych losowych przypadkachzperki mogy by¢ umarzane w casai lub
W niespfaconej c&ci.

Art. 78
Niesptacona poyczka staje sinatychmiast wymagalna w razie:

1. rozwhzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu gracy
2. wypowiedzenia umowy o0 praz powodu nienalgitego wywizywania s¢ pracownika z jego obogzkow;
3. rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowigdee z wyjtkiem przegcia na emerytyr

Art. 79
W przypadku rozwizania stosunku pracy z innych przyczyn sptateyprki nasgpuje na warunkach okilenych
w umowie payczki.

Art. 80
W przypadku rozwjzania umowy o pracz powodu likwidacji zakladu pracy lub innych przya lezgcych po
stronie pracodawcy, pracodawcazaeozway¢ mazliwos¢ umorzenia payczki.

Art. 81
Szczegobtowe zasady udzielaniazyparek, w tym ich wysok&, czstotliwo$¢é ich udzielania, okresy sptaty,
ustalane sw poszczegoélnych preliminarzach.

6. Inne $wiadczenia

Art. 82
Kwoty przeznaczone na dofinansowanie dzial&tnhdulturalno-gwiatowej, sportowo-rekreacyjnej, imprez
okoliczngciowych oraz na inne wydatki socjalne, ustalarelabcorocznie w planie dzialaldoi socjalnej
i preliminarzu.

Art. 83
Organizacje spoteczne, zwki zawodowe oraz komorki i jednostki organizacyjosganizujce przedsiwziecia,
ktérych zakres mie by objety finansowaniem z Funduszu mp§azdorazowo zwragasic do pracodawcy
z wnioskiem o takowe dofinansowanie, po uprzednimieszczeniu tych wydatkéw w planie dziataloio
socjalnej i preliminarzu.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia kaicowe

Art. 84
Pracownicy spétek, ktére zawarly umgw prowadzenie wspélnej dziatakod socjalnej korzystajz Funduszu
na zasadach olglenych w niniejszym Regulaminie.

Art. 85
Za prowadzenie ewidendjiviadczeér socjalnych dla wszystkich oséb uprawnionych dazistania z Funduszu
odpowiadaj pracodawcy.

Art. 86
Kazdy uprawniony do korzystania z Funduszu ma prawiaavgdo swojej kartoteki.

Art. 87
Pracodawca spagdza sprawozdania rzeczowo-finansowe z realizagjplFunduszu za okres 6 i 12 mjegi
przedstawiaic je Komisiji.

Art. 88
Pracodawca spagdza coroczyp analiz funkcjonowania obiektéw socjalnych wilasnych i xazanych innym
podmiotom i przedstawia jprganizacjom zwizkowym w terminie do kaca lutego za rok miniony.

Art. 89
Decyzje w sprawach nie altych niniejszym Regulaminem, jak réwniewymagajce indywidualnego
rozpatrzenia i zatatwienia podejmuje pracodawcagodnieniu z organizacjami zyzkowymi.

Art. 90
Pracownicy komérek organizacyjnych zajguyjch s¢ dziatalndcig socjalry zobowhzani g do informowania
ubiegajicych s¢ 0 przyznanieswiadczé o0 sposobie zatatwienia ich wnioskéw. Do udzieleimiformaciji
upowanieni g réwniez cztonkowie Komisji.
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CZESC Il

ZASADY ZASZEREGOWANIA | TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
DLA PRACOW NIKOW ENEA S.A.

|. ZASADY ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKOW ENEA S.A.

Art. 1
Stanowiska pracownikOéw i zedane z tymi stanowiskami kategorie zaszeregowaaiza wymagane kwalifikacje
okreslaja tabele nr 1 i nr 2 do niniejszych zasad.

Art. 2
Decyzje w zakresie ewentualnej koniecsmonvprowadzenia w taryfikatorze, o ktorym mowa vt. & nowych
stanowisk pracy podejmyptrony Uktadu.

Art. 3
Pracownikowi powierza ei okreslone stanowisko pracy i przyznaje kategorzaszeregowania zgodnie
z taryfikatorem, o ktérym mowa w art. 1.

Art. 4
Docelowo Pracownik wykonggy prag dwuzawodow spetniagcy petne wymagania kwalifikacyjne dla danego
stanowiska pracy oraz pracownik zatrudniony nacstésku, na ktérym pracodawca wymaga dodatkowych
specjalistycznych kwalifikacji lub uprawriennych ni wymienionych w Zaczniku nr 20 do Uktadu, powinien
by¢ zaszeregowany co najmniej w wysé&ioptacysredniej w kategorii przypisanej jego normalnemu adowi.

Art. 5
Brygadzici powinni by zaszeregowani o jedrkategor¢ wyzej od kategorii przystugagej na zajmowanym
stanowisku. Osoby, ktérych zakres obgeiddw obejmuje state zagtstwo dyrektora lub kierownika medyc
zaszeregowane o jeglrkategorie wyej w stosunku do kategorii przystugogj tej osobie na zajmowanym
stanowisku.

Art. 6
Pracownicy, ktérzy w momencie wprowadzenia ninigjbz zasad nie posiadajkwalifikacji w zakresie
wyksztalcenia wymaganego na zajmowanym stanowiskugy by¢ zwolnieni od posiadania tego wyksztalcenia
przez pracodavec

1. na okrélony czas, jéli zobowiaza si¢c do uzupetnienia wyksztalcenia w okliEnym terminie;
2. catkowicie, jgli majg wieloletni sta pracy i uzyskali pozytywnocerg swej pracy dokonanprzez
bezpdredniego przetonego.
Art. 7
Pracownik zwolniony od wymagakwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia nie zecobejmowé wyzszego
stanowiska pracy.
Art. 8
Ustalenie kategorii zaszeregowania odbyweazgodnie z zasagze kademu stanowisku pracy odpowiada jedna
kategoria zaszeregowania.
Art. 9
1. Z pracownikami przyjmowanymi do pracy nafezawierg umows 0 prag na czas okigony, za wyjtkiem
przyjmowanych w przypadkach szczegoélnie uzasadolopptrzebami pracodawcy.
2. Umowa na czas okény z pracownikiem przyjmowanym z zamiarem zatiadia go na czas nieokieny
nie maze by ponawiana po wygaieciu okresu nj okreslonego.
Art. 10
Okres trwania umowy na czas oiomy wynosi od 3 do 12 miegiy.
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Tabelanr 1

II. TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY w ENEA S.A.

Kategoria

) Nazwa stanowiska
zaszeregowania

Grupa stanowisk

Dyrektor Departamentu

0 Dyrektor Oddziatu
ZARZ ADZANIE 1 Dyrektor Zaktadu
Dyrektor Rejonu
2 Doradca Zargdu

Kierownik Biura

Kierownik Oddziatu

Kierownik Wydziatu

Kierownik Referatu, Delegatury

Doradca Dyrektora Departamentu lub Oddziatu

3 Radca Prawny

Kierownik Dziatu

Kierownik Biura Obstugi Klienta

Kierownik Biura Sprzedey Ustug Dystrybucji
NADZOR 4 Kierownik Zespotu

Rewident Kontroli Wewgtrznej

Kierownik Sekcji

Koordynator ds.

Administrator Systeméw Informatycznych Starszy
Specjalista ds. Starszy Inspektor ds.
Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Dyspozytor Mocy Dyspozytor Ruchu

Kierownik Posterunku Energetycznego

Kierownik Pogotowia Energetycznego

6 Kierownik Kancelarii Tajnej Starszy Mistrz ds.
Inspektor ds. Specjalista ds.

Dyspozytor Sieci nn Miodszy Specjalista ds. Mistsz
Starszy Elektromonter Automatyki, TelemechanikabBzpiecze
Starszy Elektromonter Pogotowia

Informatyk

WYKONAWSTWO 8 Dyzurny Stacji

Elektromonter Automatyki, Telemechaniki i Zabezgigc
Elektromonter Pogotowia Samodzielny Referent dsjé¢a
Starszy Elektromonter Sieciowy

Starszy Elektromonter Ugdzeh Specjalistycznych
Magazynier

Referent ds.

Elektromonter Sieciowy

Elektromonter Urzdzeh Specjalistycznych

Stazysta po szkole wiszej

Kontroler Poboru Energii Robotnik
Wykwalifikowany Mechanik

10 Samochodowy Operator Spta -

Kierowca Kierowca pow. 3,5T

Stazysta po szkoléredniej

11 Kierowcado 3,5 T

Stazysta po szkole zawodowej

POMOCNICZE 12 Robotnik
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. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE w ENEA S.A.

Tabelanr 2

GRUPA STANOWISK NAZWA STANOWISKA WYMAGANE WYKSZTALCENIE
ZARZ ADZANIE Dyrektor Departamentu wyzsze
Dyrektor Oddziatu wyzsze
Dyrektor Zaktadu wyzsze
Kierownik Biura wyzsze
Dyrektor Rejonu wyzsze
Doradca Zargdu wyzsze
Kierownik Oddziatu wyzsze
NADZOR Kierownik Wydziatu wyzsze
Kierownik Referatu wyzsze
Kierownik Delegatury wyzsze
Doradca Dyrektora Departamentu lub Oddziatu ZSE@
Radca Prawny wyzsze
Rewident Kontroli Wewgtrznej wysze
Kierownik Dziatu wyzsze
Kierownik Biura Obstugi Klienta wisze
Kierownik Biura Sprzedey Ustug Dystrybucji wysze
Kierownik Zespotu wyzsze
Kierownik Sekcji wyzsze
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych A8ye
Administrator Systeméw Informatycznych wwze
Starszy Specijalista ds. wyzsze
Starszy Inspektor ds. wyzsze
Koordynator ds. wyzsze lubsrednie
Dyspozytor Mocy wyzsze, lubsrednie
Dyspozytor Ruchu wyzsze, lubsrednie
Kierownik Posterunku Energetycznego 28ye, lubsrednie
WYKONAWSTWO Kierownik Pogotowia Energetycznego igye, lubsrednie
Kierownik Kancelarii Tajnej wyzsze, lubsrednie
Starszy Mistrz ds. wyzsze, lubsrednie
Inspektor ds. wyzsze, lubsrednie
Specjalista ds. wyzsze
Dyspozytor Sieci nn $rednie, lub zawodowe
Miodszy Specjalista ds. wyzsze, lubsrednie
Mistrz ds. wyzsze, lubsrednie
Starszy Elektromonter Automatyki, Telemechaniki i $rednie, lub zawodowe
Zabezpieczé
Starszy Elektromonter Pogotowia srednie, lub zawodowe
Informatyk wyzsze, lubsrednie
Dyzurny Stacji srednie, lub zawodowe
Elektromonter Automatyki, Telemechaniki i Zabezgigc srednie, lub zawodowe
Elektromonter Pogotowia srednie, lub zawodowe
Samodzielny Referent ds. srednie
Kasjer srednie
Starszy Elektromonter Sieciowy $rednie, lub zawodowe
Starszy Elektromonter Ugdzeh Specjalistycznych $rednie, lub zawodowe
Magazynier $rednie, lub zawodowe
Referent ds. srednie
Elektromonter Sieciowy srednie, lub zawodowe
Elektromonter Uradzeh Specjalistycznych $rednie, lub zawodowe
Stazysta po szkole wiszej wyzsze
Kontroler Poboru Energii srednie, lub zawodowe
Robotnik Wykwalifikowany zawodowe
Mechanik Samochodowy zawodowe
Operator Sprau -Kierowca zawodowe
Kierowca pow. 3,5T podstawowe
Stazysta po szkoléredniej srednie
Kierowca do 3,5T podstawowe
Stazysta po szkole zawodowej zawodowe
POMOCNICZE Robotnik podstawowe

Oprocz kryterium wyksztatlcenia wymienionego w pasaej tabeli - dla stanowisk wymageych specjalistycznych
kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji stossigzasady okrdone w Zajczniku nr 20 do Ukfadu.
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