Porozumienie ptacowe z dnia 18 czerwca 2021 r.

Zawarte w Szczecinie, w dniu 18 czerwca 2021 r.
pomiedzy:

ENEA Oswietlenie sp. z 0.0.

reprezentowang przez:

Rafata Gietke — Prezesa Zarzadu

Adriana Molinskiego — Cztonka Zarzadu ds. Ekonomicznych
zwang ,Pracodawcg”

a

Organizacjami Zwigzkowymi:

1. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA reprezentowany
przez:

Patryka Jarosza
Janusza Sniadeckiego
2. Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ ENEA reprezentowana przez:
Krzysztofa Nawrockiego
Ryszarda Glnthera

3. Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Synergia Pracownikow Grupy Kapitalowej ENEA
reprezentowana przez:

Woijciecha Klimowicza
Wojciecha Wostala

zwanymi ,Organizacjami Zwigzkowymi”

lub fgcznie ,Stronami”

W drodze przeprowadzonych negocjacji pomiedzy Organizacjami Zwigzkowymi a Pracodawca,
we wzajemnym poszanowaniu stron dialogu spotecznego, majgc na uwadze stuszne interesy
Pracownikéw oraz uwzgledniajgc mozliwosci finansowe Pracodawcy, postanawia sie co nastepuje:



§1

Wzrost plac zasadniczych w 2021 r.

W zakresie wzrostu ptac zasadniczych za 2021 rok bedzie przystugiwata — poczynajgc od dnia
1 stycznia 2022 roku — podwyzka ptac zasadniczych o 200 zt na etat (wzrost ptac
zasadniczych za 2021 rok).

W przypadku, gdy wzrost ptacy zasadniczej, o ktérej mowa w ust.1 powyzej, spowodowatyby
przekroczenie przez Pracownika maksymalnej stawki ptacy zasadniczej dla kategorii, w ktorej
pracownik jest zaszeregowany zgodnie z obowigzujgcg tabelg ptac zasadniczych w ENEA
Oswietlenie sp. z 0.0. wowczas wysokos¢é podwyzki Pracownika zostanie ustalona do
maksymalnej stawki ptacy zasadniczej przyjetej dla kategorii zaszeregowania Pracownika,
wynikajgcej z tabeli ptac zasadniczych, obowigzujgcej u Pracodawcy.

Wzrost ptac zasadniczych, o ktérym mowa w ust.1 powyzej dotyczy Pracownikow, ktorzy byli
zatrudnieni na dzien 31 grudnia 2021 r.

§2
Wozrost ptac zasadniczych w 2022 r.

Niezaleznie od wzrostu ptac zasadniczych, o ktérych mowa w §1 ust.1 powyzej, Strony
ustalajg, ze od dnia 1 stycznia 2022 roku nastgpi rowniez wzrost ptac zasadniczych
Pracownikow Enea Os$wietlenie sp. z 0.0. za rok 2022, jednak jest on uzalezniony od wyroku
Sadu UE (I instancja w ramach Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej) w sprawie
zaskarzenia decyzji Komisji Europejskiej, zatwierdzajgcej polski rynek mocy (Sprawa T-
167/19).

W zwigzku z trescig ust 1 powyzej, Strony ustalajg, ze w przypadku oddalenia przez Sgd UE —
nie poézniej niz do 31 grudnia 2021 roku — skargi na decyzje Komisji Europejskiej,
zatwierdzajgca polski rynek mocy przez Sgd UE (I instancja w ramach Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej), od dnia 1 stycznia 2022 roku nastgpi wzrost ptac
zasadniczych Pracownikéw ENEA Oswietlenie sp. z 0.0. o 200 zl na etat (wzrost plac
zasadniczych za 2022 rok).

W przypadku nieziszczenia sie warunku, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, Strony przystgpig
do rozméw ptacowych w zakresie wzrostu ptac zasadniczych za 2022 r. zgodnie z zapisami
stosowanego w Spoétce ZUZP.

W przypadku, gdy wzrost ptacy zasadniczej, o ktérym mowa w ust.1 powyzej, spowodowatby
przekroczenie przez Pracownika maksymalnej stawki ptacy zasadniczej dla kategorii, w ktorej
pracownik jest zaszeregowany zgodnie z obowigzujgcg tabelg ptac zasadniczych w ENEA
Oswietlenie sp. z 0.0. wowczas wysoko$¢ podwyzki Pracownika zostanie ustalona do
maksymalnej stawki ptacy zasadniczej przyjetej dla kategorii zaszeregowania Pracownika,
wynikajgcej z tabeli ptac zasadniczych, obowigzujgcej u Pracodawcy.

Wzrost ptac zasadniczych, o ktéorym mowa ust.1 powyzej dotyczy Pracownikow, ktérzy byli
zatrudnieni na dzien 31 grudnia 2021 r.

§3

Pracownikom, ktérzy byli zatrudnieni na dzien 31 maja 2021 r. i pozostajg w zatrudnieniu w
ENEA Oswietlenie sp. z 0.0. na dzien podpisania niniejszego Porozumienia zostanie
wyptacona jednorazowa kwota w wysokosci 1.500 zt. brutto na etat, z wylgczeniem oso6b
przebywajacych w okresie od 01 stycznia 2021 r. do dnia podpisania niniejszego



porozumienia na $wiadczeniach rehabilitacyjnych, urlopach wychowawczych i urlopach
bezptatnych. Wyptata nagrody nastagpi najpdzniej do 30 czerwca 2021 roku.

§4

Organizacje Zwigzkowe akceptuja wprowadzenie podwyzek ptac zasadniczych na zasadach
wskazanych w §1 i §2 powyzej, a niniejsze porozumienie wyczerpuje wszystkie zgdania ptacowe

Organizacji Zwigzkowych w 2021r. oraz w 2022r. z zastrzezeniem §2 ust. 3 powyzej.

§5

Porozumienie zawarto w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Podpisy:

Pracodawca Organizacje zwigzkowe
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