Porozumienie ptacowe z dnia 15 czerwca 2022 r.

Zawarte w Szczecinie, w dniu 15 czerwca 2022 r.

pomiedzy:

ENEA Oswietlenie sp. z o0.0.

reprezentowang przez:

Magdalene Jackiewicz — Prezesa Zarzadu

Rafata Niburskiego — Cztonka Zarzadu ds. Korporacyjnych

zwang ,Pracodawcg”

a

Organizacjami Zwigzkowymi:

1.

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Grupy Kapitalowej ENEA reprezentowany

przez:

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢ ENEA reprezentowana przez:
Krzysztofa Nawrockiego
Ryszarda Gunthera

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Synergia Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA

reprezentowany przez:
Stawomira Brzezinskiego
Wojciecha Wostala

Zwigzek Zawodowy Inzynierow i Technikdw Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa

przy ENEA S.A. reprezentowany przez:
Aspasije Mangudis
zwanymi ,Organizacjami Zwigzkowymi”

lub tgcznie ,Stronami”

PREAMBULA

Pomimo zawartego 18 czerwca 2021 r. Porozumienia ptacowego, z uwagi na fakt znacznego

zwiekszenia poziomu inflacji, Strony przystgpity do ponownych rozmoéw dotyczgcych wzrostu



wynagrodzen w 2022 roku. W drodze prowadzonych negocjacji pomiedzy Organizacjami
Zwigzkowymi a Pracodawcg, we wzajemnym poszanowaniu stron dialogu spotecznego,
majac na uwadze stuszne interesy Pracownikdw oraz uwzgledniajgc mozliwosci finansowe

Pracodawcy, postanawia sie co nastepuje:

§1

W zakresie wzrostu ptac zasadniczych:
1.1. od dnia 1 czerwca 2022 r. nastgpi wzrost ptac zasadniczych Pracownikéw ENEA
Oswietlenie sp. z 0.0. 0 300 zt. na etat
1.2. w przypadku, gdy wzrost ptacy zasadniczej, o ktérym mowa w punkcie 1.1.
spowodowatby przekroczenie przez Pracownika maksymalnej stawki ptacy zasadniczej
dla kategorii, w ktérej Pracownik jest zaszeregowany zgodnie z obowigzujgcg tabelg
plac zasadniczych w ENEA Os$wietlenie sp. z 0.0., woéwczas wysokos$¢ podwyzki
Pracownika zostanie ustalona do maksymalnej stawki ptacy zasadniczej przyjetej
dla kategorii zaszeregowania Pracownika, wynikajgcej z tabeli ptac zasadniczych
obowigzujgcej u Pracodawcy.
Wzrost ptac zasadniczych, o ktérych mowa w punkcie 1.1. dotyczy Pracownikéw,

ktérzy pozostajg w zatrudnieniu na dzieh podpisania niniejszego Porozumienia.

§2

Pracodawca deklaruje, ze kwota indywidualnej nagrody pienieznej z okazji Dnia Energetyka,
na podstawie art. 30 ust. 1 — 5 Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy obowigzujgcego
u Pracodawcy, w zwigzku z Porozumieniem z dnia 26 stycznia 2007 r. o stosowaniu
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ENEA Spétka Akcyjna oraz Spétek
Zaleznych wymienionych w zatgczniku nr 10 do Ukfladu zawartego w Poznaniu w dniu
16 grudnia 1996 r., zostanie wyptacona uprawnionym Pracownikom ENEA Oswietlenie
Sp. z 0.0. w wysokosci 2 500 zt. brutto na etat.

Strony zgodnie postanawiajg, ze niezaleznie od tresci art. 30 ust. 4 Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy obowigzujgcego u Pracodawcy, w zwigzku z Porozumieniem z dnia 26
stycznia 2007 r. o stosowaniu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ENEA
Spotka Akcyjna oraz Spétek Zaleznych wymienionych w zatgczniku nr 10 do Uktadu zawartego
w Poznaniu w dniu 16 grudnia 1996 r., nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej przystugiwac
bedzie rowniez Pracownikom ENEA Oswietlenie sp. z 0.0. zatrudnionym na dzien 31 grudnia
2021 r. w Spoétce Grupy Kapitatowej ENEA, ktoérzy w ramach rekrutacji wewnetrznej zatrudnieni
zostali bezposrednio w ENEA Os$wietlenie sp. z 0.0. oraz pozostajg w zatrudnieniu w ENEA

Oswietlenie sp. z 0.0. na dzien wypfaty.



§3

Wyptata nagrody, o ktérej mowa w §2 ust. 1 powyzej nastgpi do dnia 12 sierpnia 2022 r.

Porozumienie zawarto w 5 jednobrzmigcych egzemplarzach.
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