Zatacznik nr 7B do Preliminarza WDS na 2025 r.

WNIOSEK

zwigzany z dostepem do programu wspierajgcego aktywnos¢ sportowgq i rekreacyjng okreslony

jako MultiLife w trakcie trwania Preliminarza Wspélnej Dziatalnosci Socjalnej GK ENEA
na 2025 rok

UWAGA: Wniosek w formie papierowej sktadajg tylko osoby niemajgce dostepu do Portalu Pracownika SAP.

Czes

ci | - V wypetnia Wnioskodawca

CZESC | - DANE OSOBY WNIOSKUJACEJ:

IMIE I NAZWI S K O ... e e e

CZESC Il - DEKLARACJA PRACOWNIKA O:

O A.

0 B.

0 c.

przystapieniu do Programu MultiLife*
podaje prywatny adres e-mail, na ktéry wystany zostanie link do zatozenia konta:

(nalezy wpisa¢ DRUKOWANYMI literami tylko prywatny adres e-mail)

zawieszeniu Programu MultiLife na miesigce™: ......cccorriiicccccirircsrscrrcccc s
(zawieszenie mozliwe jest na max. 2 miesigce w roku
preliminarzowym; nalezy wpisa¢ 1 lub 2 miesigce)

rezygnacji z uczestnictwa w Programie MultiLife*

*-nalezy wybraé jedng opcje, wstaw X

CZESC Ill - DOSTEP DO PROGRAMU DLA PRACOWNIKA

Miesieczny koszt dostepu do programu wynosi 19,90 zt

Miesieczne dofinansowanie programu wynosi 10,00 zi, az do momentu wyczerpania kwoty
przystugujgcego limitu w ramach dofinansowania indywidualnej dziatalnosci sportowej, rekreacyjne;j
i kulturalnej zgodnie z zapisami obowigzujgcego Preliminarza WDS GK ENEA.

CZESC IV - DOSTEP DO PROGRAMU DLA 0OSOB TOWARZYSZACYCH

Miesieczny koszt dostepu do programu dla osoby towarzyszgcej wynosi 29,90 zt

Dostep do programu dla osoby towarzyszacej nie podlega dofinansowaniu. Peiny koszt ustugi bedzie
potracany z wynagrodzenia za prace zgodnie z Oswiadczeniem w Czesci V Wniosku.

Pracownik do Programu moze zgtosi¢ dowolng ilos¢ oséb towarzyszacych.

Dla kazdej z wymienionych oséb nalezy dotgczy¢ do Wniosku Formularz Zgody na przetwarzanie
danych osobowych dedykowany dla osoby towarzyszace;.

Do uzytku wewnetrznego Spétek WDS w GK Enea
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Prosze o dostep do programu dla:
Lp. | Imie i nazwisko osoby towarzyszacej

o o B w N =

CZESC V — OSWIADCZENIA | ZOBOWIAZANIA PRACOWNIKA

Przystepujgc do Programu przyjmuje do wiadomos$ci oraz upowazniam Pracodawce do potrgcania co miesigc
z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace (w tym z innych $Swiadczen pracodawcy na rzecz pracownika
wynikajgcych ze stosunku pracy) oraz zasitku chorobowego poczynajgc od wyptaty z wynagrodzenia w pierwszym
miesigcu korzystania z programu az do rezygnaciji z ustugi:

1. naleznej kwoty doptaty do udziatu w programie pracownika (miesieczny koszt dostepu pomniejszony
o udzielone dofinansowanie w ramach indywidualnej dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i kulturalnej
prowadzonej we Wspdlnej Dziatalnosci Socjalnej GK ENEA).

2. petnego kosztu dostepu do programu, gdy zostanie wyczerpany limit dofinansowania, a takze catkowitej
wartosci dostepu do programu osob towarzyszacych.

Oswiadczam, ze w przypadku braku mozliwosci potrgcenia z mojego wynagrodzenia naleznej doptaty zobowigzuje
sie dokona¢ wptaty indywidualnej na konto Funduszu.

Os$wiadczam, ze znane mi sg zapisy Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych ENEA, Planu Wspdinej
Dziatalnosci Socjalnej Grupy Kapitatlowej ENEA, obowigzujgcego Preliminarza Wspdlnej Dziatalnosci Socjalne;j
Grupy Kapitatowej, a takze Regulaminu korzystania z ustug dostepnych w ramach Programu MultiLife.

Do wniosku dotaczono .......... szt. Formularzaly Zgody na przetwarzanie danych osobowych.

(data i podpis Wnioskodawcy)

Do uzytku wewnetrznego Spétek WDS w GK Enea



